ROMANIA
JUDETUL NEAMT
PRIMARIA COMUNEI SAVINESTI
Str. General Bunig, nr. 7, Judetul Neamt, cod postal 617410
Telefon: 0233/281573, Fax: 0233/281574

E-mail: primaria(@savinesti.ro

Nr. 526/26.01.2026

Federatia Columna-SCOR
Grupa sindicala SCOR din Primaria Savinesti

Nr. 32 din 26.01.2026

CONTRACT COLECTIV DE MUNCA (CCM)

incheiat la nivelul unitdtii Comuna Savinesti, judetul Neamt

in temeiul: Legii nr. 367/2022 privind Dialogul social, a Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii
***republicatd, a Legii-cadru nr. 153/2017 privind Salarizarea personalului platit din fonduri publice cu
modificdrile si completdrile ulterioare, ale H.G.R. nr. 569/04.08.2017 pentru aprobarea
Regulamentului privind stabilirea locurilor de muncd, a categoriilor de personal, mdrimea concretd a
sporului pentru conditii de muncd, precum si conditiile de acordare a acestuia pentru familia ocupationala
de functii bugetare "Administratie" din administratia publici locald, a H.G. nr. 250/1992 privind Concediul
de odihnd i alte concedii ale salariatilor din administratia publicd, din regiile autonome cu specific deosebit
si din unitdtile bugetare cu modificarile si completérile ulterioare, a Legii nr. 319/2006 - Legea securitdtii si
sdandtdafii in muncd, cu modificdrile si completérile ulterioare, a Legii nr. 467/2006 privind Stabilirea cadrului
general de informare si consultare a angajatilor,

e Cu luarea In considerare a Dispozitiei primarului, privind nominalizarea persoanelor care urmeaza si
negocieze si sd semneze Contractul colectiv de munci la nivel de unitate;

e Cu luarea in considerare a Dispozitiei Presedintelui organizatiei sindicale, privind nominalizarea
persoanelor care urmeaza sd negocieze si sd semneze Contractul colectiv de munci la nivel de unitate;

e In conformitate cu cele mentionate in procesele-verbale de negociere incheiate la sediul primériei comunei
Savinesti;

Se incheie prezentul contract colectiv de muncd la nivel de unitate (denumit in continuare C.C.M.)
intre pdrtile:

1. Comuna Savinesti cu sediul in Str. General Bunis, nr. 7, loc. Sdvinesti, judet Neamt, (denumitd in
continuare Partea / Primdria / Angajatorul), avand C.LF.: 2613176, E-mail: primariai@savinesti.ro,
Telefon/Fax: 0233-281573, reprezentata legal prin doamna Elena-Brindusa DUMITRACHLI, in calitate de
primar

si
2. Federatia COLUMNA-SCOR, (denumitd in continuare Sindicatul / Organizatia sindicala
reprezentativa) persoand juridicd infiintatd conform Sentintei Civile nr. 28 Federatie, din sedinta publica
din 04.05.2005, pronuntatd de Judecdtoria Sectorului 1 Bucuresti, cu sediul in Mun. Bucuresti, str.
Vespasian nr. 39, Sector 1, , avand CIF: 17644537, Cont IBAN: RO73 BRDE 410S V538 1880 4100,
deschis la BRD - Sucursala Academiei, Tel/Fax 021.315.09.50; Mobil: 0733.300.118, 0733.300.628, e-mail:
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office.federatiacolumna@gmail.com, federatie reprezentativa la nivelul sectorului de negociere colectiva nr. 47
»Administratie Publicad”, potrivit sentintei definitive a Tribunalului Municipiului Bucuresti nr.
2/REP/06.09.2023, reprezentata legal prin Presedinte PUIU Lucian Ciprian si avind ca reprezentanti
mandatati pentru negocierea si semnarea prezentului contract colectiv pe doamna Iftimia Paula,
reprezentantul grupei sindicale a Sindicatului National SCOR din cadrul unitdtii, si pe doamna Leizeruc
Camelia, presedinte al filialei judetene Neamt a Sindicatului National SCOR, ambii reprezentanti fiind
mandatati in acest sens de cétre Presedintele Federatiei Columna-SCOR, la cererea Sindicatului National
SCOR,

Avind in vedere, dispozitiile prezentului C.C.M. mai jos expuse, pdrtile citesc, infeleg, semneazd, §i se
obligad sa respecte prevederile sale, astfel dupd cum urmeazad:

SCOPUL SI OBIECTUL CONTRACTULUI COLECTIV

Prezentul contract colectiv de munci are ca scop asigurarea, in conformitate cu dispozitiile legale, a
unui serviciu public stabil, profesionist, transparent, eficient si impartial, in interesul cetétenilor, precum si
al autoritatilor si institutiilor publice din administratia publicd, protectia sociald a salariatilor, eliminarea
conflictelor de munca, preintdmpinarea grevelor precum si asigurarea premiselor pentru indeplinirea in bune
conditii a obligatiilor izvorate din raporturile de serviciu.

Obiectul contractului colectiv de munci il constituie stabilirea masurilor referitoare la constituirea si
folosirea fondurilor destinate imbunatatirii conditiilor la locul de muncé, séndtatea si securitatea in munca,
programul zilnic de lucru, perfectionarea profesionald, salarizare si alte drepturi.

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

ARTICOLUL 1.

(1) Partile semnatare ale contractului colectiv de munca recunosc si acceptd pe deplin, ca sunt egale si libere
in negocierea contractului colectiv la nivel de institutie si se obligd sa respecte, in totalitate, prevederile
acestuia privind drepturile si obligatiile ce decurg din raporturile de serviciu.

(2) Executarea contractului colectiv de munci este obligatorie pentru parti si constituie legea partilor.
Neindeplinirea obligatiilor asumate prin contractul colectiv de muncad atrage rdspunderea partii care se face
vinovatd de aceasta.

(3) Partile sunt de acord ca pe durata valabilitdtii prezentului contract colectiv de muncd personalul
contractual nu poate declansa conflict colectiv de munca.

(4) Dreptul angajatilor de a declansa conflicte colective de munca in legdturd cu inceperea, desfasurarea si
incheierea negocierilor acordurilor colective de munca este garantat de lege.

(5) Nu pot constitui obiect al conflictelor colective de munci la nivel de unitate revendicarile personalului
contractual pentru a caror rezolvare este necesara adoptarea unei legi sau a altui act normativ.

ARTICOLUL 2.

(1) Prezentul contract colectiv de muncd se incheie pe o duratd de 24 luni de la data inregistrérii sale la .T.M.
Neamt, cu posibilitatea prelungirii sale tacite pentru inca o perioadd de maxim 12 luni, dacd niciuna dintre
parti nu solicitd incetarea acestuia in scris, in mod expres. Inregistrarea contractului se face prin grija
angajatorului.
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(2) Cu exceptia prelungirii in mod tacit a perioadei de valabilitate a prezentului contract, orice modificare a
acestuia se va face numai prin acordul de vointa scris al pértilor.

(3) Cererea de modificare se transmite in scris, celeilalte parti cu cel putin 30 de zile nainte de data propusa
pentru inceperea negocierilor.

(4) Modificérile aduse prezentului contract colectiv de munca vor face obiectul unui act aditional semnat si
inregistrat de citre parti.

ARTICOLUL 3.

(1) Angajatorul, la cererea sindicatului semnatar al prezentului Contract colectiv de muncd, va furniza cu
cel putin 5 zile inainte, informatiile (situatia economico-financiar la zi a unititii, situatia ocuparii fortei de
muncad) care ar putea fi folosite la negocierea sau modificarea contractului colectiv de munci.

(2) Pentru buna desfasurare a raporturilor de serviciu, partile semnatare, in mod obligatoriu, se vor informa
si consulta reciproc, in conditiile legii si a prezentului contract colectiv de munca.

ARTICOLUL 4.

(1) Rezolvarea divergentelor ce apar in aplicarea prevederilor prezentului contract colectiv se rezolva pe cale
amiabila.

(2) Daca partile nu solutioneazd eventualele divergente pe cale amiabild, acestea se vor putea adresa
instantelor judecatoresti competente.

ARTICOLUL 5.
Drepturile si obligatiile ce revin partilor in executarea contractului
(1) Sindicatul National SCOR, prin conducerea acestuia are urmatoarele drepturi:
a) De anegocia respectiv semna Contractul colectiv de muncé la nivel de unitate / institutie;

b) De a fi asistat de reprezentantii federatiei la care este afiliat, la cerere, cu ocazia negocierii
Contractului colectiv de munci;

c¢) Sa-si desemneze reprezentantii sindicali in vederea participdrii la negocierea C.C.M;
d) Sa vegheze la respectarea aplicérii Contractului colectiv de munca;

e) Sa formuleze cereri privind renegocierea unor clauze contractuale ca urmare a modificérii legislatiei
specifice privind drepturile si obligatiile partilor sau ale personalului contractual, modificarea acestor
clauze facandu-se prin act aditional;

f) Sa-si reprezinte membrii de sindicat in fata unitatii / institutiei cu ocazia cercetérii disciplinarea a
vreunui membru, la solicitarea acestuia;

g) Sa formuleze actiuni in instanti la cererea si imputernicirea datid de membrii de sindicat in ipoteza
incalcérii de cétre institutie a unor drepturi ale acestora;

h) Sa participe cu statut de observator la sedintele care vizeazd personalul contractual si s primeascé
documentele aferente desfasurarii sedintei;

i) Sa fie consultat, potrivit legii, in legéturd cu intocmirea Regulamentului intern al institutiei;

j) Sa-i fie pus la dispozitie, la nevoie, un spatiu adecvat pentru desfasurarea de activitati sindicale in
cadrul institutiei;

k) Sa i se vireze lunar in contul bancar indicat, cotizatia sindicala stabilitd de acesta si retinutd pe statul
de plata, de la membri de sindicat, la cererea sindicatului si cu acordul membrilor de sindicat;
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Cotizatia platitd de membrii de sindicat este deductibild din baza de calcul a impozitului pe venit.

(2) Sindicatul National SCOR, prin conducerea acestuia, are urméitoarele obligatii:

a)

b)

g

De a respecta prevederile legale privind desfdsurarea raporturilor de munca existente intre institutie
si personalul contractual, precum si a dispozitiilor prezentului contract colectiv;

Sa dea dovadd de responsabilitate si corectitudine in ceea ce priveste actele formulate in numele
membrilor de sindicat inclusiv prin actiuni in instanta;

Sa explice si s consilieze membrii de sindicat in ceea ce priveste drepturile si indeplinirea obligatiilor
lor (in situatia in care acestia nu inteleg anumite aspecte importante in derularea raporturilor de
muncd) in conformitate cu legislatia in vigoare, cu normele si procedurile interne ale institutiei si
prezentul contractul colectiv de munci;

Sa identifice solutii viabile si legale, si facd propuneri céatre angajator in vederea evitdrii unor
conflicte de munca;

Sé nu incurajeze nemunca, indisciplina si nerespectarea reglementdrilor interne ale institutiei, in
relatiile cu membrii de sindicat;

Sa nu denigreze institutia sau conducerea acesteia, sau alte persoane angajate in cadrul institutiei, in
relatiile cu membrii de sindicat sau in public;

Sa faca dovada reprezentativitatii sindicatului sau a federatiei la care acesta este afiliat, cu ocazia
negocierii Contractului colectiv de munca si sd informeze in cel mai scurt timp orice modificare
aparuta in statutul lor privind componenta organelor de conducere sau reprezentativitatea;

(3) Comuna Savinesti, in calitate de parte a prezentului acord, are urméatoarele drepturi:

a)

b)

c)

d)

De a organiza functionarea autoritétii / institutiei in functie de necesititi si resurse, in vederea
indeplinirii scopului pentru care a fost infiintata;

De a elabora si fundamenta propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor bunei functionari, de
administrare a fondurilor pe care le are la dispozitie, aprobate de Consiliul local, in vederea
indeplinirii obiectului de activitate;

De a negocia respectiv semna Contractul colectiv de munca la nivel de unitate / institutie in limitele
prevederilor legale;

De a veghea la respectarea prevederilor Contractului colectiv de munca la nivel de unitate / institutie;

(4) Comuna Sivinesti, in calitate de angajator, raportat la personalul contractual, are urmitoarele
drepturi:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

Sa stabileascd atributiile corespunzatoare fiecarui salariat, in conditiile legii;
Sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;
Sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

Sa constate sdvarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzétoare, potrivit legii,
Contractului colectiv de muncd aplicabil si regulamentului intern;

Sa stabileascd obiectivele de performantd individuald, precum si criteriile de evaluare a realizérii
acestora;

Sa stabileascd perioada de efectuare a concediilor de odihna anuale.

(5) Comuna Savinesti, in calitate de parte a prezentului contract, are urmétoarele obligatii:

a)

De a respecta prevederile legale privind desfasurarea activitatii si indeplinirea obiectului de
activitate, precum si prezentul Contract colectiv de munca;
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b)

g)

h)

7

k)

Sa comunice la solicitarea sindicatului, situatia economicd si financiard a unitafii, cu exceptia
informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de naturd sd prejudicieze activitatea
unitatii;

Sa formuleze cereri privind renegocierea unor clauze contractuale ca urmare a modificarii legislatiei
specifice privind drepturile si obligatiile partilor sau ale pesonalului contractual, modificarea acestor
clauze facdndu-se doar prin act aditional semnat de ambele parti;

De a depune toate diligentele necesare in vederea aprobarii / rectificérii proiectului de buget al
institutiei de la Consiliul local si achitarii drepturilor salariale, in conformitate cu reglementérile
legale si a procedurilor interne;

Sé se consulte cu sindicatul semnatar al prezentului C.C.M. in privinta deciziilor susceptibile si
afecteze substantial drepturile si interesele personalului contractual;

De a intocmi si de a viza regulamentul intern al institutiei (un exemplar al acestui regulament se
comunica sindicatului, anterior avizarii / aprobérii, in vederea formularii de propuneri / observatii);

Sa puna la dispozitia sindicatului si la solicitarea acestuia, un spatiu adecvat in vederea desfasurarii
activitatilor sindicale;

Sa vireze lunar in contul sindicatului, cotizatia sindicala stabilitd de acesta si retinuta pe statul de
plata, de la membri de sindicat, la cererea sindicatului si cu acordul membrilor de sindicat;

De a informa sindicatul semnatar al prezentului C.C.M. asupra oricérei probleme sau situatii aparute
independentd de vointa partilor care ar duce la nerespectarea unor clauze contractuale sau
suspendarea temporard a aplicarii contractului colectiv.

De a incheia, modifica, suspenda, inceta raportul de muncd numai in conformitate cu prevederile
legale in vigoare si prezentul contract colectiv de munci;

De a aplica in cadrul relatiilor de munca principiul egalitatii de tratament fafd de toti salariatii
respectiv ,,principiul nediscriminarii”, in conformitate cu prevederile legale aplicabile.

De a recunoaste ci orice angajat care presteazd o muncd in cadrul angajatorului, are dreptul si
beneficiaze de un salariu conform pregatirii profesionale si a postului ocupat, de conditii de munca
adecvate activitatii desfasurate, de protectie sociald, de securitate si sdnitate in munca, dreptul la
negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectie
impotriva incetdrii nelegale a raporturilor de serviciu;

m) S& acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din Contractul colectiv de muncé aplicabil

n)

0)

p)

qQ)

s)
t)

st din dispozitia de angajare si contractul individual de muncd;

Sa plateascé toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sd retind si sd vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

Sa organizeze cursuri de formare profesionala ale personalului contractual din institutie, in limita
bugetului alocat;

Sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfasurarea
relatiilor de munca;

Sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de
munca si conditiile corespunzatoare de munci;

Sa completeze Registrul General de Evidenta a Salariatilor (REGES), respectiv, dosarul de personal
al angajatului in format letric cat si electronic;

Sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesti calitatea de salariat al solicitantului;

Sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;
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ARTICOLUL 6.

(1) Clauzele prezentului contract colectiv de munca, produc efecte pentru salariatii personal contractual din
cadrul primériei Savinesti, indiferent de data angajarii acestora.

(2) In situatia in care in perioada de aplicare a prezentului contract colectiv de munc intervin reglementiri
legale mai favorabile, acestea vor face parte de drept din contractul colectiv de munca.

ARTICOLUL 7.

(1) Timpul de muncd reprezinté timpul pe care salariatul personal contractual il foloseste pentru indeplinirea
atributiilor de serviciu.

(2) Durata normala a timpului de lucru pentru salariatii personal contractual este, de reguld, de 8 ore pe zi si
de 40 de ore pe sdptamana.

(3)Pentru orele lucrate peste durata normald a timpului de lucru sau in zilele de repaus sdptdmanal, sarbatori
legale ori declarate zile nelucratoare, potrivit legii, personalul contractual are dreptul la recuperare sau la
plata majorata, in conditiile legii.

(4) Salariatii au obligatia de a semna condica de prezenta la inceperea si la sfarsitul programului de lucru si
de a respecta programul de lucru.

(5) La cererea uneia dintre pérti, rnedicii de medicina muncii pot fi consultati la modificarea duratei de lucru,
acordarea de concedii suplimentare si stabilirea conditiilor de munca.

(6) Invoirile si plecirile de la program se pot face doar conform procedurilor operationale interne. Biletele
de voie si recuperdrile vor fi aprobate de seful ierarhic superior, care va tine evidenta acestora. De asemenea,
in condica de prezenta vor fi mentionate si orele suplimentare de muncé, recuperarile, situatiile de concediu
medical, concediu de odihni, zilele libere platite, zile de concediu fara plata si delegatiile.

(7) Munca suplimentard nu poate fi efectuata fara acordul personalului contractual, cu exceptia cazului de
fortd majord sau pentru lucrdri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inlaturarii
consecintelor unui accident.

(8) Munca suplimentard prestatd peste programul normal de lucru, precum si munca prestatd in zilele de
sarbatori legale, repaus saptamanal si in alte zile in care, in conformitate cu legea, nu se lucreazd, se
compenseazd prin ore libere platite in urmatoarele 60 de zile calendaristice dupd efectuarea acesteia, in
conformitate cu dispozitiile art. 21 din Legea nr. 153/2017 modificata si completata.

(9) In cazul in care compensarea prin ore libere platite nu este posibila in termenul prevazut la alin. (1),
munca suplimentar prestata in zilele de repaus saptamanal, de sarbatori legale si in celelalte zile in care, in
conformitate cu reglementirile in vigoare, nu se lucreaza, va fi platitd in luna urmétoare cu un spor de 100%
din salariul de baza, solda de functie/salariul de functie, indemnizatia de incadrare, corespunzitor orelor
suplimentare efectuate.

(10) Plata muncii in conditiile alin. (2) si (3) se poate face numai daca efectuarea orelor suplimentare a fost
dispusé de seful ierarhic in scris, fard a se depasi 360 de ore anual. In cazul prestirii de ore suplimentare
peste un numdr de 180 de ore anual, este necesar acordul sindicatului semnatar al prezentului Acord colectiv
de munca.

(11) Durata maxima de munca suplimentara pe parcursul unei luni este de 32 ore.

(12) In situatia intrarii in vigoare a unor prevederi legale speciale derogatorii de la prevederile Legii nr.
153/2017 modificatd si completatd, sporul pentru munca suplimentard va fi calculat conform acestor
prevederi legale.
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ARTICOLUL 8.
(1) Orele de incepere si terminare a programului normal de lucru, sunt stabilite prin Regulamentul Intern.

(2) Orele prestate peste durata normald a timpului de lucru, stabilit in cadrul institutiei, sunt considerate ore
suplimentare.

CAPITOLUL 11
SALARIZAREA, SPORURILE SI ALTE DREPTURI

ARTICOLUL 9.
Pentru activitatea desfasurata, salariatii personal contractual au dreptul la un salariu.

(1) La stabilirea si la acordarea salariului este interzisa orice discriminare pe criterii de sex, orientare sexuald,
caracteristici genetice, varstd, apartenent nationald, rasd, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine
sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicala.

(2) Salariile de baza pentru personalul contractual salarizat conform art. 11 din Legea nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului pldtit din fonduri publice din cadrul Angajatorului, se determind prin inmultirea
coeficientilor de ierarhizare previzuti de Hotararea Consiliului Local, cu valoarea salariului minim brut pe
tard garantat in plata si se modifica corespunzaitor acestuia.

(3) Salariile se plitesc inaintea oricaror alte obligatii banesti ale institutieilor.

(4) Gestionarea sistemului de salarizare a personalului din institutiile si autoritatile publice se asigurad de
fiecare ordonator de credite.

(5) Stabilirea nivelului salariilor de baza / salariilor brute se va face prin consultarea obligatorie a sindicatului
reprezentativ la nivelul primériei Savinesti, respectiv a federatiei reprezentative la care acesta este afiliat.

(6) Plata salariului se efectueaza prin virament intr-un cont bancar sau dupi caz, in numerar la casierie.
Salariul se plateste direct titularului sau persoanei imputernicite de acesta. In caz de deces al salariatului,
drepturile salariale datorate pand la data decesului sunt plétite, in ordine, sotului supravietuitor, copiilor
majori ai defunctului sau parintilor acestuia. Daca nu existd niciuna dintre aceste categorii de persoane,
drepturile salariale sunt platite altor mostenitori, in conditiile dreptului comun.

(7) Drepturile salariale se achitd intr-o singura transa, cel mai tarziu la data de 12 a fiecirei luni pentru luna
precedentd.

(8) Personalul contractual din cadrul familiei ocupationale “Administratie”, care are domiciliul/resdinta intr-
o altd localitate fatd de cea in care isi are sediul institutia/autoritatea in care isi desfdsoard activitatea
beneficiaza de decontarea navetei in conditiile legii.

(9) Nicio retinere din salariu nu poate fi operata, in afara cazurilor si conditiilor prevazute de lege. Retinerile
cu titlu de daune cauzate institutiei nu pot fi efectuate decat daca datoria salariatului este scadentd, lichida si
exigibila si a fost constatata ca atare printr-o hotarare judecétoreasca definitiva si irevocabila.

(10) Dreptul la actiune cu privire la drepturile salariale, precum si cu privire la daunele rezultate din
neexecutarea in totalitate sau in parte a obligatiilor privind plata salariilor, se prescrie in termen de 3 ani de
la data la care drepturile respective erau datorate.
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ARTICOLUL 10.
Drepturi si Facilitati

(1) In timpul delegarilor salariatilor in alte localititi, pentru eficientizarea scopurilor acestora, angajatorul va
asigura transportul acestora cu mijloacele auto ale institutiei, iar in caz de imposibilitate efectiva de realizare
a acestei obligatii, transportul va fi asigurat cu alte mijloace de transport - fie cu mijloace de transport in
comun, fie cu autoturismul salariatului, cu decontarea cheltuielilor, conform prevederilor legale.

(2) Salariatii au dreptul la asociere sindicala, la intruniri in sedinte si la organizarea de manifestiri socio-
culturale. Pentru desfésurarea activitatii sindicale, liderul grupei sindicale SCOR beneficiaza de dreptul la
reducerea programului lunar de lucru cu doud zile, platite normal, pentru activitatea sindicald. Zilele
neutilizate pentru activitatea sindicala intr-o luna se reporteaza pentru lunile urmatoare.

organizate de autoritatile locale.

ARTICOLUL 11.

(1) Potrivit dispozitiilor art. 105 alin. (3) din Legea nr. 367/2022 a Dialogului social, in cazul drepturilor
salariale stabilite prin lege intre limite minime §i maxime, drepturile salariale concrete se determina prin
negocieri colective, intre limitele legale, conform prevederilor prezentului contract.

(2) Drepturile salariale reprezinta totalitatea drepturilor bénesti ce se cuvin ca urmare a muncii prestate intr-
o anumitd perioadd (salariu realizat, sporuri, indemnizatii, prime, concedii, concedii medicale, etc.) si
cuprind:

a) Indemnizatie de concediu de odihna, conform prevederilor art. 150 din Codul Muncii;

b) Sporurile pentru conditii de munca, acordabile conform Regulamentului de sporuri cuprins in H.G.R.
nr. 569/2017, se negociazé la nivel de unitate, avand la baza buletinele de determinare prin expertizare a
locurilor de munca emise de catre Directia de Sanétate Publicd, cu respectarea obligatorie a pragului
minim prevazut de lege pentru fiecare categorie de spor;

c¢) Personalul care, potrivit programului normal de lucru, isi desfisoara activitatea intre orele 22.00 si 6.00
beneficiazd pentru orele lucrate in acest interval de un spor pentru munca prestata in timpul noptii de 25%
din salariul de bazi, daca timpul astfel lucrat reprezinté cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de
lucru in conformitate cu dispozitiile art. 20 din Legea nr. 153/2017 modificata si completata;

d) Pentru activitatea desfdsurata de angajatii cu handicap grav si accentuat, in cadrul programului normal
de lucru, se acorda un spor de 15% din salariul de baza / solda de functie/salariul de functie/indemnizatia
de incadrare.

(3) Sporurile specifice angajatorului, reglementate in Legea nr. 153/2017 modificatd si completata, se acorda
prin raportare la salariul de baza, dacé nu exista dispozitii legale care s prevada alta baza de calcul.

(4) In situatia in care in privinta acestor sporuri intervin prevederi legale mai favorabile, acestea se vor aplica
de drept tuturor angajatilor.

(5) Personalul contractual beneficiaza si de urmaétoarele drepturi sau beneficii prevazute de legislatia in
vigoare, respectiv:

a) Ordonatorul de credite acordd obligatoriu fiecérui salariat, lunar, indemnizatie de hrana reprezentand a 12-
a parte din doud salarii de bazd minime brute pe tard garantate in platd. Indemnizatiile de hrana se acorda
proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara, cu incadrarea in prevederile art. 25 alin. (1) din Legea-
cadru nr. 153/2017;

b) Angajatii beneficiaza anual de vouchere de vacanta in cuantumul stabilit potrivit prevederilor legale in
vigoare. Ordonatorul principal de credite va cuprinde aceste sume in bugetele institutiei. Acest drept nu se ia
in calcul la determinarea limitei sporurilor, compensatiilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor prevazuta

laart. 25 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, si nici in plafonul
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previzut la art. 11 alin. (4) din aceeasi lege, nefiind un drept acordat prin legea-cadru a salarizarii.

c) Personalul din institutiile publice nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile beneficiazd de majorarea salariilor de bazi, soldelor de functie/salariilor de functie,
indemnizatiilor de incadrare cu pani la 50%, indiferent de numarul de proiecte in care este implicat, in
conformitate cu prevederile art. 16 alin. (1) din Legea - Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
pldtit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare. Aceastd majorare se aplica proportional
cu timpul efectiv alocat activitétilor pentru fiecare proiect.

d) Angajatorul va asigura consultanta juridica pentru personalul din subordine atunci cénd impotriva acestuia
se formuleaza plangeri sau actiuni in legéturd cu exercitarea atributiilor de serviciu.

CAPITOLUL III
CONCEDIEREA SALARIATILOR

ARTICOLUL 12.
(1) Concedierea reprezintd incetarea contractului individual de munci din initiativa angajatorului.

(2) Concedierea poate fi dispusd pentru motive care tin de persoana salariatului sau pentru motive care nu tin
de persoana salariatului.

(3) Este interzisa concedierea salariatilor:

a) Pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenenti national, rasa, culoare,
etnie, religie, optiune politicd, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenenta ori activitate sindicala;

b) Pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la greva si a drepturilor sindicale.

(4) Constrangerea si conditionarea membrilor alesi in organele de conducere ale sindicatelor cu masura
dispunerii concedierii sau cu adoptarea de masuri disciplinare pentru motive ce tin de exercitarea drepturilor
sindicale sunt interzise.

(5) Angajatorul poate sd dispund masuri disciplinare conform legii, impotriva celor care practici intimidarea
membrilor de sindicat.

(6) Dispunerea mésurii de concediere, in conditiile art. 60 alin. (1) lit. g) din Codul muncii, a unui salariat
aflat intr-o functie sindicald eligibild la nivel de unitate nu poate fi pusa in practica decat cu acordul expres
al organizatiei sindicale respective.

(7) Prevederile alin. (6) nu se aplicd in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a reorganizarii
Jjudiciare sau a falimentului angajatorului, in conditiile legii.

(8) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa in situatiile previzute expres de Codul Muncii.

(9) In cazul in care concedierea se dispune pentru motivele prevézute la art. 61 alin. (2) literele ¢) si d) din
Codul Muncii, angajatorul are obligatia de a-i propune salariatului alte locuri de munca vacante in unitate,
compatibile cu pregétirea profesionald sau, dupid caz, cu capacitatea de munca stabilitda de medicul de
medicind a muncii.

(10) In situatia in care angajatorul nu dispune de locuri de munca vacante, acesta are obligatia de a solicita
sprijinul agentiei teritoriale de ocupare a fortei de munci, in vederea redistribuirii salariatului, corespunzator
pregétirii profesionale sau, dupa caz, capacitatii de munci stabilite de medicul de medicina a muncii.

(11) Salariatul are la dispozitie un termen de 3 zile lucratoare de la comunicarea angajatorului pentru a-si
manifesta expres consimtdmantul cu privire la noul loc de munca oferit.
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(12) In cazul in care salariatul nu isi manifestd expres consimtamantul in termenul previzut la alin. (3),
precum si dupd notificarea cazului catre agentia teritoriald de ocupare a fortei de munca conform alin. (2),
angajatorul poate dispune concedierea salariatului.

ARTICOLUL 13.

(1) Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului reprezinta incetarea contractului individual
de muncd, determinata de desfiintarea locului de muncé ocupat de salariat, din unul sau mai multe motive
fard legaturd cu persoana acestuia.

(2) Desfiintarea locului de muncé trebuie s fie efectiva si sa aiba o cauza reald si serioasa.
(3) Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului poate fi individuala sau colectiva.

(4) In cazul concedierii colective, salariatii beneficiaza de masuri active de combatere a somajului in
conditiile prevazute de lege si de prezentul C.C.M.

(5) In cazul concedierii pentru motive care nu tin de persoana salariatilor, angajatorul va dispune indeplinirea
tuturor masurilor sociale si de trecere in somaj a salariatilor concediati.

(6) Planul de masuri sociale va fi intocmit si adoptat, prin consens, de angajator impreund cu reprezentantii
organizatiei sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de munca, iar pentru adoptarea planului de
madsuri este necesar acordul organizatiei sindicale.

(7) Inainte de dispunerea masurilor de concediere, angajatorul va pune la dispozitia reprezentantilor
sindicatului semnatar al prezentului contract colectiv de muncd planul de masuri menit sd ducd la
impiedicarea concedierii colective din unitate.

(8) Pentru stabilirea prioritatilor la concediere, angajatorul, prin consultare cu reprezentantii organizatiei
sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de munca, vor stabili criteriile de concediere.

(9) in situatia in care unitatea isi reia activitatea intr-o perioada de pana la 12 luni de la data inchiderii,
angajatorul fiind obligat de specificul activitétii sd-si extinda activitatea in aceeasi perioadd de 12 luni de la
data de la care s-a dispus concedierea, acesta este obligat s reangajeze salariatii concediati pe aceleasi locuri
de muncd pe care le-au ocupat anterior, la cerere, fara examen sau concurs ori perioada de proba.

(10) In situatia in care salariatii care au dreptul de a fi reangajati nu 1si manifestd expres consimtamantul in
termen de 10 zile lucritoare sau refuzé locul de munci oferit, angajatorul poate face noi angajari pe locurile
de munca rdmase vacante.

ARTICOLUL 14.

(1) Prin concediere colectiva se intelege concedierea, intr-o perioadd de 30 de zile calendaristice, dispusa,
in conditiile legii, pentru motive care nu tin de persoana salariatului, cu incetarea contractului individual de
muncd, determinatd de desfiintarea locului de muncé ocupat de salariat, ca urmare a dificultétilor economice,
a transformadrilor tehnologice sau a reorganizdrii activititii, a unui numar de cel putin 30 de salariati.

(2) In cazul in care se dispune concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului, datoritd
inaptitudinilor fizice sau psihice, datoritd incompetentelor profesionale sau pentru motive care nu tin de
persoana salariatului, perioada de preaviz este de 20 de zile lucritoare.

(3) In oricare alte situatii, perioada de preaviz este de 20 de zile lucratoare, cu exceptia persoanelor aflate in
perioada de proba care nu beneficiaza de preaviz, conform Codului Muncii.

(4) In perioada de preaviz, salariatul are dreptul la invoire pentru cautarea altui loc de munca. Invoirile nu
pot fi mai mari de 4 ore pe zi, separat sau cumulat.

(5) In toate cazurile in care se procedeazi la o reducere de personal, angajatorul si organizatia sindicala,
semnatare ale prezentului contract colectiv de munca, vor stabili, de comun acord prin consultare posturile
reduse si salariatii care urmeaza si fie disponibilizati, precum si criteriile de disponibilizare.
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ARTICOLUL 15.

(1) Decizia de concediere se comunica salariatului in scris si trebuie s contina in mod obligatoriu:
a) Motivele care determina concedierea;
b) Durata preavizului;
c¢) Criteriile de stabilire a ordinii de prioritate;

d) Lista tuturor locurilor de munca disponibile in unitate si termenul in care salariatii urmeaza sa opteze
pentru a ocupa un loc de muncé vacant, in conditiile articolului 64 din Codul Muncii.

(2) In situatia in care, in perioada de preaviz, contractul individual de munca este suspendat, termenul de
preaviz va fi suspendat corespunzitor.

(3) Decizia de concediere produce efecte de la data comunicdrii ei salariatului.

(4) Concedierea dispusd cu nerespectarea procedurii prevazute de lege si de prezentul contract colectiv de
munca este lovitd de nulitate absoluta.

(5) Nelegalitatea deciziei / dispozitiei de concediere se constatd de citre instanta de judecata, care, la
solicitarea salariatului, va putea dispune si repunerea partilor in situatia anterioard emiterii actului de
concediere.

CAPITOLUL IV ]
SANATATEA $1SECURITATEA IN MUNCA. CONDITIILE DE MUNCA.
PROTECTIA MUNCII SI PROTECTIA SOCIALA

ARTICOLUL 16.

(1) Partile se obligad sd depund toate eforturile pentru institutionalizarea unui sistem organizat, avand drept
scop ameliorarea continua a conditiilor de munca.

(2) Partile vor respecta normele legate de protectia muncii, asigurdnd conditii cdt mai bune de munca
salariatilor personal contractual care sd conducd la evitarea producerii accidentelor de muncéd si
imbolnavirilor profesionale.

(3) Masuri aplicabile pe perioada starii de urgenta / starii de alerta: Pe perioadele in care este instituita starea
de urgenta / alertd, ca mésura de prevenire a raspandirii unor boli infectioase, materialele de protectie se
asigurd de catre angajator in stocuri suficiente.

(4) In toate cazurile in care, in afara echipamentului de lucru previzut de lege, angajatorul cere o anumiti
vestimentatie speciald, ca echipament de lucru, contravaloarea acesteia se suportd integral de citre angajator,
in limita bugetului aprobat si a fondurilor destinate cu aceasta cheltuiala.

(5) Angajatii care utilizeazd in activitatea zilnicd ehipamente informatice (cu ecran de vizualizare),
beneficiazd, pe baza recomandarii medicului de specialitate, in urma unui examen oftalmologic, de
dispozitive de corectie speciale (ochelari, lentile de contact) in cuantum de maxim 1000 lei/persoana, inclusiv
contravaloarea consultului, pe durata valabilitatii Contractului Colectiv de Muncd, in temeiul Cap. IV din
H.G. nr.1028/2006.

(6) Contravaloarea si intretinerea echipamentului de protectie pentru personalul contractual se suporta si se
asigura integral de citre autoritatea/institutia publica.
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ARTICOLUL 17.

(1) Institutia publici are obligatia sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice pentru buna
desfasurare a activititii, iar salariatii personal contractual trebuie sa realizeze, potrivit legii, sarcinile ce
decurg din fisa postului.

(2) Vor fi asigurate conditiile necesare instruirii, testarii si perfectionarii profesionale a salariatilor personal
contractual pe linie de protectia muncii.

ARTICOLUL 18.

(1)In vederea mentinerii si imbunétatirii conditiilor de desfasurare a activitatii la locul de munca, conducerea
institutiei 1si asuma obligatia de a sustine cuprinderea si aprobarea in bugetul institutiei a fondurilor necesare,
menite sa asigure:

a) Conditii de mediu (iluminat, microclimat, temperatura, aerisire, etc), confort fizic salariatilor in orice
anotimp, in vederea exercitdrii atributiilor de serviciu repartizate;

b) Dotarea birourilor cu mobilier adecvat si aparatura de birotica necesard;

c¢) Dotarea fiecérui salariat personal contractual cu mijloace materiale suficiente in vederea desfasurérii
activitdtii la locul de munca, proprii fiecarui loc de muncé, in raport cu specificitatea postului ocupat,
precum si asigurarea pentru fiecare salariat personal contractual a echipamentului de protectie, conform
Legii nr. 319/2006 privind sdndtatea si securitatea in muncd cu modificdrile si completdrile ulterioare;

(2) Salariatii personal contractual sunt obligati sd pastreze in bune conditii spatiul de lucru si bunurile aflate
in gestiune.

ARTICOLUL 19.
(1) Salariatii personal contractual sunt obligati sa se supuna examenelor medicale anuale.

(2) In cazul in care dispozitiile legale prevad examindri medicale la termene mai scurte, determinate de
conditiile deosebite de la locurile de munca, se vor aplica aceste prevederi.

(3) Serviciile, prestatiile medicale si medicatia pentru care, potrivit reglementérilor in vigoare, se prevede
perceperea unor taxe si contributii personale din partea asiguratilor sunt asigurate gratuit pentru salariatii
angajatorului, in limita bugetului aprobat.

(4) Angajatorul este obligat si asigure, la termenele legale si ori de cate ori este necesar, examinarea medicala
gratuitd si completd, precum si decontarea analizelor medicale necesare desfasurarii activitatii profesionale
a salariatilor, care impun recomandarea medicului de medicina muncii.

(5) Angajatorul va asigura gratuitate pentru efectuarea testelor HIV, HVB, HVC si pentru vaccinarea
impotriva hepatitei de tip B si C in functie de recomandarea medicului de medicina muncii.

(6) Controalele medicale periodice vor fi asigurate gratuit de catre angajator.

ARTICOLUL 20.

[nstitutia publicd nu va refuza mentinerea si incadrarea persoanelor cu handicap, in cazurile in care acestea
sunt apte pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu stipulate in fisa postului.
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CAPITOLUL V
PROTECTIA MUNCII SI P.S.I.

ARTICOLUL 21.

(1) Conducatorul institutiei publice, prin serviciile/compartimentele specializate, are obligatia conform
normelor de protectie a muncii in vigoare, si asigure in bugetul institutiei, sumele necesare pentru conditii
optime de muncé, dotéri si echipamente de protectia muncii si P.S.1.

(2) Echipamentul de protectie si materialele igienico-sanitare sunt asigurate obligatoriu de citre angajator,
in cantitatea si de calitatea necesare asigurdrii unor servicii corespunzatoare.

(3) Pentru protectia si securitatea angajatilor in procesul muncii, conducdtorul institutiei publice are
obligatia de a asigura urmaétoarele:

a) Efectuarea instructajelor de protectia si securitatea muncii precum si pe linia P.S.1., la angajare cat si
la schimbarea locului de munca;

b) Verificarea periodica a instalatiilor electrice, de incélzire si a aparaturilor din birou;

¢) Sa remedieze in cel mai scurt timp defectiunile la instalatia electricd, gaze sau orice alte defectiuni
sau cauze care ar duce la accidente sau incendii;

d) Examinare medicala gratuita in privinta factorilor de risc existenti la locul de munca.

e) Expertizarea locurilor de munca din cadrul institutiei, solicitdnd entitéatilor juridice competente sa
emitd buletine de determinare necesare in acest sens si in mod subsecvent, sd suporte costurile necesare
expertizarii locurilor de munca si al eliberarii buletinelor de expertizare.

f) Salariatii personal contractual au urmétoarele obligatii:
g) Sa cunoasci si s respecte regulile si instructiunile de protectia muncii specifice activitatii prestate;

h) Atunci cind se prezinta la serviciu cét si in timpul serviciului, sé fie in deplind capacitate de munci,
astfel incdt s nu se expuni la pericole de accidente sau sd deranjeze activitatea colegilor;

i) Pentru preintimpinarea si inlaturarea incendiilor, calamitatilor sau altor cazuri de fortd majord,
precum si in situatii care pericliteaza viata sau sidnatatea salariatilor sau a altor cetdteni, fiecare salariat
personal contractual are obligatia de a participa, indiferent de postul pe care il ocupd, la actiuni de
interventie in masura nevoilor institutiei;

ARTICOLUL 22.

(1) Este interzis fumatul in toate spatiile publice inchise, spatiile inchise de la locul de munca, conform
legislatiei in vigoare.

(2) Fumatul este permis numai in spatii special amenajate, cu respectarea urmatoarelor conditii:
a) Sa serveasci exclusiv fumatului;
b) Sé nu fie spatiu de trecere sau de acces in spatii publice inchise;

¢) Sa fie dotate cu scrumiere si extictoare si amenajate in conformitate cu prevederile legale in vigoare
privind prevenirea si stingerea incendiilor;

d) Sé fie marcate la loc vizibil cu indicatoare:”loc pentru fumat”.
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CAPITOLUL VI
MUNCA SI PROTECTIA FEMEILOR

ARTICOLUL 23.

(1) Femeile au dreptul conform legislatiei interne si conventiilor internationale la tratament egal cu bérbatii
in situatii egale sau compatibile, fiind interzisa orice discriminare.

(2) Criteriul sexului nu poate fi o piedica pentru incadrare si promovare.

(3) Femeile gravide incepand cu luna a 5-a vor fi trimise in delegatie/deplasare in alte localitati, numai cu
acordul lor.

(4)Pentru femeile gravide, incepand cu luna a cincea, muncd pe timpul noptii este interzisa.

(5) Femeile care au in ingrijire copii de varsta prescolard nu pot fi trimise in alte localititi, pentru durata mai
mare de 1 zi, decit cu acordul lor, cu exceptia cursurilor de perfectionare profesionala.

(6) In baza recomandarii medicului de familie, salariata gravidi care nu poate indeplini durata normald de
munci din motive de sinitate, a sa sau a fatului sdu, are dreptul la reducerea cu o patrime a duratei normale
de munci, cu mentinerea veniturilor salariale, suportate integral din fondul de salarii al angajatorului, potrivit
reglementérilor legale.

(7) Angajatorul va acorda salariatelor care aldpteazd, in cursul programului de lucru, doud pauze pentru
aldptare de cate o ori fiecare, pand la implinirea varstei de 2 ani a copilului. In aceste pauze se include si
timpul necesar deplasirii dus-intors de la locul in care se géseste copilul.

(8) La cererea mamei, pauzele pentru alaptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei normale a timpului sdu
de munci cu doud ore zilnic. Acest drept va fi acordat pe baza recomandarii medicului de familie.

(9) Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de muncé, acordate pentru aldptare, se includ in timpul
de muncd si nu diminuiaza veniturile salariale si sunt suportate integral din fondul de salarii al angajatorului.

(10) In cazul in care angajatorul asigurd in cadrul unitdtii inciperi speciale pentru aldptat, acestea vor
indeplini conditiile de igiend corespunzitoare normelor sanitare in vigoare.

(11) Salariatele care urmeaza o procedurd de fertilizare,«in vitroy, beneficiaza anual, de un concediu de
odihna suplimentar, platit, de trei zile care se acordad dupd cum urmeaza:

a) 1 zi la data efectudrii punctiei ovariene;
b) 2 zile incepand cu data efectudrii embriotransferului.

(12) Cererea privind acordarea concediului de odihna suplimentar prevazut la alin. (7) va fi insotitd de
scrisoarea medicala eliberata de medicul specialist, in conditiile legii.

ARTICOLUL 24.

Femeile au dreptul la concediul prenatal sau postnatal platit, concedii pentru ingrijirea copiilor bolnavi,
precum si pentru cresterea copiilor pana la implinirea varstei de 2 ani sau de 3 ani pentru copii cu handicap,
conform legislatiei in vigoare.

ARTICOLUL 25.

(1) Reluarea activititii dupa incetarea perioadei de intrerupere a activitatii pentru cresterea copilului se va
face pe acelasi post.

(2) Este interzisa incetarea contractului individual de muncd pe perioada in care salariatul personal
contractual se afla in concediu de sarcind si lauzie, incapacitate temporard de munca sau concediu platit
pentru cresterea copilului in varstd de pana la 2 ani, sau de 3 ani pentru copilul cu handicap.
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CAPITOLUL VII
CONCEDII §S1 ZILE LIBERE

ARTICOLUL 26.

Salariatul personal contractual are dreptul, de reguld, la doua zile consecutive de repaus sdptimaénal.
Repausul saptamanal se acorda in zilele de sdmbiéti si duminica.

ARTICOLUL 27.

(1) Sunt zile nelucratoare zilele de repaus saptimaénal si zilele de sérbatori legale si religioase, dupa cum
urmeazi:

= | si2 [anuarie;

= 6 lanuarie - Botezul Domnului - Boboteaza;

= 7 lanuarie - Soborul Sfantului Proroc loan Botezitorul;
® 24 lanuarie - ziua Unirii Principatelor Romane;

* Vinerea mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

* Prima si a doua zi de Paste;

= | Mai;

w1 Junie;

* Prima si a doua zi de Rusalii;

. Adormirea Maicii Domnului;

» 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei, cel intdi chemat, ocrotitorul Romaniei;
= ] Decembrie;

= Prima si a doua zi de Craciun;

= Doud zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbétori religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase
legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.

= Alte zile declarate prin lege ca fiind zile libere, in baza unor acte normative care vor intra in vigoare
pe perioada de valabilitate a prezentului contract colectiv de munca.

(5) Zile de repaus - sdmbata si duminica.
(6) Fac exceptie de la aplicarea pct.(1) salariatii care prin natura functiei si activitatii, trebuie sa asigure
permanenta.

(7) Pentru persoanele care se afld in concediu de odihna, zilele prevazute la alin.(1) nu vor fi luate in calculul
concediului de odihna.

(8) Pentru realizarea unor zile libere din preajma sarbatorilor, de comun acord, se poate hotéri recuperarea
acestora in zilele lucritoare prin prelungirea programului, munca respectiva nefiind consideratd muncé
suplimentara.

ARTICOLUL 28.

(1) Salariatii personal contractual au dreptul in fiecare an calendaristic la un concediu legal de odihna platit
cu o duratd cuprinsi intre 21 si 25 de zile lucrdtoare, in functie de vechimea In muncé, care se efectueaza
integral sau fractionat.
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(2) Concediul de odihna se acordd in functie de vechimea in munca, astfel:
= Intre 1 si 10 ani vechime - 21 de zile lucritoare;
s Peste 10 ani vechime - 25 de zile lucratoare.

(3) Concediul anual de odihna poate fi fractionat, la cererea salariatului personal contractual, cu conditia ca
una dintre fractiuni sa nu fie mai mica de 15 zile lucritoare conform dispozitiilor art. 6 alin. (2) din Hotararea
nr. 250/1992.

(4) Personalul contractual care isi desfasoard activitatea la calculator are dreptul la 3 zile de concediu de
odihna suplimentar.

(5) Personalul salariat nevazator are dreptul la 3 zile de concediu de odihnd suplimentar.

(6) Totodata personalul contractual are dreptul in fiecare an calendaristic la 5 zile de concediu de odihna
suplimentar plétit, in temeiul art. 18 din Hotérérea nr. 250/1992 privind concediul de odihnd si alte concedii
ale salariatilor din administrafia publicd, regiile autonome cu specific deosebit si din unitdtile bugetare,
republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare.

Angajatorul are obligatia acordarii concediului de ingrijitor salariatului in vederea oferirii de cétre acesta de
ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste in aceeasi gospodarie cu salariatul si
care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave, cu o duratd de 10 zile
lucritoare intr-un an calendaristic, la solicitarea scrisa a salariatului, conform dispozitiilor art. 152" alin. (2)
din Legea nr. 283/2022.

(7) In cazul in care salariatul are bilete de odihna si tratament, va beneficia de concediul de odihnd in perioada
in care are bilet, indiferent de programarea concediului, dacé solicité cu cel putin 10 zile calendaristice inainte
e data inceperii concediului de odihna.

(8) De asemenea, salariatii au dreptul la zile libere, platite, in urmétoarele situatii:
- In cazul dondrii de celule stem - in ziua dondrii, precum si in zilele controalelor medicale periodice;

- la data aniversdrii zilei de nastere.

ARTICOLUL 29.

Institutia publicd are obligatia si ia masurile necesare, astfel incat salariatii sd efectueze in fiecare an
calendaristic concediul de odihna legal.

ARTICOLUL 30.

(1) Pentru perioada concediului de odihna salariatul personal contractual beneficiaza de o indemnizatie de
concediu, stabilitd conform legii.

(2) Indemnizatia de concediu de odihna se plateste cu cel putin 5 zile inaintea plecdrii in concediu, la
solicitarea celui in cauzi.

ARTICOLUL 31.

Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai in cazul incetdrii contractului
individual de munca al salariatului personal contractual din cadrul institutiei.

ARTICOLUL 32.

(1) Concediul de odihnd poate fi intrerupt la cererea salariatului personal contractual pentru motive
obiective, in conditiile legii.
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(2) Conducitorul institutiei poate rechema salariatul personal contractual din concediul de odihnd, in caz de
fortd majora sau interese urgente, care impun prezenta salariatului la locul de munca. In acest caz, institutia
are obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului personal contractual si ale familiei sale, necesare in
vederea revenirii la locul de muncd si cheltuielile privind diferenta de sejur neconsumat in localitatea
respectiva.

ARTICOLUL 33.

Orice conventie prin care se renunta total sau in parte la dreptul concediului de odihna este interzisa.

ARTICOLUL 34.

(1) In afara concediului de odihna, salariatii personal contractual au dreptul la zile de concediu platit, in cazul
urmdtoarelor evenimente familiale deosebite:
a) Casitoria salariatului - 5 zile lucrétoare;

b) Nasterea unui copil - 10 zile lucratoare + 5 zile pentru persoanele care au urmat un curs de
puericulturd;

¢) Casdatoria unui copil - 3 zile lucratoare;

d) Decesul sotului (sotiei) sau al unei rude/afin de pana la gradul al a-Il-lea a salariatului - 3 zile
lucratoare;

¢) Control medical anual - 1 zi lucratoare;
f) Donatorii de sange — 1 zi.

(2) Concediul platit pentru evenimente deosebite se acordé la solicitarea scrisd a salariatului personal
contractual, de catre conducétorul institutiei.

(3) Conform dispozitiilor art. 143 din Codul Muncii salariatii vor beneficia anual de: 1 zi libera platita, la
data la care au implinit 5 ani vechime 1n institutie, 2 zile libere platite la data la care au Implinit 10 ani
vechime in institutie si 3 zile libere platite la data la care au implinit 15 ani vechime in institutie.

ARTICOLUL 35.
Acordarea de zile libere in baza unor prevederi legale speciale.

(1) In acord cu prevederile Legii nr. 91/2014, personalul angajat are dreptul anual la zile lucratoare libere
pentru ingrijirea sénatatii copilului, astfel:
= Se acordi o zi lucritoare liberd pe an, pentru ingrijirea sanétatii copiilor pentru familiile sau persoanele
cu unu sau doi copii;
= Se acordi doui zile lucritoare pe an pentru familiile sau persoanele cu trei sau mai multi copii;

a) In cazul in care nici unul dintre parinti, respectiv dintre reprezentantii legali ai copilului nu va solicita
ziua lucritoare libera, aceasta nu se va reporta in anul viitor calendaristic.

b) Cererea pirintelui, respectiv a reprezentantului legal al copilului, va fi depusa cu cel putin 15 zile
lucritoare inainte de vizita la medic si va fi insotitd de o declaratie pe proprie raspundere ca in anul
respectiv celalalt parinte sau reprezentant legal nu a solicitat ziua lucrétoare libera si nu o va solicita.

¢) In cazul in care, in urma unor verificari efectuate de citre institutie, se va constata cd ambii parinti
au solicitat liberul, contrar legii, va fi anulati posibilitatea ulterioard de a mai beneficia vreodata de
prevederile legii.

d) Sunt considerafi copii minorii aflati in ingrijirea §i intretinerea périntilor sau a reprezentantilor
legali, cei cu varste cuprinse intre 0 — 18 ani.
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ARTICOLUL 36.

(1) Salariatii personal contractual au dreptul anual la concedii fard platd, a caror duratd nu poate depasi 90
de zile calendaristice, pentru rezolvarea urméatoarelor situatii personale:

a) Sustinerea examenului de admitere in institutii de invatamant universitare sau postuniversitare, curs
fara frecventd sau la distantd, a examenelor de an universitar, cat si examenului de licenta, disertatie sau
masterat, pentru salariatii care urmeaza o forma de invatamant superior, curs seral sau fard frecventa;

b) Sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei de doctorat, in
cazul salariatilor personal contractual care nu beneficiaza de burse de studiu.

(2) Salariatii personal contractual au dreptul la concedii fara platé fara limita prevézuta la alin. (1), in cazul
tratamentului medical efectuat in tard sau in striinitate pe durata recomandatd de medic, dacd cel in cauza
nu are dreptul potrivit legii, la indemnizatia pentru incapacitate temporard de muncd precum si pentru
insotirea sotului/sotiei ori a unei rude apropiate - copil, frate, sord, périnte - pe timpul cét acestia se afla la
tratament, in stridinatate, in ambele situatii cu avizul obligatoriu al Ministerului Sanétatii.

(3) Concedii fara plata pot fi contractate si pentru interese personale, altele decét cele prevazute la alin. (1)
si (2), pe durate stabilite prin acordul partilor.

- A

(4) Pe durata concediilor fara plati persoanele in cauza isi pastreaza calitatea de personal contractual.

ARTICOLUL 37.

(1) Angajatorul are obligatia acordarii concediului paternal la solicitarea scrisa a salariatului, cu respectarea
dispozitiilor Legii nr. 210/1999, cu modificarile si completérile ulterioare.

(2) Acordarea concediului paternal nu este conditionata de perioada de activitate prestata sau de vechimea in
munci a salariatului.

ARTICOLUL 38.
Suspendarea raporturilor de munca
(1) Suspendarea contractului individual de munci poate interveni de drept in urmatoarele situatii:

a) concediu de maternitate;

b) concediu pentru incapacitate temporara de munca;

c) carantina;

d) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritati executive, legislative ori judecétoresti, pe toata durata
mandatului, daca legea nu prevede altfel;

e) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

f) forta majora;

g) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedura penald;

h) de la data expirarii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori atestérile necesare pentru
exercitarea profesiei. Daca in termen de 6 luni salariatul nu si-a reinnoit avizele, autorizatiile ori atestarile
necesare pentru exercitarea profesiei, contractul individual de munca inceteaza de drept;

i) in alte cazuri expres prevazute de lege.

(2) Suspendarea la initiativa salariatului poate interveni de drept in urmétoarele situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului in vérstad de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pana la
implinirea varstei de 3 ani;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varstd de pana la 12 ani sau, in cazul copilului cu handicap,
pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;

¢) concediu paternal;
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d) concediu pentru formare profesionala;

e) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la nivel central sau local,
pe toata durata mandatului;

f) participarea la greva;

g) concediu de acomodare;

h) desfasurarea, pe baza de contract incheiat in conditiile legii, a unei activitati specifice in calitate de asistent
maternal, asistent personal al persoanei cu handicap grav sau asistent personal profesionist.

(3) Contractul individual de munca poate fi suspendat in situatia absentelor nemotivate ale salariatului, in
conditiile stabilite prin contractul colectiv de munca aplicabil, precum si prin regulamentul intern.
(4) Suspendarea din initiativa angajatorului in conditiile art.52 din Legea nr.53/2003 Codul Muncii.

ARTICOLUL 39.
Alte drepturi care se acorda personalului contractual

(1In perioada in care salariatul ocupa temporar o functie contractuald de conducere, acesta beneficiaza de
drepturile salariale aferente functiei de conducere respective;

(2) Orele prestate peste durata normald a timpului de lucru de catre personalul incadrat In functii contractuale
de executie sau de conducere, se compenseaza cu timp liber corespunzator;

(3) Plata cheltuielilor de transport in cazul deplasarii in interesul serviciului cu mijloace proprii de transport
cu aprobarea conducétorului unitatii;

(4) Cadouri in bani de Craciun, Paste, 1 iunie (pentru fiecare copil minor) si 8 Martie (pentru doamne si
domnisoare) in cuantumul prevazut de Codul fiscal ca fiind neimpozabil, la data semndrii prezentului CCM
cuantumul fiind de 300 lei pentru fiecare dintre ocaziile anterior prevazute.

(5) Pentru asigurarea respectérii demnitatii tuturor salariatilor, prin regulamentele interne de la nivel de
unitate se stabilesc prevederi exprese de prevenire si combaterea a situatiilor de intimidare, discriminare,
violenta si hartuire de orice fel (verbala, moralé, psihica, sexuald) la locul de munca;

(6) Personalul contractual are dreptul de a absenta de la locul de munci in situatii neprevazute, determinate
de o situatie de urgenta familiala cauzata de boala sau de accident, care fac indispensabild prezenta imediati
a salariatului, in conditiile informérii prealabile a angajatorului si cu recuperarea perioadei absentate pana la
acoperirea integrald a duratei normale a programului de lucru a salariatului. Absentarea de la locul de munca
nu poate avea o duratd mai mare de 10 zile lucritoare intr-un an calendaristic. Angajatorul si personalul
contracual stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a perioadei de absentd, in limita numarului
de zile pentru care a absentat."

CAPITOLUL VIII
FORMAREA SI PERFECTIONAREA PROFESIONALA

ARTICOLUL 40.

Partile sunt de acord cd pregitirea profesionald este principalul mod de imbunititire a activitétii si
performantei in administratia publica locala.

ARTICOLUL 41.

(1) Prin sintagma ,formare profesionald a salariatilor” se intelege procesul de instruire de tip formare
continud, destinat dezvoltarii de competente si abilitdti determinate, in vederea imbunatatirii calitétii
activitdtilor profesionale individuale ale fiecarui salariat;
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(2) Pirtile convin asupra necesititii si obligativitatii perfectiondrii profesionale a tuturor categoriilor de
angajati, precum si participarea acestora periodic, la programele de formare profesionala.

ARTICOLUL 42.

(1) Institutia va aloca anual fonduri pentru cursuri de formare/perfectionare profesionald sindicala si in
domeniul dialogului social a angajatilor/salariatilor, pentru personalul contractual angajat in cadrul institutiei,
cursuri care vor fi organizate cu consultarea si implicarea sindicatului semnatar al prezenului contract
colectiv de munca, in strictd concordanta cu prevederile Codului Muncii.

(2) Perfectionarea profesionald a angajatilor se realizeaza in conditiile legii, in baza planului anual de
perfectionare profesionald aprobat de institutie pentru salariatii personal contractual.

(3)Angajatorul se obligé sa asigure participarea personalului contractual — membri de sindicat, la cursuri de
pregétire sindicald in domeniul dialogului social, in baza unui grafic agreat de parti, pe o durata de minim 3
zile consecutive pe an, 1n cursul saptdmanii, pentru cel putin doi salariati in fiecare an, fard afectarea
drepturilor salariale si cu suportarea costurilor de citre angajator, in limita sumelor prevdzute in bugetul
local. Nominalizarea persoanelor care beneficiaza de aceste drepturi se face in scris, de cétre sindicatul
semnatar al prezentului C.C.M., cétre Serviciul Resurse Umane din cadrul angajatorului.

(3) Angajatorul se obliga sd confere tuturor salariatilor — personal contractual din cadrul institutiei, prin
rotatie, in functie de resursele bugetare disponibile, dreptul de a participa la cursurile de perfectionare
profesionald, fara niciun fel de discriminare.

ARTICOLUL 43.
Comisiile de concurs/examen

(1) Sindicatul National SCOR are dreptul sd propund un membru in cadrul comisiei de concurs /examen si
comisiei de solutionarea contestatiilor, la toate concursurile sau examenele organizate de institutia/autoritatea
publica pentru personalul contractual.

(2) In vederea indeplinirii prevederilor alin.(1), institutia/autoritatea publicd, va notifica in scris, cu 5 zile
lucrétoare anterior emiterii actului administrativ de constituire a comisiilor de concurs/examen, liderul grupei
sindicale din cadrul institutiei/autoritétii pentru desemnarea membrilor cere vor face parte din comisii.

CAPITOLUL IX
DISCIPLINA MUNCII

ARTICOLUL 44.
Conducatorul institutiei publice are urmétoarele obligatii:

a) Sd organizeze munca salariatilor personal contractual la fiecare loc de munca in raport de functia si
specializarea acestora;

b) Sa stabileasca sarcinile de serviciu ale salariatilor personal contractual din subordine si s exercite un
control permanent si riguros asupra modului de indeplinire a acestora;

¢) Sé stabileasca instructiuni privind evidenta, intocmirea si pastrarea documentelor secrete de serviciu.

ARTICOLUL 45.
(1) Principalele obligatii si indatoriri ale salariatilor personal contractual sunt:

a) Respectarea ordinii si disciplinei la locul de muncé;
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b) Respectarea programului de lucru si executarea intocmai si la timp a obligatiilor de serviciu, folosind
integral si cu eficienta timpul de lucru;

¢) Respectarea normelor de protectia muncii, psi si a legii privind protectia mediului;

d) Instiintarea de indatd a sefului ierarhic superior despre existenta sau identificarea unor abateri,
nereguli;

e) Interdictia prezentarii la serviciu n stare de ebrietate si a consumului de bauturi alcoolice in timpul
programului de lucru;

f) Saaiba un comportament corect, civilizat si adecvat functiei exercitate in cadrul relatiilor cu colegii,
precum si cu persoanele din afara institutiei, atat in timpul programului de lucru cét si n afara lui;

g) Sa aiba o tinutd morald exemplara;

ARTICOLUL 46.
Raspunderea disciplinara.

(1) Réaspunderea disciplinard a salariatilor personal contractual se angajeaza prin incélcarea uneia sau mai
multora dintre obligatiile stabilite prin lege sau prin regulamentul intern si care constituie abatere disciplinara
si se sanctioneaza in conditiile legii.

(2) In stabilirea si aplicarea sanctiunilor disciplinare pentru salariatii personal contractual se vor efectua in
mod obligatoriu:

= Cercetarea prealabila a faptei sévarsite, strdngerea probelor;
= Ascultarea persoanei invinuite si luarea unei declaratii;
= Verificarea probatoriului depus.

(4) Lastabilirea sanctiunii disciplinare se va tine seama de: cauzele si gravitatea faptei, imprejurdrile in care
a fost savérsitd, gradul de vinovatie al salariatului, dacad a mai avut alte abateri, precum si de consecintele
abaterii.

ARTICOLUL 47.

Rdspunderea civild a salariatului personal contractual se angajeazd:
a) Pentru pagubele produse cu vinovitie patrimoniului institutiei in care isi desfdsoard activitatea;
b) Pentru nerestituirea in termen legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit;

c) Pentru daunele platite de institutie, in calitate de comitent, unor terte persoane, in temeiul unei hotarari
judecatoresti definitive.

ARTICOLUL 48.

Réaspunderea salariatului personal contractual pentru infractiunile savarsite in timpul serviciului sau in
legatura cu atributiile functiei pe care o ocupa se angajeazi potrivit legii penale.

ARTICOLUL 49.

(1) Repararea pagubelor aduse autoritatii sau institutiei in situatiile prevazute la art. 41 lit. a) si b) se dispune
prin emiterea unei dispozitii de imputare, in termen de 30 de zile de la constatarea pagubei, sau, dupd caz,
prin asumarea unui angajament de platd, iar in situatia prevédzutd la lit. ¢) a aceluiasi articol, pe baza hotaréarii
judecétoresti definitive si irevocabile.
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(2) impotriva dispozitiei de imputare, salariatul personal contractual in cauzi se poate adresa Tribunalului —
Sectia specializata in litigii de munci.

(3) Decizia de imputare rdmasa definitiva ca urmare a neintroducerii ori respingerii actiunii la instanta de
contencios administrativ constituie titlu executoriu.

(4) Dreptul conducétorului institutiei de a emite decizia de imputare se prescrie in termen de 3 ani de la data
producerii pagubei.

ARTICOLUL 50.

(1) Salariatii personal contractul au obligatia sa isi indeplineasca cu profesionalism, impartialitate si in
conformitate cu legea indatoririle de serviciu si s se abtind de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii
persoanelor fizice sau juridice.

(2) Salariatii personal contractual au indatorirea de a respecta normele de conduitd profesionald si civica
prevazute de lege si Codul de Conduita.

ARTICOLUL 51.

(1 {n scopul urmaririi aplicarii prevederilor prezentului contract colectiv, al desfasurarii de activitati
sindicale si al dezvoltérii dialogului social, angajatorul se obligd sd asigure zile libere, fara afectarea
drepturilor salariale personalului contractual implicat in conducerea activitatii sindicale la nivelul unitatii sau
filialei judetene a Sindicatului National SCOR, dupd cum urmeazi:

2-zile/luna, pentru Liderul grupei sindicale SCOR din unitate
3-zile/lund pentru membrii Consiliului director judetean al Sindicatului National SCOR
4-zile/lund pentru presedintele Filialei judetene a Sindicatului National SCOR

(2) Nominalizarea persoanelor care beneficiazd de drepturile prevazut la alin. (1) se face in scris, de cétre
sindicatul semnatar al prezentului C.C.M. cétre Serviciul Resurse Umane din cadrul institutiei iar in acest
sens institutia publica va fi informata in prealabil cu 24h inainte de efectuarea deplasérilor, prin intermediul
adresei oficiale de e-mail a institutiei (pusa la dispozitie in preambulul prezentului Contract colectiv de
muncd), cu privire la: ziua (data), orele si serviciile / centrele din subordinea acesteia in care urmeaza si se
deplaseze reprezentantii sindicali.

(3) Reprezentantii sindicali prevazuti la alin. (1) au dreptul de a se deplasa in unitétile / serviciile din cadrul
institutiei / filialei judetene a Sindicatului National SCOR, in vederea coordondrii si mentinerii unei relatii
cat mai bune cu ceilalti membri de sindicat si pentru a promova imaginea sindicatului in rAndul acestora, fara
a le fi ingradit acest drept.

(4) Angajatorul recunoaste dreptul personalului contractual — membri de sindicat, de a participa la procesele
/ sedintele publice desfasurate in cadrul instantelor judecatoresti, dacd sunt parte in respectivul proces, fara
a le fi afectate drepturile salariale si fard a fi nevoiti sa solicite concediu de odihnd pentru astfel de
evenimente. in acest sens, angajatul — membru de sindicat va intocmi o cerere scrisa in prealabil, cu minim
5 zile calendaristice inaintea termenului fixat pentru respectivul proces.

Cererea angajatului — membru de sindicat trebuie sa fie intemeiata si va cuprinde informatii referitoare la
calitatea pe care o are in respectivul proces, precum si orice alte informatii referitoare la cauza.
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CAPITOLUL X 5
ALTE PREVEDERI PRIVIND DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARTILOR

ARTICOLUL 52.

(1) Institutia publica semnatard a prezentului Contract colectiv de muncd recunoaste exercitarea libertatii de
opinie a fiecdrui angajat in conformitate cu conventiile internationale, precum si cu prevederile prezentului
Contract colectiv de munca si se obliga sa adopte o pozitie impartiald fatd de reprezentantii salariatilor.

(2) Se interzice orice fel de agresiune, hartuire morald, presiune, amenintare la locul de munca, iar in caz
contrar persoana vatidmata are dreptul de a sesiza in scris angajatorul si organizatia sindicald reprezentativa
in vederea cercetdrii si solutiondrii situatiei aparute.

(3) La cererea sindicatului reprezentativ, Institutia publica pune la dispozitia acestuia si permite accesul la
documentele necesare pentru negocierea contractului colectiv, accesul la urmarirea aplicérii dispozitiilor
acestuia, precum si la documentele privind constituirea si folosirea fondurilor destinate imbunatatirii
conditiilor de munca, protectia muncii $i asigurdrii protectiei sociale;

(4) Institutia publicd, la solicitarea Sindicatului National SCOR, poate sa asigure cu respectarea cadrului
legal in vigoare, iIn mod gratuit spatii pentru desfdsurarea activitatii reprezentantilor sindicatului, cu
mobilierul adecvat, posibilitatea de multiplicare a materialelor necesare, mijloace de comunicatie din dotarea
unitatii, precum si alte mijloace necesare desfasuririi activitatii, toate acestea n baza unei solicitari scrise,
aprobaté de conducatorul institutiei.

(5) Sindicatul semnatar al prezentului C.C.M. poate fi asistat de reprezentantii federatiei la care este afiliat,
in sustinerea unor drepturi si cereri, la toate nivelurile.

(6) Reprezentantii sindicatului semnatar al prezentului C.C.M. au acces in serviciile / locatiile unde au
membri de sindicat, fird afectarea activitatii si cu anuntarea prealabild a sefului structurii si a conducatorului
institutiei.

(7) Sindicatul semnatar al prezentului Contract colectiv de munca poate participa la sedintele consiliului
local, avand statut de invitat cu caracter permanent.

(8) Orice modificare a organigramei si a statului de functii se va face cu consultarea sindicatului semnatar
al prezentului C.C.M.

ARTICOLUL 53.

(1) Reprezentantii sindicatului semnatar al prezentului Contract colectiv de munca au ca obiectiv principal
urmarirea aplicarii legislatiei muncii si a prevederilor prezentului Contract colectiv de munca in interiorul
institutiei.

(2) De asemenea, reprezentantii sindicatului semnatar al prezentului Contract colectiv de munci au dreptul
sd reprezinte oficial angajatii — membri de sindicat in fata conducerii institutiei si dupa caz in fata organelor
de cercetare si a instantelor de judecata.

(3) La cererea organizatiei sindicale si cu acordul membrilor acesteia, institutia publicd semnatard a
prezentului Contract colectiv de munci, va retine si va vira sindicatului cotizatia de sindicat pe statele lunare
de plata.

(4) Partile convin ca, dupa incheierea prezentului Contract colectiv de munca, si negocieze si sa incheie
acorduri voluntare pentru reglementarea suplimentard a problemelor de interes comun, conform dispozitiilor
art. 119 alin. (1) din Legea nr. 367/2022 a Dialogului social.
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ARTICOLUL 54.

(1) Institutia publica are obligatia de a invita reprezentantii sindicatului semnatar al prezentului Contract
colectiv de munca sa participe la sedintele consiliului local in care se discuta probleme de interes profesional,
economic, social, cultural si sportiv. La sedintele in care se discutd problemele angajatilor cu privire la
conditiile de munca si regulamentul intern, reprezentantii sindicatului semnatar al prezentului Contract
colectiv de muncé vor participa in mod obligatoriu.

(2) Reprezentantii sindicatului semnatar al prezentului Contract colectiv de munca sunt anuntati de indati ce
s-a hotdrat organizarea sedintelor, fiind comunicata si ordinea de zi a sedintei.

ARTICOLUL 55.

Sumele necesare respectarii prevederilor prezentului contract colectiv de muncé se vor include in bugetul de
venituri si cheltuieli.

ARTICOLUL 56.

Conflictele de muncé ce apar in derularea raporturilor de serviciu se solutioneazé pe cale amiabila sau in
baza legislatiei speciale.

ARTICOLUL 57.

De prevederile prezentului Contract colectiv de muncd beneficiazd, conform statulut de functii si
organigramei aprobate, personalul contractual angajat in cadrul primériei comunei Svinesti.

Prezentul contract colectiv de muncd a fost incheiat in 3 exemplare isi produce efectele de la data
inregistrarii sale la Inspectoratul Teritorial De Muncd Neamt si va fi adus la cunostintd salariatilor, prin
afisare la avizierul institutie.

PARTILE SEMNATARE

COMUNA SAVINESTI FEDERATIA COLUMNA-SCOR
Reprezentant legal prin imputerniciti

Primar,
Elena-Brindusa DUMITRACHI
/ TRl
! COM{-; NA’

Presedintele filialei judetgne SCOR Neamt
Lej & 6

Reprezentantul grupei sindicale SCOR Savinesti
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