ROMANIA
JUDETUL NEAMT
PRIMARIA COMUNEI SAVINESTI
Str. General Bunis, nr. 7, Judetul Neamt, cod postal 617410
Telefon: 0233/281573, Fax: 0233/281574

E-mail: primaria@savinesti.ro

Nr. 2112/23.03.2026

ANUNT

Tn conformitate cu prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in
administratia publica, republicatda, cu modificarile si completarile ulterioare, se aduce la
cunostinta publica urmatorul proiect de act normativ:

Proiect de hotirare privind reorganizarea structurii organizatorice a institutiei, aprobarea
modificarii si actualizarii organigramei si a statului de functii de la nivelul aparatului de
specialitate al primarului comunei Savinesti, judetul Neamt, conform prevederilor O.U.G.
nr. 7/2026

Potrivit art 7 alin. (2) din Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in
administratia publicd, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, ”Anuntul referitor la
elaborarea unui proiect de act normativ va fi adus la cunostinta publicului, in conditiile alin. (1),
cu cel putin 30 de zile lucratoare inainte de supunerea spre avizare de catre autoritdtile publice”.

In conformitate cu prevederile art. 7 alin. (4) din Legea nr. 52/2003, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare, ”La publicarea anuntului, autoritatea administratiei
publice va stabili 0 perioada de cel putin 10 zile calendaristice pentru proiectete de acte normative
prevazute la alin. (2), pentru a primi in scris propuneri, sugestii sau opinii cu privire la proiectul
de act normativ supus dezbaterii publice”.

Proiectul de act normativ supus dezbaterii publice, poate fi consultat:

- pe site-ul Primariei Comunei Savinesti - https://www.savinesti.ro/

- la sediul Primariei Comunei Savinesti, Str. General Bunis, nr. 7, Savinesti, judetul Neamt
la Secretarul General;

Termen pentru transmiterea de propuneri, sugestii, opinii cu valoare de recomandare
privind proiectul supus dezbaterii publice 30 zile lucritoare, incepand cu data postarii.

In situatia in care nu se vor inregistra propuneri, sugestii, opinii cu valoare de recomandare
privind proiectul de act normativ, acesta va fi introdus pe ordinea de zi a Consiliului Local al
comunei Savinesti.

Transmiterea propunerilor, sugestiilor si opiniilor se poate face:
- prin email pe adresa: primaria@savinesti.ro
- prin fax la nr. 0233/281574
- prin posta pe adresa Primariei Comunei Savinesti, Str. General Bunis, nr. 7, Savinesti, judetul
Neamt, cod postal 617410
- depuse la Registraturd/Secretariat — Primédria Comunei Savinesti, Str. General Bunis, nr. 7,
Savinesti, judetul Neamt
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ROMANIA
JUDETUL NEAMT
COMUNA SAVINESTI
Str. General Bunis, nr. 7, Judetul Neam{, cod postal 617410
Telefon: 0233/281573, Fax: 0233/281574
E-mail: primaria@savinesti.ro

PROIECT DE HOTARARE
Nr. 11 din 23.03.2026

privind reorganizarea structurii organizatorice a institutiei, aprobarea modificarii si
actualizarii organigramei si a statului de functii de la nivelul aparatului de specialitate al
primarului comunei Savinesti, judetul Neamt, conform prevederilor O.U.G. nr. 7/2026

In conformitate cu prevederile art. 7, alin. (1) si alin. (2) din Legea nr. 52/2003 privind transparenta
decizionald in administratia publicd, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Consiliul Local al Comunei Savinesti, judetul Neamt, intrunit la lucririle
sedintei extraordinare

Avand Tn vedere:

Adresa Institutiei Prefectului nr. 3047/13.03.2026 privind comunicarea numarului maxim
de posturi stabilite pentru aparatul de specialitate al primarului Comunei Savinesti;

Prevederile art. 391-393, art. 405, art. 409, alin. (3), lit. b), art. 540-541 din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare cat si prevederile Legii nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice;

Prevederile art. XL alin. (1), alin. (6), alin. (7) litera a) si/sau litera b), alin. (8), alin. (12)
si alin. (13) din O.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum
si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitdtii financiare a unitdfilor administrativ-
teritoriale;

Prevederile art. XL alin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 7/2026 pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru
crssterea capacitatii financiare a unitdtilor administrativ-teritoriale, autoritatile administratiei
publice locale au obligatia ca, in termen de 30 de zile de la comunicarea numarului maxim de
posturi, sa adopte hotarari ale consiliului local privind aplicarea noului numar maxim de posturi,
stability de catre Institutia Prefectului care se comunica si directiilor regionale ale Finantelor
Publice Judetene

Prevederilor art. 111, alin. (2) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 63/2010 pentru
modificarea §i completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru
stabilirea unor masuri financiare, cu modificdrile si completdrile ulterioare, conform caruia
“Numirul maxim de posturi prevazut la alin. (1) nu se aplica si capitolului bugetar «Invatamant,
«Asiguriri si asistentd sociald», «Sanitate», «Invatimanty....”

Preverile pct. 6 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010 prin care nu sunt supuse reducerii posturile
considerate, potrivit legii, ca fiind ,,suplimentare”, respectiv cele aferente proiectelor aflate in
derulare, in situatia in care contractele de finantare prevad asigurarea posturilor necesare pentru
sustenabilitate

Prevederile art. XL alin. (13) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 7/2026, potrivit
carora procedura de reducere a cheltuielilor si incadrarea in numdrul maxim de posture, se
realizeaza cu consultarea organizatiilor sindicale din institutii sau consultarea reprezentantilor
salariatilor, dupa caz;
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Tinand cont de:

Referatul de aprobare nr. 2110/23.03.2026 al ordonatorului de credite, Primarul comunei
Savinesti;

Raportul de specialitate nr. 2111/23.03.2026 al Compartimentului de Resurse Umane si
Nota de fundamentare al ordonatorului de credite si compartimentele de specialitate;

Anuntul nr. 2112/23.03.2026 privind reorganizarea structurii organizatorice a institutiei,
aprobarea modificarii si actualizarii organigramei si a statului de functii de la nivelul aparatului de
specialitate al primarului comunei Savinesti, judetul Neamt, conform prevederilor O.U.G. nr.
7/2026;

Luand act de Avizul favorabil al Comlsnlor de specialitate din cadrul Consiliului Local
Savinesti, inregistrat sub nr. /

Tn temeiul art. 129 alin. (1), art. 129 alin. (2) litera a), art. 129 alin. (3) litera c), art. 139
alin.(1) si art. 196 alin. (1) litera a) din O.U..G nr. 57/2019 — Codul administrativ;

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba modificarea Organigramei si numarul de personal pentru Primaria
comunei Savinegsti, potrivit prevederilor Anexelor nr. 1a si 1b la prezenta hotarare;

Art.2. Se aproba Statul de functii al Primariei comunei Savinesti (primar, viceprimar i
aparatul de specialitate al primarului), potrivit prevederilor Anexei nr. 2 la prezenta hotarare;

Art.3. Prezenta hotarare va fi adusa la cunostinta publica prin afigare la sediul Consiliului
Local al Comunei Savinesti, judetul Neamt si publicare pe site-ul propriu al Primariei Comunei
Savinesti, judetul Neamt.

INITIATOR,
PRIMAR,
Elena-Brindusa DUMITRACHI

Avizeaza pentru legalitate,
Pentru Secretar general,
U.A.T. Savinesti

Ana-Roxana BLAGA

A.R.B./A.R.B.
EX:2
Data 23.03.2026 Dosar: Sedinte C.L.
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ROMANIA
JUDETUL NEAMT
PRIMARIA COMUNEI SAVINESTI
Str. General Bunis, nr. 7, Judetul Neamt, cod postal 617410
Telefon: 0233/281573, Fax: 0233/281574

E-mail: primaria@savinesti.ro

ANEXA NR. 1b la P.H. nr. 11/23.03.2026

FUNCTIA/NR. POSTURI OCUPATE | VACANTE TEMPORAR TOTAL
VACANTE

Numar total demnitari 2 0 0 2

Numar total inalti functionari publici | 0 0 0 0

Numar total functii publice de 1 0 1 2

conducere

Numar total functii publice de 7 3 0 10

executie

Numar total functii contractuale 22 5 0 27

Numar total functii contractuale de 0 0 0 0

conducere

Numar total functii contractuale de 22 5 0 27

executie

Numar total de posturi din cadrul 32 8 1 41

institutiei

Nr. maxim de posturi potrivit art. IIL, alin. (2) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 25

63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale,
precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificdrile si completarile ulterioare
Nr. total de posturi exceptate de la calculul numirului maxim de posturi, potrivit art. II, alin. (2) | 14
din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare,
cu modificarile si completarile ulterioare;

Nr. total de posturi suplimentare, potrivit pct. 6 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010 pentru 3
modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si
pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare;
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ROMANIA
JUDETUL NEAMT
PRIMARIA COMUNEI SAVINESTI
Str. General Bunis, nr. 7, Judetul Neamt, cod postal 617410
Telefon: 0233/281573, Fax: 0233/281574
E-mail:g

ANEXA NR. 2 LA P.H. nr. 11/23.03.2026
STAT DE FUNCTII - ANUL 2026

Structura

Nr.crt | Numele si Functia de Functia publica @ |z | Functia s Q|2 o
prenumele demnitate S |2 |contractuali S § |Z 2
Vacant/temporar publica De De E 3 e e 2. E 3 3
vacant conducere | executie c % e e |2 |2 =

< g |2 s ZE |E =
g e |2 s 72 |2

b e (S |8 =1 ® |8

E 7

1. DUMITRACHI | DEMNITARI | PRIMAR
ELENA-

BRINDUSA

2 URDA Cabinet Primar Consilier |[IA | M
NECULAI /S

3 CHELE VICEPRIMAR
CONSTANTIN

4 TEMPORAR Secretar S
VACANT general al

comunei

5 MICU ELENA- | Compartiment Referent IA- | M
DANIELA Registrul

6 ZAVATE Agricol Referent IA | M
MARICEL

7 MUZICA Compartiment Referent IA° | M
MARIA secretariat,

8 VACANT registratura, Inspector | I | Superior | S

relatii cu
publicul si
Stare Civila
9 VACANT Compartiment Inspector | I | Principal | S
Resurse Umane
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SERVICIUL PUBLIC DE ASISTENTA SOCIALA

10

IFTIMIA
PAULA

11

VACANT

12

CIUCAN
ELENA-
DANIELA

13

VACANT

14

VACANT

Serviciul Public

de Asistenta
Sociala

Referent Superior

exceptat
art. 111
alin. (2)
din
0.U.G.
nr.

63/2010

Inspector Asistent

exceptat
art. 111
alin. (2)
din
0.U.G.
nr.

63/2010

Asistent
medical
comunitar

exceptat
art. 111
alin. (2)
din
0.U.G.
nr.

63/2010

Asistent
social

exceptat
art. 111
alin. (2)
din
0.U.G.
nr.

63/2010

Mediator
scolar

exceptat
art. 111
alin. (2)
din
0.U.G.
nr.

63/2010

12 ASISTENTI
PERSONALI

Compartiment

Asistenti
personali ai

persoanelor cu
handicap grav

exceptat
art. 111
alin. (2)
din
0.U.G.
nr.

63/2010

15

ATUDOSIEI

DANIELA-
VASILICA

Compartiment

autoritate
tutelara si
sprijin

Referent

IA

exceptat
art. 111
alin. (2)
din
0.U.G.
nr.

63/2010




16 DUMITRU persoane Muncitor G | exceptat
SEBASTIAN vulnerabile /| @t
M a{m. 2)
din
0.U.G.
nr.
63/2010
17 ROSU Muncitor G | exceptat
CONSTANTIN- /| e T
LUCIAN M | “in. ()
din
0.U.G.
nr.
63/2010
18 BARTARIU Muncitor G | exceptat
FLORIN / ZZ},IZ)
M din
0.U.G.
nr.
63/2010
19 COSTIN IONEL Muncitor G | exceptat
/ art. 111
alin. (2
M din ()
0.U.G.
nr.
63/2010
20 BLAGA ANA- Compartiment Consilier Asistent
ROXANA Protectia
Mediului si
Monitorizare
Proceduri
Administrative
21 PRISTAV Compartiment Consilier Superior
CONSTANTIN | Urbanism,
Amenajarea
Teritoriului,
Prognoze si
Integrare U.E.
22 VACANT Inspector | IA | S | suplime
ntar
pct. 6
din
anexa la

0.U.G.




nr.63/20
10

23 VACANT Inspector | I S | suplime
ntar
pct. 6
din
anexa la
0.U.G.
nr.63/20
10
24 VACANT Inspector S | suplime
ntar
pct. 6
din
anexa la
0.U.G.
nr.63/20
10
25 ASAFTEI Achizitii Consilier | I | Superior | S
MONICA Publice achizitii
publice
SERVICIU FINANCIAR,CONTABILITATE, IMPOZITE SI TAXE LOCALE SI GOSPODARIRE COMUNALA
26 ILAST ELENA Compartiment Sef I | Superior | S
Financiar, Serviciu
27 BRAN ANA- Contabilitate Inspector | I | Asistent | S
ALINA
28 SEMIREA Compartiment Inspector | I | Superior | S
ELENA Impozite si
29 MARCU Taxe Locale Inspector | I | Superior | S
CECILIA
30 DUMITRIU Referent IA- | M
MIHAELA
31 BORTOS Referent IA° | M
DANIELA
32 ZBRANCA Compartiment Guard
MIHAELA Gospodarire
33 OPREA comunala Muncitor M
CONSTANTIN /
G
34 HANDARIC Muncitor M
VASILE-SORIN /
G
35 OBOROCEANU | Biblioteca Biblioteca S | exceptat
ANA Comunala r conform

art. 111




alin. (2)
din

0.U.G. nr.
63/2010
36 OLTEANU Compartiment Sofer exceptat
FLORIN-IOAN | Invitimant si microbuz art. ITT
Administrare scolar Zﬁ;"' @
domeniul o.U.G.
public si privat nr.
63/2010
37 PODARU Muncitor G | exceptat
MARIUS- /| are T
GABRIEL M | i (2
n
0.U.G.
nr.
63/2010
38 CRETU Muncitor G | exceptat
BOGDAN- /| ere T
GHEORGHE M | 4 @)
0.U.G.
nr.
63/2010
39 BENDRISI Serviciul Sef
CONSTANTIN | Voluntar S.V.S.U.
40 BULAI IRENE- | pentru situatii Inspector
PATRICIA de urgenta protectie
civila
41 ATUDOSIEI Referent

ARINEL




ROMANIA
JUDETUL NEAMT
PRIMARIA COMUNEI SAVINESTI
Str. General Bunigs, nr. 7, Judetul Neam{, cod postal 617410
Telefon: 0233/281573, Fax: 0233/281574

E-mail: primaria@savinesti.ro

Nr. 2111 din 23.03.2026

NOTA DE FUNDAMENTARE

la proiectul de hotardre privind reorganizarea structurii organizatorice a institutiei, aprobarea
modificarii si actualizdrii organigramei si a statului de functii de la nivelul aparatului de
specialitate al primarului comunei Savinesti, judetul Neamt, conform prevederilor O.U.G. nr.
712026

Avand in vedere:

Necesitatea asigurarii unei structuri optime pentru functionarea aparatului de specialitate
al primarului, precum si posturile necesare indeplinirii in termen a obligatiilor legale ce revin
institutiei, inclusiv cele asumate prin cadrul contractelor de finantare din fonduri europene
nerambursabile aferente proiectelor aflate in derulare;

Prevederile art. XL alin. (1) din Ordonansa de urgenza a Guvernului nr. 7/2026 pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru
cresterea capacitarii financiare a unitarilor administrativ-teritoriale, numarul maxim al posturilor
corespunzator fiecarei unitati administrativ-teritoriale, stabilit pentru anul 2025 potrivit art. 111 alin.
(8%) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, si pct. 1 din anexa la respectiva ordonanta de urgenta, se reduce cu 30%.

Dispozitiile art. XL alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 7/2026 pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru
cresterea capacizarii financiare a unitarilor administrativ-teritoriale, prin adresa Institutiei
Prefectului — Judetul Neamt nr. 3047 din data de 13 martie 2026, a fost comunicat numarul maxim
de posturi aferent anului 2026 pentru comuna Savinesti, stabilit conform prevederilor legale mai
sus mentionate.

Totodata, conform art. XL alin. (3) din Ordonanya de urgenta a Guvernului nr. 7/2026 pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru
crssterea capacitarii financiare a unitarilor administrativ-teritoriale, autoritatile administratiei
publice locale au obligatia ca, in termen de 30 de zile de la comunicarea numarului maxim de
posturi, sa adopte hotarari ale consiliului local privind aplicarea noului numar maxim de posturi,
stability de catre Institutia Prefectului care se comunica si directiilor regionale ale Finantelor
Publice Judetene. In cazul nerespectirii prevederilor alin. (3), alin. (6) coroborat cu alin. (7) si (11),
Directiile Generale ale Finantelor, in termen de maxim 10 zile, sisteazd alimentarea cu cote
defalcate din impozitul pe venit. Alocarea si utilizarea cotelor defalcate din impozitul pe venit care
au fost sistate n conditiile altor acte normative se mentin.

La nivelul comunei Savinesti, pentru anul 2025 a fost comunicat un numar maxim de 36 de
posturi, potrivit pct. 1 din anexa la Ordonanta de Urgenta a Guvernului. nr. 63/2010 (cu reducerea
de 10% aplicata de la 01.07.2024).

Potrivit adresei Institutiei Prefectului — Judetul Neamt nr. 3047 din 13 martie 2026, la nivelul
comunei Savinesti, a fost comunicat numarul maxim de 25 de posturi aferent anului 2026, stabilit
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conform pct. 1 din anexa la Ordonanta de Urgenta a Guvernului. nr. 63/2010 (cu reducerea de 30%
conform O.U.G. 7/2026).

Conform prevederilor art. I11 alin. (2) din O.U.G. nr. 63/2010, asa cum a fost modificata prin
0.U.G. nr. 7/2026, anumite categorii de posturi nu sunt supuse reducerii, intre acestea regasindu-
se cele din domenii precum asistenza sociala, cultura, invagamant si biblioteci, precum si alte
categorii prevazute de lege.

De asemenea, nu sunt supuse reducerii posturile considerate, potrivit legii, ca fiind
,suplimentare”, respectiv cele aferente proiectelor aflate Tn derulare, in situatia Tn care contractele
de finantare prevad asigurarea posturilor necesare pentru sustenabilitate conform pct. 6 din anexa
la 0.U.G. nr. 63/2010.

In raport cu prevederile legale aplicabile, din totalul de 36 posturi, un numar de posturi sunt
exceptate de la calculul numarului maxim, nefiind supuse reducerii, dupa cum urmeaza:

+ 1 post de bibliotecar (*exceptat conform art. Il alin. (2) din O.U.G. nr. 63/2010) -
finantat din capitolul bugetar Cultura);

Se infiinteazi compartimentul Tnvatimant, administrare domeniul public si privat:
+ 3 posturi - 1 post sofer microbuz, 2 posturi muncitori; (*exceptate conform art. Il alin.
(2) din O.U.G. nr. 63/2010)

Se reorganizeaza Serviciului Public de Asistenta Sociald pe doud compartimente
distincte:
- Compartiment Asistenti Personali ai Persoanelor cu Handicap Grav — 12 posturi;
- Compartiment Autoritate Tutelara si Sprijin Persoane Vulnerabile — 10 posturi.
+ Total: 22 posturi  *exceptate conform art. I1, alin. (2) din O.U.G. nr. 63/2010;

Cheltuielile de personal din cadrul compartimentului de Asistenta sociald, protectia si
promovarea drepturilor copilului vor fi prevazute in bugetul local 2026, la capitolul bugetar
Asistenta Sociala.

Prin urmare, numarul de posturi care intra in calculul plafonului maxim este de 30 posturi.

Avand n vedere limita maxima de 25 de posturi stabilita pentru anul 2026, se impune
reducerea numarului de posturi.

Reducerea numarului de posturi se realizeaza prin raportare atéat la posturile vacante, cét si
la posturile ocupate, Tn baza analizei efectuate la nivelul unitatii administrativ-teritoriale.

In aplicarea prevederilor art. XL alin. (2) si alin. (7) litera a) din O.U.G. nr. 7/2026, la nivelul
comunei Savinesti, se propune desfiintarea urmatoarelor posturi vacante:

e se desfiinteaza Compartimentul Monitorizare si Proceduri administrative, impreund cu

postul aferent - functie contractuala referent I;
e se desfiinteaza postul vacant - functie publica de executie Inspector superior din cadrul
Serviciului Financiar, Contabilitate, Impozite si Taxe Locale si Gospoddarire Comunald;
o se desfiinteaza Compartimentul Paza si ordine comunala
Conform art. 542 privind Contractul individual de munca din O.U.G. 57/2019 privind
Codul Administrativ si conform prevederilor art. 41 si ale art. 40 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 53
din 2003 privind Codul muncii, personalul din cadrul Compartimentului de Paza si ordine
comunald se muta in cadrul compartimentelor de resort din aparatul de specialitate al primarului
comunei Savinesti pe functia contractuald de muncitor.

Redenumiri de compartimente
e se redenumeste Compartimentul Protectia Mediului si devine Compartiment Protectia
Mediului Monitorizare si Proceduri administrative;



e se redenumeste Compartimentul Secretariat, Registraturd, Relatii cu publicul si devine
Compartimentul Secretariat, Registraturd, Relatii cu publicul si Stare civild;

Masura este justificata de obligatia legala de Incadrare in numarul maxim de posturi stabilit,
precum si de necesitatea eficientizarii activitatii administratiei publice locale.

Reducerea numarului de posturi prin desfiintarea celor 2 posturi vacante genereaza:
- cresterea gradului de sustenabilitate financiara a bugetului local;
- sumele aferente acestor posturi nu mai raman blocate si pot fi utilizate pentru alte necesitati
ale comunitatii;

Astfel, masura contribuie la utilizarea eficienta a fondurilor publice si la respectarea
principiilor de disciplina financiar-bugetara.

Avand in vedere cele expuse, apreciez ca proiectul de hotdrare este legal, oportun si necesar
pentru buna functionare a administratiei publice locale si pentru respectarea obligatiilor instituite
prin actele normative in vigoare.

Avand in vedere cele expuse, apreciem ca proiectul de hotarare este legal, oportun si
necesar pentru buna functionare a administratiei publice locale si pentru respectarea obligatiilor
instituite prin actele normative in vigoare.

PRIMAR,
Elena-Brindusa DUMITRACHI

Compartiment Resurse Umane,
Ana-Roxana BLAGA

Sef serviciu,
Financiar, Contabilitate
Elena ILAST
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JUDETUL NEAMT
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Nr. 2111 din 23.03.2026

RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotardre privind reorganizarea structurii organizatorice a institutiei, aprobarea
modificarii si actualizdrii organigramei si a statului de functii de la nivelul aparatului de
specialitate al primarului comunei Savinesti, judetul Neamt, conform prevederilor O.U.G. nr.
712026

Avand in vedere:

Necesitatea asigurarii unei structuri optime pentru functionarea aparatului de specialitate
al primarului, precum si posturile necesare indeplinirii in termen a obligatiilor legale ce revin
institutiei, inclusiv cele asumate prin cadrul contractelor de finantare din fonduri europene
nerambursabile aferente proiectelor aflate in derulare;

Prevederile art. XL alin. (1) din Ordonansa de urgenza a Guvernului nr. 7/2026 pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru
cresterea capacitarii financiare a unitarilor administrativ-teritoriale, numarul maxim al posturilor
corespunzator fiecarei unitati administrativ-teritoriale, stabilit pentru anul 2025 potrivit art. 111 alin.
(8%) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, si pct. 1 din anexa la respectiva ordonanta de urgenta, se reduce cu 30%.

Dispozitiile art. XL alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 7/2026 pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru
cresterea capacizarii financiare a unitarilor administrativ-teritoriale, prin adresa Institutiei
Prefectului — Judetul Neamt nr. 3047 din data de 13 martie 2026, a fost comunicat numarul maxim
de posturi aferent anului 2026 pentru comuna Savinesti, stabilit conform prevederilor legale mai
sus mentionate.

Totodata, conform art. XL alin. (3) din Ordonanya de urgenta a Guvernului nr. 7/2026 pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru
crssterea capacitarii financiare a unitayilor administrativ-teritoriale, autoritatile administratiei
publice locale au obligatia ca, in termen de 30 de zile de la comunicarea numarului maxim de
posturi, sa adopte hotarari ale consiliului local privind aplicarea noului numar maxim de posturi,
stabilit de cétre Institutia Prefectului care se comunica si directiilor regionale ale Finantelor Publice
Judetene. In cazul nerespectirii prevederilor alin. (3), alin. (6) coroborat cu alin. (7) si (11),
Directiile Generale ale Finantelor, in termen de maxim 10 zile, sisteazd alimentarea cu cote
defalcate din impozitul pe venit. Alocarea si utilizarea cotelor defalcate din impozitul pe venit care
au fost sistate in conditiile altor acte normative se mentin.

La nivelul comunei Savinesti, pentru anul 2025 a fost comunicat un numar maxim de 36 de
posturi, potrivit pct. 1 din anexa la Ordonanta de Urgenta a Guvernului. nr. 63/2010 (cu reducerea
de 10% aplicata de la 01.07.2024).

Potrivit adresei Institutiei Prefectului — Judetul Neamt nr. 3047 din 13 martie 2026, la nivelul
comunei Savinesti, a fost comunicat numarul maxim de 25 de posturi aferent anului 2026, stabilit
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conform pct. 1 din anexa la Ordonanta de Urgenta a Guvernului. nr. 63/2010 (cu reducerea de 30%
conform O.U.G. 7/2026).

Conform prevederilor art. 111 alin. (2) din O.U.G. nr. 63/2010, asa cum a fost modificata prin
0.U.G. nr. 7/2026, anumite categorii de posturi nu sunt supuse reducerii, intre acestea regasindu-
se cele din domenii precum asistenza sociala, cultura, invagamant si biblioteci, precum si alte
categorii prevazute de lege.

De asemenea, nu sunt supuse reducerii posturile considerate, potrivit legii, ca fiind
,suplimentare”, respectiv cele aferente proiectelor aflate Tn derulare, in situatia Tn care contractele
de finantare prevad asigurarea posturilor necesare pentru sustenabilitate conform pct. 6 din anexa
la 0.U.G. nr. 63/2010.

In raport cu prevederile legale aplicabile, din totalul de 36 posturi, un numar de posturi sunt
exceptate de la calculul numarului maxim, nefiind supuse reducerii, dupa cum urmeaza:

+ 1 post de bibliotecar (*exceptat conform art. Il alin. (2) din O.U.G. nr. 63/2010) -
finantat din capitolul bugetar Cultura);

Se infiinteaza compartimentul Tnvd,tdmdnt, administrare domeniul public si privat:
+ 3 posturi - 1 post sofer microbuz, 2 posturi muncitori; (*exceptate conform art. Il alin.
(2) din O.U.G. nr. 63/2010)

Se reorganizeaza Serviciului Public de Asistenta Sociald pe doud compartimente
distincte:
- Compartiment Asistenti Personali ai Persoanelor cu Handicap Grav — 12 posturi;
- Compartiment Autoritate Tutelara si Sprijin Persoane Vulnerabile — 10 posturi.
+ Total: 22 posturi  *exceptate conform art. I1, alin. (2) din O.U.G. nr. 63/2010;

Cheltuielile de personal din cadrul compartimentului de Asistenta sociald, protectia si
promovarea drepturilor copilului vor fi prevazute in bugetul local 2026, la capitolul bugetar
Asistenta Sociala.

Prin urmare, numarul de posturi care intra in calculul plafonului maxim este de 30 posturi.

Avand n vedere limita maxima de 25 de posturi stabilita pentru anul 2026, se impune
reducerea numarului de posturi.

Reducerea numarului de posturi se realizeaza prin raportare atéat la posturile vacante, cét si
la posturile ocupate, Tn baza analizei efectuate la nivelul unitatii administrativ-teritoriale.

In aplicarea prevederilor art. XL alin. (2) si alin. (7) litera a) din O.U.G. nr. 7/2026, la nivelul
comunei Savinesti, se propune desfiintarea urmatoarelor posturi vacante:

e se desfiinteaza Compartimentul Monitorizare si Proceduri administrative, impreund cu

postul aferent - functie contractuala referent I;
e se desfiinteaza postul vacant - functie publica de executie Inspector superior din cadrul
Serviciului Financiar, Contabilitate, Impozite si Taxe Locale si Gospoddarire Comunald;
o se desfiinteaza Compartimentul Paza si ordine comunala
Conform art. 542 privind Contractul individual de munca din O.U.G. 57/2019 privind
Codul Administrativ si conform prevederilor art. 41 si ale art. 40 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 53
din 2003 privind Codul muncii, personalul din cadrul Compartimentului de Pazd si ordine
comunala se muta in cadrul compartimentelor de resort din aparatul de specialitate al primarului
comunei Savinesti pe functia contractuald de muncitor.

Redenumiri de compartimente
e se redenumeste Compartimentul Protectia Mediului si devine Compartiment Protectia
Mediului Monitorizare si Proceduri administrative;



e se redenumeste Compartimentul Secretariat, Registraturd, Relatii cu publicul si devine
Compartimentul Secretariat, Registraturd, Relatii cu publicul si Stare civild;

Masura este justificata de obligatia legala de incadrare in numarul maxim de posturi stabilit,
precum si de necesitatea eficientizarii activitatii administratiei publice locale.

Reducerea numarului de posturi prin desfiintarea celor 2 posturi vacante genereaza:
- cresterea gradului de sustenabilitate financiara a bugetului local,
- sumele aferente acestor posturi nu mai raman blocate si pot fi utilizate pentru alte necesitati
ale comunitatii;

Astfel, masura contribuie la utilizarea eficientd a fondurilor publice si la respectarea
principiilor de disciplina financiar-bugetara.

Avénd in vedere cele expuse, apreciem ca proiectul de hotarare este legal, oportun si

necesar pentru buna functionare a administratiei publice locale si pentru respectarea obligatiilor
instituite prin actele normative in vigoare.

Compartiment Resurse Umane,
Ana-Roxana BLAGA



ROMANIA
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Nr. 2110/23.03.2026

REFERAT DE APROBARE

privind reorganizarea structurii organizatorice a institutiei, aprobarea modificarii si
actualizarii organigramei si a statului de functii de la nivelul aparatului de specialitate al
primarului comunei Savinesti, judetul Neamt, conform prevederilor O.U.G. nr. 7/2026

Avand Tn vedere:

Prevederile art. XL alin. (1)—(3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 7/2026 pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru
cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale;

Prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 63/2010, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Adresele Institutiei Prefectului — Judetul Neamt nr. 3047/13.03.2026 si nr. 3330/20.03.2026,
prin care a fost comunicat numarul maxim de posturi aferent anului 2026 pentru comuna Savinesti;

Prevederile art. XL alin. (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 7/2026 pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru
crssterea capacitatii financiare a unitdtilor administrativ-teritoriale, autoritatile administratiei
publice locale au obligatia ca, in termen de 30 de zile de la comunicarea numarului maxim de
posturi, sa adopte hotarari ale consiliului local privind aplicarea noului numar maxim de posturi,
stability de catre Institutia Prefectului care se comunica si directiilor regionale ale Finantelor Publice
Judetene. In cazul nerespectarii prevederilor alin. (3), alin. (6) coroborat cu alin. (7) si (11),
Directiile Generale ale Finantelor, in termen de maxim 10 zile, sisteaza alimentarea cu cote
defalcate din impozitul pe venit. Alocarea si utilizarea cotelor defalcate din impozitul pe venit care
au fost sistate in conditiile altor acte normative se mentin.

Tinand cont de faptul ca autoritatile administratiei publice locale au obligatia legald de a se
incadra in numarul maxim de posturi stabilit si de a adopta hotarari in acest sens in termenul
prevazut de lege,

Luand in considerare ca numarul maxim de posturi aferent anului 2026 este de 25, fata de
36 de posturi in anul 2025 si anumite categorii de posturi sunt exceptate de la reducere conform
prevederilor legale, se impune reducerea numarului de posturi care intra in plafonul legal, prin
desfiintarea unor posturi vacante si reorganizarea compartimentelor;

Apreciez ca masurile propuse sunt necesare si oportune, intrucdt asigurd respectarea
obligatiilor legale privind incadrarea in numarul maxim de posturi.

Reorganizarea structurii organizatorice presupune urmatoarele:

e Desfiintari de structuri si posturi vacante
Se propune desfiintarea urmatoarelor structuri si posturi vacante:
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- desfiintarea Compartimentului Monitorizare si Proceduri administrative, impreuna cu
postul aferent — functie contractuala de executie referent I;

- desfiintarea unui post vacant — functie publici de executie inspector superior din cadrul
Serviciului Financiar, Contabilitate, Impozite si Taxe locale si Gospodarire comunali;

- desfiintarea Compartimenzului Paza si ordine comunald, cu reorganizarea personalului
prin transformarea agentilor de pazd in muncitori.

Aceste masuri vizeaza exclusiv posturi vacante, neafectand personalul ocupat, si conduc la
reducerea numarului de posturi in vederea respectarii plafonului legal.

o (infiintiri si reorganiziri de compartimente
Se propune:
- infiintarea Compartimentului Invitimant, administrare domeniul public si privat, cu
urmadtoarea structurd: 1 post sofer microbuz;
2 posturi muncitori;
Aceastd masura are ca scop asigurarea unei gestionari eficiente a activitdtilor din domeniul
invatamantului si administrarii patrimoniului public si privat al comunei.

e Reorganizarea Serviciului Public de Asistenta Sociala

Se propune:
- redenumirea Serviciului Public de Asistenta Sociala si organizarea acestuia pe doua
compartimente distincte:
- Compartiment asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav — 12 posturi;
- Compartiment autoritate tutelara si sprijin persoane vulnerabile — 10 posturi.

Aceasta reorganizare are rolul de a creste eficienta activitétii in domeniul asistentei sociale si
de a asigura o mai buna delimitare a atributiilor.

e Redenumiri de compartimente
Se propune:
- redenumirea Compartimentului Protectia Mediului in Compartiment Protectia Mediului,
Monitorizare si Proceduri Administrative;
- redenumirea Compartimentului Secretariat, Registratura si Relatii cu publicul in
Compartiment Secretariat, Registraturd, Relatii cu publicul si Stare civila.

Aceste modificari reflecta extinderea si reorganizarea atributiilor functionale ale
compartimentelor.

Avand in vedere cele expuse, apreciez ca proiectul de hotarare este legal, oportun si necesar
pentru buna functionare a administratiei publice locale si pentru respectarea obligatiilor instituite
prin actele normative n vigoare.

In temeiul art. 136 alin. (1) din Codul administrativ, aprob initierea proiectului de hotarare
privind reorganizarea structurii organizatorice, aprobarea modificdrii si actualizarea organigramei
st a statului de functii de la nivelul aparatului de specialitate al primarului comunei Savinesti.

PRIMAR,
Elena-Brindusa DUMITRACHI

EX:1
Data 23.03.2026
Dosar Sedinte C.L.



