
ROMANIA
JUDETUL NEAMT

coNslLluL LoCAL SAVINE$Tl

Str. General Bunil, nr.7, Comuna S6vinegti, Judetul Neamt, cod 617410

Telefon: 0233i28'1573, F axi 0233128157 4
E.mail: primariasayine:ti@vahoo,com

HOTARARE
Nr'52 din 31.'10.2017

privind propunerea calificativului la evaluarea performantelor profesionale individuale pentru

secretarul comunei pentru anul 2016

consiliul Local al Comunei S;vineiti , judelul Neamt; intrunit la lucririle
gedintei ordinare din data 31.10.2017

Avand in vedere Wevedetile :
-air.36ain(1),alin(2),lit"a"ilceleaeain(3)raportateLacelealeartll6si 117 din legea administlaliei
publice locale nr. 215/200l,repub icata, cu modificeliLe Sicomp et,rile ulterioale,

- a( 69 din Legea 188/1999 pdvlnd statutul funct onarilol publici ,republicate, cu modificlr le 9i compLetelile

ulterioare.
- Legii privind Codul de conduil a functionalllor publ ci nI 7/2004 epub icata, cu modlllcSrile $i comp etdrie

ulterioare,
- art.107 alin (2) it"d',dinH.G.611/2008pentruaprobareanormeormetodologiceplvindorganizaleasi
dezvoltarea carierei iunctionarilor publici cu modificirile gl completbrile ulterioare,

-Rapoduldeactvitatepentrupelioada0l.0l 2016-31 122016integstlatsubnr.9406/26.10.2017,int0cm1
de secretarul UAT Savinesti
- Referatul de aprobare al p marului cornune Sdvinegti, inregistrat sub rt 9421126.10 20172,

Tinand cont de Avizul favorabil al Comisiei de Specia itate djn cadrul Consiliulu Local Sevinesti,

inregistrat sub nr 9529/31.10.2017

in temelu I prevederi or ait 45 aln (1) gicelalart 115ain(1),lit"b"dinlegeaadministla(lei
publice locale nr. 215/2001,repubLicate, cu modificerlle gicomplet,rile ulte oale,

HOTARAgTEI
Art,'1. Se aprobb acordarea calificativului prevezut in Raportul de evaluale a pedormanlelor profesionale

ndividua e privind pe doamna Dumitrachl Brinduia, secretarul comune comunei, polr vit anexei care face

parte integranta din prezenta hoterare.

Art.2. (1) Eva uarea pedormante or profesionale individua e ale secletarului comunei peniru activitatea

desfAljural,inanul20l6sefacedeprimarulcomunei,pebazapropunerilorConsilului Loca a comunel

Saviregl. prevazur in arexa aprobara a art L
(2) Raportu de evaluare semnat de evaluaior nu se contrasemneaza, potlivit art 118 alln (1) din

H G 611/2008 pentru aprobarea normelor metodolog ce pivind organjzarea s dezvo talea calierei

functionarilor pubLlci cu modiic,I le $i compleiarile ulterioare

Art.3- Secretarul UAT Sdvinelt va comrtnica prezenta hotirare persoanelol 9i instituliilor interesaie

PrcSedinte de
Consilier,

Contrasemneaze pentru legalitate,
Secretar,
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ANEXA LA HCL 52l31.10.2017

ROMANIA
JUDETUL NEAMT

cOMUNh SAVTNE$TI
Str General BunE, nr. 7, Judel,ul Neanl, cod poslal61741a

Ie efon 023312A1573 Fax: 42331281574
E mar pnmariasavinestr@yahoo com

RAPORT DE EVALUARE

A perlormantclor profesionale iDdividuale

Numele si prenumete tutrctionrr ului

Iunctia publica> de conducere.

TreEpta.le salarizarc:

Dunirrachi Brindusa

SJJCRITARUL COMUNEI

Drt, ultimei promovarir0l.l2. l995

Num€l€ si prcnuInele evaluatorului:HORCIU DANIEL

Functia:PRIMAR

Perionda de.!aluare :01.01.20r6-3r' 12.2016

Programe de formrre la cxrc functionarul public evalunt I Particilrt in Periorda de cvaluarer managemcnt

public.

Obr.tivc in pcriord. evrlurt, Indic.lori de perlbnnanla

Oestionarea procedurilor adnrinistratrve
privind relatia dintre consiliul Iocal si
primar. precum sidinlre acesrra siprelecli
Avizarea penhu legalilate a dispozitiilor
p.imarului. a hotararilor de consiliu Iocal;

Convocare a co.siliuluilocal si ef'ectuarca

lucrarilo. de secrctariat, comunicarea
ordinii de zi, rnlocmireaprocesului verbal

al sedinlelorconsiliului local si ale

comisiilor de specralilate alc acestuiai
orga.izarca arbi!ei si a evidcnrci
hotarariLor consiliului local sr a dispoziriilor
primaruluit Comunicarca actelor

l0 0% hotarari atacate in
contecios administmii!;

0% dispozitri aracate in
contenc;os adminiskativer

0% drspozitii anulare

t00

2

Achvitatea de apllcare a leeilor londului t0 % dosare nesolutionate 4,5

l Acdvrraiea de elaborare a proccdurilor t0
deschiderea succesiunilor

90 +,5



Asigurarea orgaD izarii rehnice a scrutinelor
electomle. Organizarea de aleger locale si

parlanentare. Coordona.ea
companrmentelo. si acliviratilor: starea

civila, 6islent!sociala, registruI agricol,
urbanism/amenajarea tentonului, arhiva,

20 1% personae onrse in LEP;

5% prestarri sociale sesizate:

95% te.enu.r si constructl
inregistrate si pentru care s-au
stability sarcini fi scalet

95% certificate de urbanism si

au!oflzatir de const.uctiL

r00 5

5 Cooidohs.ea comDaft imentului resurse t0 900/. coniracte de hunca si

acte adilronale la CIM;

80% evaluarea perfonnanlelo.
profesionale personal dnr

80% aciualizare flse de posti

organigramei, statelo.de
functji, plan de ocupare funclii

90% elaborare plm do masuri
pregatire profesionala a

t00% gestionarea portahrlui
informatrc El ANFP privind
oestiunea functiilor Dublice

EO

6 Evidenr pakimoniului public si privat al t0 90% bunun inventariate in
.rlrnton xl comunei

80

'7 l0 95% declaratir de avere si

declaralii de interese pentru
alesir loca| si functionarii
publiciprimite si publicare pe

95% audiente si consulta
aco.date pe6oanelor fizice si

Juirdrce in relatir e cu pdnraria
si serv;ciile coordonatei

I00%acces la inlomratirle de

100% solutionareperitii,

EO 4



95% inventarierea dosdelor
din arhlva primanei pcniru
anulz0l5i

95% publcarea actclor
administrative si rhe materiale
inlbrmative pe site-ul

95% gestioDar ea rcgrstrului
electoralDalional prograrn

100% activitate ca membru in
comsir dc c!dluare ole.te si

semnarea contractclor

Nolll liDah penlru indcplinirea obicctilelor

Criteriilc (lc prrformrnln unlizrrc n, trxlurre

acirated J( a Drqan za

CJDacrtJre de coftrul
Capacitatea de a obtioe cele nrai buDe

tatea dccirionala . !
Jcrtxlca dt d delc$ 1

Abilitati in qeslionarearesurselorumane
CaFc talea de a dezvolta abilitatilc 4

Abilitati dc mcdiere si n

Obie,t \ itarc in rprculere

Capacitatca de a rezolva eficicnt 4
ratca de rnDlenrcnlJrc

CrDacilat(r de aqum.rc a ,c5ponsabilitarilor
Capacitatea de autoperl_ectionare si de 4

valorifi care a exDerienrci dobandite

CaDacilatea de analiza sl sinteza

Creatl\ irate ri 5 )ir rdu ifitiati\ e

Capacitated de planificare si de a actiona

Conrp.'Lenr in sestionarea esuBclor dlocalc
\ ori penlru indcplinirra (, irer iilor dt ncrlorn'^nr,:

Nota linala a cvaluarii: 1,12

(Nota finala pcnlru r|deplinirca obie.tLlelor - Nota pentru indcplinirea criteriilor de Perlormanta) / 2

ll



Crlifi .rii!ul evaluariil BINE
Rezultat€ deos€bitc:

L
2.

.]

Dilicultati obiccti!c inthmpinate itr periondr de e!oluare:
I
2.

-1.

I
2.

J,
Obiective Dcnh u ur mrtoarea D€r'iosda Dentru cat e se va tnce evalu.rea(2017)l

lndicrrori dcD(rlbrnutrta

I Gestionarea procedurilor administrative
privind rclatia dintre consiliul local si

prim.tl, prccum si dintre acestia si prel!ct,
A!izarea penlru legalitale a dispoztillor
primarulur. a hotararilor de consili! local:
CoDyocare a consiliului local si electuarea
lucrarilor dc secrelar rat. conruni.rrca
ordinii dc zi, inrocrnirea procesului verbal

al sedinlclor consrliului local si alc
conrisiilor de spccialilale ale acestuia;

organizarea arhilei si a eyidcD(ci
hotararilor consiliulul ocal si a dispoziriilor
prima(rl!rt Comunicarea actelor

l0 5% holarar i atacatc iD

contencios admiiistraliv:

5% dispozilii ,!acare in
co tencios adDriDistrativ:

5% dispozitii anulale

Activitatea de rplicare a legilor l'ondului t0 0%.losare nesolutionate

Activilarca de elaborare a proccdurilor 0 5% sesizari peDlru deschiderea

4 Coordona.ea compaiimenlelor sl

activit^li1o. starca ci!ild, asisterla soci.la.
resislrul agricol, urbanism/arnenajarea
teritoriului, arhiva. rclalii publice

20 l% personae ornise in LrPi

5% acte dc sta.c ci!ila
rectifi catc sau anulalc,

5% masuride coruptie
sesrzcle, contcstate, aDulatel

5% p,esratii sociale sesizarc,

95% terenuri si consLructii
inregislrate si penku care s au
sabilit sarcini fiscale:



95% in!entarierea dosarelor
din arhiva p nrariei pcntru
anul20l5;

95% publicarea aclelor
adnrini(rative si altc mdtcrialc
informdtive pe site-ul

95% geslionarea.egistrulur
electoral natLonal progranr

100% activitare ca nren)bru in
comisii de e!aluare olerre sL

semnarea contmdel.r

Nota finala penlr u indeplinirca obic.tirclor

Crittriilede D.rfor r.nti utiliTitc h cv,luxrt Non,

acLtarea de c oroaniza

acitatea de a conduce
acitatea de coordonare
acirare de co.trol I

CapacitaEa de a obtine cele mai bu|e 1
reTulrrre

Abilitati in !estionxrea rcsursclor unrane

Capacilatea dc a dczvolta abrlrtatile

Ahilitaride mediere !i nesociere
ObreclivrLale ir aDrcoiere

iratca Lle irnDlernenrJre

Capacitatea de. rezoha cficienr I

acitatea de asumare a resDonsabililatilor

Capacilatea de autoperfectionare si de

v,loifi .are a e\.., i.ntci d.bNrdite
lArea de ahaliTa si sirteTa

CreJri\ rtJle s spiril de i rilldri\c
l6 I Capacrlatea de Dlanificare si de a actiora

in eestronarea rc$trsclor docare

Not peDtru irdel)linirea critcriilor de perlbrnunla:

Nota finala a cvaltrarii: 1,42
(NoLd finala penl.u iDdeplDirea obicctilclor + Nota t)eft,u indepllnirea crireriilor de perfbrmaNa) / 2



publiciprimiie si publicate pe
site;

95% audienle si consultari
acordate persoanelor iizice sr

juridice rn relatiile cu primaria
si serviciile coordonate:

100% acces la informat;ile de

100% solutionarepetitii,

95% rnventarierea dosarelor
din arhivD primaiei pentru
dul2015i

95% priblicarea actelo.
adminishative si alte materiale
informahve pe site-ul
primariei;

100% activilate ca membru in
comtsii de evaluee ofete

Programe de instruire recomandate r

petrtru car € se v,
fi urn,te in rrmatoarea perio:

Coment$r'ile functionarului public evaluat:

Semnaiura functionarului public cvaltrat:
Dumitraclri Brindusa

fuj,*
Data: :l L0 I 20 t_7_ Dara:3101.2017

Obscrvatiilesru comentaflile persoaDei carecontrasemneaza:

Nunele si prcnumele Data:


