ROMANIA
JUDETUL NEAMT
CONSILIUL LOCAL SAVINESTI
Str. General Bunig, nr. 7, Comuna Savinesti, Judetul Neamt, cod 617410
Telefon: 0233/281573, Fax: 0233/281574

E-mail: primariasavinesti@yahoo.com

HOTARARE
Nr.52 din 31.10.2017
privind propunerea calificativului la evaluarea performantelor profesionale individuale pentru
secretarul comunei pentru anul 2016

Consiliul Local al Comunei Savinesti , judeful Neamt; intrunit la lucrarile
sedintei ordinare din data 31.10.2017

Avénd in vedere prevederile :
-art.36 alin (1N, alin {2}, lit"a" ;| cele ale alin (3) raportale la cele ale art 116 si 117 din legea adminisiraliei
publice locale nr. 215/2001,republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
- art 69 din Legea 188/1999 privind statutul functionarllor publici republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare,
- Legii privind Codul de conduita a functionarilor publici nr.7/2004 epublicatd, cu modificarile gi completarile
ulterioare,
- art.107 alin (2} Iit" ", din H.G. 611/2008 pentru aprobarea normelor melodologice privind organizarea si
dezvoltarea carierei funciionarilor publici cu modificarile si completarile ulterioare,
- Raportul de activitate pentru perioada 01.01.2016-31.12.2016 inregistrat sub nr.9406/26.10.2017, intocmit
de secretarul UAT Savinesti
- Referatul de aprobare al primaruiui comunel Savinesti, inregislrat sub nr.9421/26.10.20172,
Tinand cont de Avizul favorabil al Comisiei de Specialitate din cadrul Consiliului Local Savinest,
inregistrat sub nr 9529/31.10.2017
In temeiul prevederilor art. 45 alin (1) sicel alart. 115 alin (1), lit"b" din legea administrafiei
publice locale nr. 215/2001 republicata, cu modificérile si completarile ulterioare,
HOTARASTE:
Art.1. Se aproba acordarea calificativului prevazut In Raportul de evaluare al performanlelor profesionaie
individuale privind pe doamna Dumitrachi Brindusa, secretarul comunei comunei, potrivit anexei care face
parte inlegranta din prezenta hotarare.
Art.2. (1) Evalvarea performantelor profesionale individuale ale secretarului comunet pentru activitatea
desfisurala In anul 2016 se face de primarul comunei, pe baza propunerilor Consiliului Local al comunei
Sévinegti, prevazut in anexa aprobata la art 1.
(2) Raportul de evaluare semnat de evaluator nu se contrasemneaza, potrivit art 118 alin (1) din
H G. 611/2008 pentru aprobarea normelor metadologice privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionaritor publici cu modificérile i completarile ulterioare
Art.3- Secretarul UAT Savinesti va comunica prezenta hotarare persoanelor si institufiilor interesate
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ANEXA LA HCL 52/31.10.2017

ROMANIA
JUDETUL NEAMT
COMUNA SAVINESTI
Str General Bumg, nr. 7, Judeluf Neam!, cod postal 617410
Telefon 0233/281573, Fax: 0233/281574
E-mail primariasavinesti@yahoo . com

RAPORT DE EVALUARE

A performantelor profesionale individuale

! Numele si prenumele Munctionarului p_ublic evaluat: Dumitrachi Brindusa

| Functia publica> de conducere: SECRETARUL COMUNEI

Treapta de salarizare:

Data ultimei promovari:01.12.19%5

Numele si prenumele evaluatorului:HORCIU DANIEL
Functia:PRIMAR
Perioada de evaluare :01.01.2016-31.12.2016

Programe de formare la care Tunctionarul public evaluat a parficipat in perioada de evaluare: management

public. |

TNr Obiective in perionda evaluaty % Indicatori de performanta Realizat Noin
erl din (pondere) %o
Limp
Gestionarea procedurilor administrative
1 | privind relatia dintre consiliul Jocal si 30 | 0% hotarari alacale in 100 3

primar, precum si dintre acestia si prefecr, contecios administrativ;
Avizarea pentru legalitate a dispozitiilor |
primarului, a hotararilor de consiliu local; 0% hotarari anulate;
Convocare a consiliului local si efectuarca

| | lucrarilor de secretariat, comunicarea 0% dispozitii atacate in
ordinii de zi, intocmirea procesului verbal contencios administrative:
al sedintelor consiliului local si ale

[ comisiilor de specialitate ale acestuia; 0% dispozitii anulate
Organizarea arhivei si a evidentei
hotararilor consiliului local si a dispozitiilor
primarulul, Comunicarea aclelor

| administrative.

| Activitatea de aplicare a legilor fondului 10 % dosare nesolutionate T S0 4.5

[ 2 | funciar |

3 Activitatea de elaborare a procedurilor 10 1,5% sesizari pentru 90 4,5

succesorale | deschiderea succesiunilor




Asigurarea organizarii tehnice a scrutinelor
electorale, Organizarea de alegeri locale si
parlamentare. Coordonarea
compartimentelor si activitatilor: starea
civila, asistenta socizla, registrul agricol,
urbanism/amenajarea teritoriului, arhiva,
relatii publice

20
I

1% personae omise in LEP;
5% prestatii sociale sesizate;

95% lerenuri si constructil
inregistrate si pentru care s-au
stability sarcini Ascale;

935% certificate de urbanism si
autarizalii de constructii
valabile;

Coordonarea compartimentului resurse
umane,

90% contracte de munca si
acle aditionale la CIM;

80% evaluarea performantelor
profesionale personal din
subordine;

809% actualizare fise de post;

100% elaborarea
organigramei, statelor de
functii, plan de ocupare funciii
publice;

90% elaborare plan de masuri
pregatire profesionala a
personalulut;

L00% gestionarea portalului
informatic al ANFP privind
gestiunea functiilor publice,

Evident patrimoniului public si privat al
comunei.

Alte atributii

90% bunuti inventariate in
patrimoniul comunei

100

80

80

93% declaratii de avere si
declaratil de interese pentru
alesii locali si functionarii
publici primite si publicate pe
site;

95% audiente si consultari
acordate persoanelor fizice si
Juridice in relatiile cu primaria
si serviciile coordonate;

100%acces la informaliile de
interes public;

100% solutionare petitii,
sesizari, reclamatii;

80




95% Inventarierea dosarelor
din arhiva primariei peniru
anul 2015;

953% publicarea aclelor
administrative si alte materiale
informative pe site-ul
primariei;

95% pestionarea registrului
electoral national — program
informatic;

100% activitate ca membru in
comisii de cvaluare oferte si
semnarea contractelor

Noia finala penivu indeplinirea obicctivelor 4.42
1 |
#r | Criteriile de performanta unifizate in evaluare | Peuli { anisalnr
L O
.1 {“apacitatea de a organiza 5
¥ | Capacitatea de a conduce | -5
3 | Capacitatea de coordonare ]
4 Capacitare de control I 4
5 Capacitatea de a obiine cele mai bune A
rezultate
# | Capacitatea decizionala ) 5
El Capacitatea de a delega 4
] Abilitati in pestionarea resurselor umane +
] Capacitatea de a dezvolta abilitatile I 4
| personduli '
i | Abilitati de mediere si negneje i
11 | Obiectivitale in apreciere ' 5
12 | Capocitatea de implementare | %
L Capacitatea de a rezolva eficient |4
problemele
T4 | Capacitatca de asumare a responsabilitatilor | 3
|5 | Capacitatea de autoperfectionare si de 4
valorificare a experienici dobandite
I6 | Capacitatea de analiza si sinteza 4
17 | Creativitale si spirit de initiative i
1& | Capacitalea de planificare si de a actiona i
sl b
15 | Compelent in pestionarea resursclor alocate 4
Nota pentru indeplinirea criteriilor de performanta: 4.42
Nota linala a evaluarii: 4,42

(Nola finala pentru indeplinirea obiectivelor ~ Nola pentru indeplinirea criteriilor de performanta) /2




Calificativul evaluarii:

BINE

Termen de realizare

inregistrale si pentru care s-au
stabilit sarcini fiscale;

Rezultate deosebite:
1.
2.
3,
Dilicultati obicctive intampinate in perioada de evaluare:
1.
2:
3.
Alte observatii:
1. _
2
3.
Obiective pentru urmatoarea perioada pentru care se va lace evaluarea{2017):
Nr. Ohiectivul | % Indicareri de perlormanta
erl din
fimp
1 | Gestionarea procedurilor administrative 30 5% hotarari alacate in
privind relatia dintre consiliul local st contencios administrativ:
primar, precum si dintre acestia si prelect,
Avizarea pentru legalitate a dispozitiilor | 5% hotarati anulate;
primarului, a hotararilor de consiliu local;
Convocare a consiliului local si efectuarea 5% dispozitii atacate in
fucrarilor de secretariat, comunicarca contencios administrativ;
ordinii de zi, intocmirea procesulul verbal
al sedintelor consiliului local si alc | 5% dispozitii anulate.
comisiilor de spceialitale ale acestuia;
Organizarea arhivei si a evidentei
hotararilor consiliului local si a dispozitiilor
primaruiui; Comunicarea actelor
administrative —
|
2 | Activitalea de aplicare a legilor fondului 10 | 0% dosare nesolutionate
funciar
3 Activitatca de elaborare a procedurilor 10 5% sesizari pentru deschiderea
succesorale . succesiunilol
4 Coordonarea compartimentelor s) 20 1% personae omise in LEP:
activitatilor: starca civila, asisienla sociala,
registrul agricol, urbanism/amenajarea 5% acte de stare civila
teritorivlul, arhiva, relatii publice | rectificate sau anulaic,
5% masuii de coruptie
sesizate, contestale, anulale;
| 5% prestalii sociale sesizare,
conteslate, anulate,
Q5% terenuri si constructil |




95% invenlarierea dosarelor
din arhiva primariei pentru
anul 201[5;

95% publicarea actelor
administrative si alle maleriale
informalive pe site-ul
prunariei;

95% gestionarea registrului
elecloral national — program
informatic;

100% aclivilate ca membru in
comisli de evaluare oferte si
semniarea contractelor

Nota linala peniru indeplinirea obiectivelor A2
i, | Criteriile de performanta utilizate in evaluare I| Notu L gmeniurii
L
[ Capacitatea de o orpaniza X '
2 | Lapacitatea de a conduce | &
1 | Capacitatea de coordonare | %
4 | Capacitale de control |4
5 Capacitatea de a obline cele mal bune 4
| rezullate !
fs Uispacitatea decizionala A — |
T [“mpacitatea de a dclcEﬂ B 4
% | Abilitati in gestionarea resurselor umane | 4
q Capacitatea de a dezvolla abilitatile ]
plersonalului !
It | Abilitati de mediere sl negociere 4
11 | Obiectivilate in apreciere 5
|2 | Copuacitatea de implementare | 8
|3 | Capacitatea de a rezolva clicient b4
problemele
T-T;}.pacitatea de asumare a responsabilitatilor | 3
15 | Capacitatea de autoperfectionare si de 4
valorificare a expericntet dobandite
|6 | Cupacilatea de analiza si sinteza 4
|7 | Creativitate si spirit de initiative k] = i
18 ! Capacitalea de planificare si de a actiona 4 —l_
ot { = |
I% | Competent in gestionarea resursclor alocate | 4
Nota pentru indeplinivea criteriilor de performania: 442
Nota finala a evaluarii: 4,42

(Nota finala pentru indeplinirea obicetivelor + Nota pentiu indeplinirea criteriilor de performanta) / 2




| publici primite si publicate pe

[ 95% audiente si consultari

site;

[ acordate persoanclor fizice si
juridice in relatiile cu primaria
si serviciile coordonate;

100% acces la informatiile de
interes public;

100% solutionare petilii,
sesizari, reclamatii;

5% inventarierea dosarelor
din arhiva primariei pentru
anul 2015;

05% publicarea actelor
administrative si alte materiale
informative pe site-ul
primariei;

100% activitale ca membru in
comisii de evaluare oferte

Programe de instruire recomandate u fi urmate in urmatoarea perioada
pentru care se va face evaluarea:

Comentariile functionaruloi publie evaluat:

Semnatura functionarului public evaluaf: Scovmturn evshuptorului:
Dumitrachi Brindusa,\‘: r!i-ll
o Ay
...... ....-. - . .
Data: 31.0] 2017 Data: 31.01.2017

Observatiile sau comentariile persoanei care contrasemneaza;

Numele si prenumele | Functia; = Semnatura: Data:

persoaneli care
contrasemneaza;




