
ROMANA
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coNstLtuL LocAL SAV|NE$Tt
Str. General Bunig, nr.7, Comuna Sivinegti, Judetul Neam!, cod 617410
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H oTA R-TRT
Nr.67 din 19.12.2017

privind aprobarea Contractului Colectiv de Munci al personalului contractual din
cadrul Primariei Savinesti, judetul Neamt

Consiliul Local al comunei Savinesti , judetul Neamt;intrunit in
gedinfa ordinara din data de 19.12.2017

Av6nd in vedere:
Referatul compartimentului resurse umane din aparatul de specialitate a primarului comunei Savinesti,

inregistrat sub m. 1084312017
- prevederile Legii 6212011 a dialogului social republicata cu modificarile si completarile ulterioare, Legii 53/2003-
Codul Muncii republicata cu modiflcarile si completarile ulterioare gi ale Legii 15312017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice

- prevederile OUG 8212017 pentru modificarea si completarea unor acte normative
Avizul de specialitate al Comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local Sdvinegti, inregistrat sub

m.11086119.12.2017;

intemeiul dispoziliilorart.36alin2, lit"a"9i "d",art.45si aleart.ll5alin(1),lit"b" dinLegea 21SI2OO1,
privind administratia publicd locali cu modificirile ullerioare;

HOTARA$TE:

Art.1 Se aproba Contractul Colectiv de Munca al personalului contractuat din cadrul Primariei comunei
Sdvinesti, judetul Neaml, conform anexei parte integranta din prezenta hotdrAre.

Art.2. Prevederile Contractului Colectiv de Munca, aprobat potrivit prezentei hotdrdri, intri in vigoare de la data
inregistririi acestuia la lnspectoratul Teritorial de l\4uncd Neaml,

Art.3- Secretarul UAT Sivinegti va comunica prezenta hotirire persoanelor gi instituliilor interesate.

Pregedinte de gedinld,
Consilier,

Conta sem n e azd pentru I ega I itate,
Secretar,

* r'l1 ^.;t-i -- i \ *



CAPITOLUL I.

DisPozitii generale

ART. 1.
Pa(ilesemnatarea]eprezentulUicontraclrecUnosccssUntegaesillbereinnegociereaContractului
colectiv de muncd la nivelde unitale glse oblige sd respecte ln totalitate plevederile acestuia

ART.2.
Prevederile prezentului Contract colectiv de muncS se aplid sala.iatilor contractuali din cadrul UAT

Savinesti, reprezentatl conform prevederilor Art 229 din Codul muncii

ART,3,
Parlie contractante: Unitatea Si Salarialii
(1) UNITATEA UAT Savinesti, cu sediul in Savlnesti sir General Bunrs nr7, Cod Unic de

in;egistrare/Cod fiscal: 2613'176, obieclul de activitate unitate administrative teritoriala, cod CAEN 8411

telef;n 0233/281573 e-mail primariasavinesti@yahoo com, reprezentata legal de dl Horciu Daniel, in

calitate de primar, ANGAJATOR, denumite in conhnuare, in plezentul conkact, Angajator' 9i
(2) SALARIATII: reprezentati legal prin:
- Aeprezentanlii salariatilor alegl $i mandatati se negocieze 9i se semneze contractul colectiv de munc6 in
baza procesului verbal nr '10033 din data de 15 11 2017, Si anume de D_na GALAN ALINA CRISTINA si

DL DUInITRU GOREA SEBASTIAN, in calilate de SALARIATI, denumili in continuale in prezentul

contract Salariatr pe de alt6 pafte, au convenit incheierea prezentului contract colectiv de munce in
conformitate cu prevederile Art 229 -230 din Codul muncii 9i ale Legii nr 62/2011 a dialogului social

ART.4,

(1) Conhactul Colectiv de IVIuncd cupnnde drepturile 9i obligaliile angajatorului 9i ale salanalilor cu privrre

la condiliile generale de muncd prevazute de legislatia in vgoare precum 9i cele convenite in procesul de

negocLere

(2) La anqaiare si la stabilirea dreptunlor individuale, angajatorul va respecta dLspoziliile legale in vigoare

privind aplicarea pnncapiului egaliietii de tratament fate de toti salarialii, fdrd dEcrimineri pe baza de

criterii de sex, orientare sexuala, caracteristici genelice varst6, apa enenla nationale, ras6, culoare,

etnie, religie, opiiune poliiicd oaqine social6, handicap, situatle sau responsabilitate familiale,

apartenenF ori aclvltale slndicala, conform 1e9ii20212002, privind egahtatea de sanse sitratament intre

femei si barbatl

(3) Prin egaliiate de sanse si de iratament intre femei si barbaii in relatiile de munca se intelege accesul
nediscriminatoriu la:

a) alegerea on exe.ctarea libera a unei profesii sau aciivitaii;

b) angajare in ioate posturile sau locuriLe de munca vacante sila toate nivelunle ieralhrei profesionalel

c) venituriegale pentru munca de valoare egala;

d) rnformare siconsilrere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si
recalificare profesionala, rnclusiv ucenrcia;

e) promovarea la orice nivel ierarhic siprofesional;

f) conditiide incadrare in munca si de munca ce respecta normele de sanataie si securitate in munca
conform prevede lor legislatiei in viqoare, inclusiv condihile de concediere;



g) beneficii allele decat cele de nalura salanala, precum si la srstemele publice si pflvate de secunlale
socialai

h) organrzatri patronale, srndicale sr organisme profesionale, precum si ia beneficrle acordate de aces(ea,

l) prestaiil siservicii sociale, acordate in conformitate cu legislatla in vigoare

(4) ln conformiiate cu preveder le al n (3), de egalltatea de sanse sr de katament rnke femer sl barbatr rn

relatiile de munca beneficiaza totr lucratori inclus v persoanele care exerctta o activitate independenta
precum srsotiile/sotir lucratorilor independenti care nu sunl salariale/salariali sau asociate/asociati in

uniiate incazul incareaceslea/acesta,jnconditilleprevazuiededreptulintern,participainmodobsnurt
la aclrvrtatea lucratorului independent si indeplinesc fie aceleasi sarcini, fie sarcini complementare

ART,5,

Penlru prevenirea si eliminarea oricaror comportamente, definite drept discriminare bazata pe criteriut de
sex, angaiatorul are Urmatoarele obligaiir:

a) sa as gure ega itatea de sanse s de lratamenl intre angajah, femei si barbati, in cadrul relat ilor de
munca de orice fel, inclusv prin rntroducerea de dispoz i pentru interzicerea discraminarllor bazate pe
crteriulde sex in regulamenlele de organizare situnctionare si n regulameniele tnterne ale unitalilor

b) sa prevada in regulamentul intern al unitatii sanctiuni disciplinare, in conditiite prevazute de lege,
pentru angajatiicare rncalca demn tatea personala a altor angalati prin crearea de medit degradante, de
intimidare, de ostilitate de umiire sau ofensatoare, prin acUunide dtscriminare;

c) sa ii informezd pemanent pe angajati, lnclusiv prin afisare rn locuri vizibile, asupra drepturllor pe care
acestia le au in ceea ce priveste respectarea ega itaiti de sanse s de tralarnent intre femei si barbati ln
relatrile de munc€;

d) sa informeze imediat dupa ce au fost seszaie auloritatile publice abilitate cu apttcarea si controtut
respectarii legislatiei

ART. 6.

(1) Esie intezisa discnminarea prin utiltzarea de catre angajator a unor practicicare dezavantajeaza
persoanele de un anumit sex in legalura cu relahtle de munca, refenloare la

a) anuntarea, organizarea concuTsuT lor sau examenelor si seleclla candidatilor pentru ocuparea
postu rilor vacanle drn sectorul public sau privat;

b) lncheierea, suspendarea, modificarea sysau incetarea raporlulu i ju ridic de munca ori de servicru,

c) siabilirea sau modificarea akibutlilor din fisa postului;

d) slabrl,rea remunerat€r;

e) beneficii, altele decat cele de natura salaiala, precum si la securitate socialai

l) lnformare siconsiliere profesronala, programe de initiere, callficare, perfectionare, specia zare si
recalif icare profestonala;

g) evaluarea performantelor profesionale individuate,

h) promovarea profesionalai



i) aplicarea masufl lor discipllnare;

, dreplul la aderare la sindicat si accesul la facrllatile acordale de acesta;

k) orice alte conditiide prestare a muncii, Potrivit legis atiel in vigoare

(2)Sunt exceplate de la apticarea prevederrior alin (1)lit a) locurile de munca in care, datorita nalurir

act vitalrlor profesionate respective sau in cadrul in cale acestea suni desfasurate, o caracteristlca legata

de sex este o cerlnta profesionala autentica sl determinania, cu conditia ca obieciivul urmarit sa fie legitlm

srcerinta sa fie ProPortionala

ART. 7.

(1) I\raterniiaiea nu poate constiiul un motiv de discrimrnare

(2) Orce tratament rnai putin favorabilaplical uneifemei legat de sarcina sau de concediul de maternrtaie

(olst lLre discr nira e ,n sensL prezeltei legi

(3) Orlce tratament mai putin favorabil aplicat unei femei sau unui barbat, pnvind concedul pentru

creslerea copillor sau concedrul paternal, constilule discriminare in sensul prezenter legi

(4) Este iniezisa sa ise solicite unei candidate, in vederea angalarii, sa prezrnte un iest de graviditate

sy'sau sa semneze un angajament ca nu va ramane insarcinata sau ca nu va naste pe durata de

valabililate a contractului individual de munca

(5) Sunt exceptdte de la aplicarea prevederilor alin (1) acele locuIi de munca interzise femeilor gravrde

s/sau care alapleaza, datorita naturiiori conditiilor periculoase de presiare a muncii.

(6) Concedierea nu poate fi dispusa pe durata in care:

a) salariata este gravida sau se afla in concediu de maternilalel

b) salariata/salariatul se afla in concediul pentru cresterea copiilor in varsta de pana la 2 ani, respectv 3

ani in cazul cop lululcu dizabiLitati;

c) salariatulse afla in concediu paternal

(7) Este excepiala de la aplicarea prevederilor alin (6) concedierea pentm motive ce inervin ca urmare a

reorgan iza rii judiciare, a falimentului sau a dizolvair angajalorului in conditiile legii

(8) La incetarea concediului de malernitate, a concediuluipentru creslerea copiilor in varsta de pana la 2

ani, respecliv 3 ani in cazul copilului cu dizabilitati sau a concediulul paternal, salariata/saLarialulare
dreptul de a se intoarce la ullimul loc de munca ori la un loc de munca echivalent, avand condiUide
munca echavalente, si, de asemenea, de a beneficia de orice imbunatatire a conditiilor de mLrnca la care
arfi avut dreplul in limpul absentei

ART.8.

Conslituie discriminare bazata pe criteriulde sex orice comporlament nedorit definil daept hartuire sau
hariuire sexuala, avand ca scop salJ ca efecti

a) de a crea la locul de munca o atmosfera de inlimrdare, de ostrlilate sau de descurajare pentru
persoana afeclata,



b) de a influenta negailv situaUa persoaneiangajate in ceea ce prlveste promovarea profesionala

remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formalea si perfecuonarea plofeslonala, in cazul

refuzulul aceslura de a accepta un corhpoftarnenl nedorii, ce tine de viata sexua a

ART.9.

(1) Consiiluie discriminale si este inlerzisa modiflcarea unilaterala de calre angajator a relztillor sau a

condihrlor de munca, inclusiv concedierea persoaneiangajate care a inaintat o sesizare or o reclamatie

la nive ulundatiisau care a depus o plangere, la instanlele iu decatores ti competente, in vederea aphcarii

prevederilor prezentei legisi dupa ce sentin la judecatoreasca a ramas deflnitiva, cu excePiia unor moiive

intemeiate sifara legatura cu cauza

(2)Prevederilea|ln(1)seap|icainmodcorespunzatormembrilolorganlzatieisindicale,replezentantilor
salariatilor sau oricarui alt salariat care au competenta ori Pot sa acorde spriiln in Iezolvarea situatiei la

locul de munca

Pentru prevenirea acUunilor de discnrninare bazate pe criteriul de sex in domeniul muncii, atat a

negocierea contractului colectiv de munca la nivel de seclor de activiiate, grup de unitati si unltati, part le

contractante vor stabili inhoducerea de clauze de inlezicere a faptelor de d scriminare si, respectiv'

clauze privind modul de solutlonare a sesEarilor/reclamalillor formulate de persoanele preiudiciate prin

asemenea fapte

ART. 10.

('l) Angajatii au drepiulca, in cazuL in care se considera discrimlnati pe baza criteliulul de sex, sa

formuleze sesizari/reclamatii cake angajator sau impoiriva lui daca acesta este direct impLlcat, sisa

solicite sprijinul reprezenlatilor salariatilor din unitate pentlu rezolvarea situaUel la locul de munca

(2) ln cazul in care aceasta sesizare/reclamatie nu a fost rezolvata la nivelul angajatorului prin mediere'

persoana angajata cale plezinta elemente de fapt ce conduc la prezumtia exlstentel uner discrlmlnari

dlrecte sau induecie bazate pe criteriLrl de sex in domeniul muncii, pe baza prevederilor prezentei legi,

are dreptul aiat sa sesizeze lnst tutia competenla, cat si sa introduca cerere catre instanla judecatoreasca

competenta in a calei circumscr ptie teritoriala isi ale domiciliul ori resedrnla, respectiv sectia/completul

pentru conflicte de mucna s drepturi de asigurarlsociale din cadrultribunalulul sau, dupa caz instanta de

coniencios administrativ, dar nu mai iarziu de 3 ani de la data savarsirirfaptei

(3) Angajatorulcare reintegreaza in unitate sau la loculde munca o persoana, pe baza unei sentinte

judecalorestiramase detinitive in temeiul prevederilor prezentei Iegi, este obligat sa plaleasca

rernuneratia pierduta datodta rrodifrcarii unilaterale a relatiilor sau a condiiillor de munca, precum si toate

sarcinile de plaia catre bugeiuL de stat si cake bugetul asigurarilor sociale de stat, ce le revin atat

angajaiorului, cat si angalatului

(4) Daca nu este posibila telntegrarea in un,tate sau la loculde munca a unei persoane penlru care

instanta judecatoreasca a decis ca i s-au modlflcai unilateral si nejust icat, de calre angajator, relatiie
sau conditiile de munca, angalatorulva plati angajatuluio despagubire egala cu prejudiclul realsuferil de

angajat

,5J Valoarea pre;udrcrul,r va lr sLabrrLa potnvit leg:i



(6) Prlnclprul plEt i egale peniru munce egal6 lmplicS, penlru aceeaqi muncd sau penhu o munce pentru

care esie atnbuit6 o valoare egale, eliminarea, cu privire la ioate e ementele I condiliile de remunerare, a

or carer discriminerl pe criieriul sexului

Prezentul contract colectiv de munce stabLle$te in principal drepturile minlme garantate ale

salariatilor cu privire la:

I incheierea, executarea, modificarea suspendarea giincetarea conkactului individual de munca

'-'trmpul de munc, 9i tinrpu de odihnd

a salariul minim brut garaniat pe economie;

:l sAnStatea 9i securitatea in munc5;

C formarea profesionale glsindica 5;

:t rnAsuride prote4ie sociale a salariatilorl

i munca !iproteclia femeilor;

D drep(urile reprezentantilor salariatilor;

a obligatiile salaria!ilor;

tr drepturile 9i obligatrile unitatii

ART.11.

(1) Prezentulcontract selncheie pe o perioada de 24 de luni, cu posibiliiatea [evzuirii anuale.

(2) Angajatorul initiaz5 negocierea coleclivi cu cel pulin 45 de zile calendaristice inaintea expirarii

contractului colechv de muncd sau a expi16rii perloadei de aplicabilitate a clauzelor stipulate in actele

aditionale la conkactulcolecUv de munca

(3) Prezentul contract coleciiv de munc5 produce efecte incepend cu data inregistrdrii lui de catre una

dintre pa(i

ART.I2.

(1) Once cerere de modificare a prezentului contract va face obiectul unei negocieli

(2) Cererea de modificare se aduce la cunostinta, in scris, celeilalte pa(i cu cel pulin 30 de zile inainte de

data propusa penku inceperea negocierilor

(3) Partile convin ca in perioada negocierilor, atat in cazul in care se fac modific5ri, cai 9i in cazul

denuntdriicontractului, la nivelurile de negociere se nu declangeze greve, lar la nivelde unilate sau grup

de unitStisd nu se efeclueze concedieri din motivo neimputabile salariatilor

(4) La negocierea clauzelor si la incheierea contractului colectiv de munca partile sunt egale sr libere

(2) Este intezisa orice imixtiune, sub orice forrna sr modaltate, rn negoclerea, incheierea, execularea,
modificarea si incetarea coniractelor colective de munca



An 13.

(T)ClauzeeConlractulu CoecivdeMuncapotstabilidrepturis ob igatrl numar in limitele s incondrtrle
prevazute de lege
(2) La incheierea Contractului Colectiv de Munca, prevederile legale referitoare la dreptunle angalatilor au
un caracter minimal
(3) Contractul Co ectiv de Munca nu poate contine clauze care sa stabileasca drepturi la un nivel inferior
celor siabillte prln Legea nr 53/2003- Codul Muncli, republicata si Legea 62/201'1
(4) Conlractele lndrvrduale de munca nu pot conline clauze care sa stab leasca dreptuli la nivelur
infenoare celor slabilite prin conlractele colective de munca aplicabile.

(5) Suspendarea Siincetarea contlaciului individual de munca au loc pokivit legii

ART,14.

(1) Pentru soutionarea pe cale amiabiia a litigiior intervenite cu ocazia executdrii, suspendarii sau
incel6rii prezeniu ui conkact, pd(ile convin se instituie o comisie paritarS.

(2) Componenla, organZarea 9r functionarea comEiei parilare se stabiiesc prin regulamentul din Anexa
nr1

(3) Decansarea procedurli prevazute la art 6 (1), nu constituie un impediment pentr! sesrzarea instante
de ludecard competentS, potrivil prevederilor legii

(4) Pe( le conkactante se obllge ca in perioada de aplicare a prezentului contrad se nu promoveze Sr sa
nu sustLnd pro ecte de acte normairve a caror adoptare ar conduce la diminuarea drepturilot ce decurg
d n contractul colectiv de muncd oricare ar fi nivelul la care acestea s-au incheiat

(5) Pe(ile convin se facd interventiile necesare pentru respectarea prevederilor art 29 din Legea nr
53/2003, modificata si actua izata prin Leqea nr 12 Sl 9712A15 Si respectiv pentru consultarea
srnd catului, a reprezentantilor salanatilor qi a reprezentanlllor UAT, in toate cazurile in care se in(iaze
acte normative ce pnvesc rela[rile de nunca

ART,15

(1) Dreptunle salariatilor prevazute in prezentul conlract colecliv de munca nu pot sa reprezinte cauza
reducerii altor drepturi colective sau individuale care au fost stabilite prin contraclele colectrve de munca
incheiate la nivelde ramure, grupuri de unitatiSi unit6tiinaintea incheierii Contractulurcolectiv de munca

(2) ln situatile Tn care, in p vinla drepturilor ce decurg d n prezeniul contract colectiv de muncd, intervin
reglementari legale mar favorabile, aceslea vor face parle de drept din contract

(3) Pa(ile se oblige ca, in perioada de aplicare a prezentulut contract colectiv de munca sa nu
promoveze 9i sA nu suslna proiecle de acte normative a ceror adoptaae ar conduce a dirnrnuarea
drepturilor ce decurg din contracte e colective de munce oncare ar fi nivelul la care acestea au fosi
incheiate

(4) Pa4ile convin sa se informeze reciproc ai s6 face demersurile necesare pentru respectarea
prevederilor legale, in vederea consulterlisindicatului, a reprezentaniilor salariatilor gi UAT semnatare, in
loale cazurile in care se initiaze acte normative ce paivesc relatiile de munc6



CAPITOLUL II

lncheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea Contractului
Individual de Munce

II.1, INCHEIEREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

ART, 15,

Contractul individual cle munce este conhactulin temeiul caruia o persoana fizice, denumitS

salariat, se obligd sA presteze munca pentlu 9i sub autorilatea unuiangalaior persoanS fizicE sau
juridicS, in schimbul unei remuneratli denumite salariu.

ART, I7.

Clauzele contractului Lndividual de muncd nu pot contrne prevede contlare sau drepturi sub

nlvelul minim stabilii prin acte normalive ori prin conlracte colective de muncS

ART,18.

(1) Contraciul indvidualde muncS se incheie pe durate nedeterminata
a2) Prin excephe, contractul individual de munce se poate incheia 9i pe durata determinate, in condi!ile
expres prevSzuie de lege

ART. 19.

(1) Persoana fizicA dobande$te capacitate de munc6 la implinirea varstei de 16 ani
(2) Persoana fzicd poate incheia un contract de munci in ca itate de salariat Si la implinirea varsteide 15

ani, cu acordul pdrintilor sau al reprezenlanlrlor legali, pentru activitali potrivite cu dezvoltarea fizice,

aptiiudinlle 9i cuno$iintele sale, dac6 astfel nu ii sunt periclitate s;naiatea dezvoltarea 9i pregaiirea
profesionale
(3) incadrarea in munca a persoanelor sub varsta de'15 ani este intezisd
(4) incadrarea in munca a persoarelor puse sub rnierdiclie judecatoreasce este interzisa
(5) incadrarea ln muncd in locuri de muncS grele, veGmdtoare sau periculoase se poate face dupi
impllnirea varsteide 18 ani; aceste locuri de muncd se siabilesc prin hoErare a Guvernulur

ART.2O,

Prin angajator se intelege persoana fizicS sau juridic6 ce poate, potrivit legii, sA angajeze forlA de munca
pe bazA de contract indivdual de rnunce

ART.2,1.

(1) Este intezisa, sub sancliunea nuliielii absolute incheierea unui contracl individual de muncd in
scopul prest5rii unei munci sau a uneiactiviteti ilicrte ori morale

(2) Munca nedeclarat6 reprezintai

a) primirea la munca a unei persoane fer6 incheierea contractului individual de munca ln forme scrisa, in
ziua antedoareinceperii activitelii;

b) prlmirea la munce a unei persoane fdra hansmiterea raportului de munca in regiskul general de
evrden(e a salariatilor cel leftiu in ziua anletioate inceperij activitetii;

c) primrrea la munce a unui salariat ln penoada ln care acesla are contractul individual de munce
suspendat;



d) primirea a munca a unui salariat in afara programu ui de lucru stabilit in cadrul contractelor lndividua e

de m!ncd cu timp pa(ial

ART.22.

(1) Contraciul individual de muncS se incheie in baza consimt6nantului pe(ilor, in forma scdse, in limba
romenS, anterlor inceperii activiiStii de cehe salarial Obllgalra de Tncheiere a contractului ind vidual de
muncS in form6 scnsd rev ne angajatorului
(2) Anterlor inceperil activitetli, contraitul individual de munce se inregistreaza in registrul general de
evidentd a salariatilor, care se tlansmlte inspectoratuluilerilorial de muncd
(3) Angajatorul este obligat ca, ante or inceperii activitAlir, sd inmaneze salariat!lui un exemplar din
contractul individual de munc6
(4)Angalatorul este obligat sa pdskeze la locul de muncd o copie a contractului individual de munoa
pentru salarialii care presieaza adivltate in acel loc
(5) Munca prestatd ln temeiul unul contract indlvidual de munca constitule vechime ln munce
(6)Absentele nemotivate Si concedrile fdrS platd se scad din vechimea in munce
(7) Fac exceptie de a prevederie al n (6) concediile pentru formare profesional; fAre platd, acordate in
condrtiile art 155 Sl 156

ART. 23.

(1) Anterior incheierii sau modificiril contraciului indivdualde munce, angajatorula.e oblagalia de a
informa persoana selectatd in vederea angaj6rii ori, dupe caz, salariatul, cu pnvire la clauzele esenliale
pe care intentioneaza sA le inscrie in conlract sau s6 le modifice
(2) Obligatia de informare a persoanei selectaie in vederea angalSrii sau a salariaiului se consider6
indepllnite de catre angajator La momenlul semn6riiconhactu ui individualde munc6 sau a actulur
adilional, dupa caz
(3) Persoana selectatd in vederea angajerir ori salarEtul, dupi caz va fi informat6 cu privire la cel putin
urmatoarele elemente:

a) rdentitalea padibr;
b) locul de muncd sau, in lipsa unui loc de muncd fix, posibilitatea ca sala.latul s5 rnunceasca in diverse

c) sediul sau, dupa caz domiciliulangajatorului;
d)functia/ocupatia conform specficaliei Clasific,rii ocupaliilor din Romania sau altor acte normahve
precum Si fr$a postulLri cu specificarea akibutiilor postulut;
e) criteriile de evaluare a activttatii profesionale a salarialului apticabile ta nivelutangajaioruluii
f) riscurile specifice postuluil
g) data de la care conkactul urmeaza se iqL producd efectele;
h) in cazul unui contraci de muncd pe duraE determinatd sau al unuiconhact de munca temporare,
durata acestora
i) durata concediulurde odihne la care salariatulare dreptul;
j) conditiile de acordare a prcavizuluide catre pertile contractante gidurata acestuia;
k) salariul de bazi, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum 9i periodicitatea plblii
salariului la care salariatulare dreptul,
l) durata normala a muncii, exprimatS in ore/zi giore/s6pt6mana;
m) indicarea contractuluicolectiv de nlunca ce reglementeazi conditiile de munci ale salariatulu;
n) d!rata penoadeide probS

(4) Elementele din informarea prevazutd la alin (3) trebuie si se regeseascd Siin continutul coniraclu ut
irdividualde munce

(5) Orice modiflcare a unuia dinire elementele prevdzlite la alin (3) in iimpul executSrii contractulur
individualde munce impune incheierea unui act aditional la contract, anterior producerii modjficarii, cu



exceplia siiualiilor in care o asemenea modificare esie prev6zut6 ln mod expTes de lege sau ln contlaciul
colectiv de munce ap icabil

(6) La negocierea, incheierea sau rnodificalea contraciului individual de muncd
fi asistate de terti, conforrn proprlei optiuni, cu respectarea prevederilor alin (7)

(7) Cu prvire la informaliile furnizate salariatului, prealab lincheierii contractului
p5r1l poate interueni un contraci de confidentialitate

ART- 24.

o care dintre p54i Poate

individual de mLrncE, intre

(1) in cazul In care persoana selectalS in vederea angaierii ori salariatul, dupa caz' urmeazS s5 i9i

desfasoare activrtatea in str6inaiate, angaiatorul are obligalia de a-i comunica in timp util, lnainte de
plecare informaliile prevazute la ari 17 alin (3), precum 9i informatii referitoare la:

a) durata perioadel de munce ce urmeaz6 sE fie prestatb in strainatate;
b) moneda in care vor fi pldtite dreptunle salariale, precum 9i modalitatile de platel
c) prestatile in bani gi/sau in nature aferente desfdgul€rii actjvitetii in slrSinetate;
d) condiliile de climSi
e) regLernent;rile principa e din legislatia muncii din acea tar6;
f) oblceiurile loculuia ceror nerespectare i-ar pune in percol viata, libertatea sau siguranta personala;

g) conditiile de repatriere a lucratorLr ui, dup6 caz

(2) lnformatiile prevSzute la alin (1) lit a), b) Sic) trebuie sa se regaseascS giln conlinutulconkactului
individualde munca
(3) Dispozl!ile alin (1) se completeaze prin legispec6le care reglementeazd condillile specifice de
munca in streindtate

ART 25

in situaiia in care angajatorul nu isi executa obligatia de informare prevezute la ari 17 9i 18, persoana

selectalS ln vederea angajSrii orj salariatul, dup5 caz, aIe dreptul sd sesizeze, in termen de 30 de zile de
la daia neindeplinrrii acesler obligatii, instanta judecitoreasc; Eompeiente 9i se solicite despdgubiri
corespunzatoare prejudicrului pe care la sufent ca urmare a neexecutalri de catre angajator a obllgaliei
.le lnformare

ART,26.

(1)in afara clauzelor esentiale prevazute la art 17, intre pa(r pot fi negociate gicuprinse in conkactul
indlvidual de munce $ialte clauze speciflce
(2) Sunt considerate clauze specifce, fere ca enumerarea se fie limitative:

a) clauza cu privire la formarea profesionalS;
b) clauza de neconcurenla;
c) clauza de mobilitate;
d) clauza de confidentialilate

ART,27,

(1) La incheierea contractului individual de munca sau pe parcursul executerii acestuia, pe4ile pot
negocia 9i cuprinde in contracl o clauzd de neconcurenta pr n care salariatul sd fie obligat ca dupe
incetarea contractului sd nu presteze, in interes propriu sau al unui te(, o activltaie care se afl6 in
concurent6 cu cea prestata la angajatorul sAu, in schimbul unel indemnizatii de neconcurente lunare pe
care angalatorul se obliga se o plSleascd pe loat6 perioada de neconcurentd
(2) Clauza de neconcurenta iSi produce efectele numaidace ln cupflnsulcontractului individualde munca



suni prevdzute in mod concret activitdtile ce sunt intezise salarlatului la data incelSrii contractului,
cuantumullndemnizatreide neconcurent: lunare peroada peniru careisiproduce efectele clauza de

neconcurenta, te(ii in favoarea cdrora se inie.zice plestarea activitdl I precum 9i aria geografid unde
salanatul poate fiin reala compeUlie cu angajatorul
(3) lndemnizalia de neconcurenld lunare daiorate salaliatului nu este de natura salarialS, se negoc aza li
este de celputin 50o/o din media veniturilor salariale brute ae salariatuluidin ultimee 6lunianteroare
dateiincetbril conkactu ui individual de muncd sau, in cazulin care durata conlractului individual de

muncd a fost nai micA de 6 lunj. din media veniturilor salariale lunare brute cuvenlte acestuia pe durata

(4) Indenrnizatia de neconcurentA reprezinta o cheliuiale efectuate de angaiator este deductibilA a

calculul proftului impozabi 9r se impoziteaza la persoana fizice beneficiara, potrivit legi

ART 28,

(1) Clauza de neconcurente iSi poate produce efectele pentru o perioadA de maximum 2 anide la data
incet5rii contractului indivldual de muncd.
(2) Preveden e al n (1) nu sunt ap icabile ln cazurile in care incetarea conlractului individual de munce s-
a produs de drept, cu exceplla cazurilor prevezule la art 56alin (1)lit c),e),f),9)Sl ), or ainterventdrn
rnitlativa angajatoruluipentru motive care nu tin de persoana salariatLrlui

ART. 29.

(1) Clauza de neconcurenl, nu poate avea ca efect inteziceree in mod absolut a exercitbril profesiel

salariatuluisau a specializerii pe care o deline
(2) La sesizarea sala atului sau a inspectoratuluitentorialde muncd instanta compeient5 poate dlmlnua
efeciele clauzei de neconcurenle

ART. 30.

in cazul nerespect5rii, cu vinovetie, a clauzei de neconcurenla salar atuT poate fi obligat la reslituirea
indernnizatlei ql, dupA caz, la daune - interese corespunz6toare prejudiciului pe care la produs
angajatorului

ART.31,

(1) Prln clauza de mobilitate pa(ile in contractul individual de mund siabilesc ca in considerarea
specificulur-muncir, executarea obligalillor de servrciu de cate salariat nu se realizeaze int un loc stabrl
de munca ln acest caz salariatul beneficiazS de prestatii suplimentare in banisau in nature
(2) Cuantumul prestatiilor suplimeniare ln bani sau moda it6lie prestaliLlor suplimentare in natura sunt
specificate'n contraciul indivrd"al de mulcd.

ART. 32.

(1) Prin clauza de confidenlialltaie pdrlile convin ca, pe ioat6 durata contractului individual de munc6 9i
dupe incetarea acestuia, sd nu transmite date sau informatl de care au luat cunosiinta in timpul
executdrii contractului, ln condiliile stabilite contractul individual de munca
(2) Nerespectarea acesteiclauze de catre oricare dintre pd4iahage obligarea celuiin culp5 la plata de
daune - interese

ART.33,

(1) O persoana poate fi angajata in muncd numai in baza unui ceilificat medical care constatd faptul ca
cel in caJz6 esre apl penlru p-esrarea acelei rnunci
(2) Nerespeciarea prevederilor alin (1) atrage nulitatea contractului individuat de muncd
(3) Competenta Si procedura de e iberare a certificatului medlcal, precum 9r sanctiunile aplicablle



angajatorulu in cazul angajArli sa! schimb5rli locului oi felulul munc| fera certificat medical sunt stabilite
prln eglspecrale
(4) SoLrcitarea, la angajare, a testelor de graviditate este inlezisa

ART. 34.

Certifcalul medical este obligatoriu 9i in urmatoarele situatii

a) la reinceperea activit5tiidupA o inkerupere mai mare de 6 luni, pentru locurile de munc; avand
expunere la fadori nociviprofeslonali, Side un an, in celelalte situatii;
b) in cazul debgani sau treceni in all loc de munc6 ori in alld acliviiate, dace se schimbe condit ile de
muncai
c) La inceperea m siunii, in cazul sa ariatilor incadrati cu conlract de munce temporarS;
d) in cazul ucenicilor, practicanlllor, elevilor qi studentilor, in situalia in care urmeaze s6 fie instruill pe
rneserii 9r profesi, precum glin situatia schimbdfii meserieipe parcursul inslruiriil
e) periodic, in cazuLcelor care lucreaz6 in conditiide expunere la factori nocivi profesionali, potrivit
reglemenierllor Minrsterului S6n6tatil

ART.35,

(1) Contractul individual de munce se lncheie dup6 verificarea prealabile a aptitudinilor profesionale Si
personale ale persoanei care solicite angajarea
(2) Modalrtatrle ln care urmeazd sa se realizeze verificarea prevezute la alin (1) sunt concurs, interviu
sl/sau proba de ucru

(3) lnformatiile cerute, sub orice formA, de cdke angajator persoanei care solicit5 angajarea cu ocazia
verificarii prealabile a aphtudinilor nu pot avea un alt scop decat acela de a aprecia capacltatea de a
ocupa posiul respectiv, precum 9i aptitudintle profesionale.

(4) Angajatorul poate cere informatii in legatur5 cu persoana care solicita angajarea de la fostii sei
angajatori dar numai cu privire la activitetile lndeplinite 9i la durata angajarii Si numai cu incunoqtinlarea
prea abild a celuiin cauze

ART.36.

('l) incadrarea salariatilor la autoritatile publice se face numai prin concurs sau examen, dupe caz
(2) Posturile vacante existente in siatul de funcliivor fi scoase la concurs, in raport cu necesitelile unitetii
previzute la alin (1)
(3) ln cazul in care la concursul organizat ln vederea ocupEfli unul post vacant nu s-au prezenlal mai
rrulli carddatt, incadrarea in munca se tace prin examen
(4) Conditiile de organizare 9i modu de desfSgurare a concursului/examenului se stabitesc prin
regulament aprobat prin holarare a Guvernului.

ART. 37.

(1) Pentru verilicarea aptiiudinilor salariatulut, ta tncheierea contractutui individualde munce se poate
stabilio perioade de probd de cel muLt 90 de zile calendaristce penku functiile de execulie Qi de cel mult
120 de zile calendaristice peniru functiile de conducere
(2) Verificarea aptitudiniLor profesionale la incadrarea persoanelor cu handlcap se realizeaze exclusiv prin
nodalitatea perioadeide probd de maximum 30 de zile calendaristice
(3) Pe durata sau la sfargitul perioadeide prob;, contractul individual de munce poate inceta exclusiv
prlntr-onotificare scrisi, f;ra preaviz, la iniliativa oricSreia dintre pertt, fdrA a fi necesar6 motivarea



(4) Pe durata perioadei de prob; salariaiul beneficiazd de toate drepturlle $i are toaie obllgatlie prevdzute
in egislalra muncrL in conlractul co ect v de muncA aplicabrl, in regulamentu intern precum I in

contractul indivrdual de nrunc6

ART.38.

(1) Pe durata executeri unui contraci individual de muncd nu poate fi stabiliE decat o singurd perioade

de probe
(2) Prin except e, salariatul poate fi supus la o noua perioadd de probS in situatia in care acesta
debuteazd la acela$i angajatorintr o noua functie sau profes e ori urmeazd s5 presieze activiiatea lntr-un
loc de munce cu condltiigreie, vAiamdtoare sau periculoase
(lJ Perioada de p'oba colstrlLre ve.hime ir munc6

ART, 39.

Perloada in care se pot face angajdri succesive de probe ab mai multor persoane pentru acela$i post

esle de maximum 12 luni

ART,40.

(1) Fiecare angajator are obligatia de a infirnta un registru generalde evidentd a salarialilor
(2) RegiskLrl general de evidenta a salarialilor se va inregistra in prea abiL la autoritatea pub ica
competend, potrivit legii, in a carei raz6 teritoriale se afla domiciliul, respectiv sedluLangajatorului datd
de ]a care devlne documenl oficial
(3) Reglskul general de evidente a salariatilor se completeaze Sl se transrnite inspectoratului teritorialde
munca ln ordrnea angalerii 9r cuprinde elementele de identifrcare ale iuturor salarialilor, data angajSrii
iunctia/ocupalia conform specificallei ClasLficdril ocupali lor din Roman a sau altor acte normative, tipul
conhactulul individ!alde munce salariul, sporurile 9i cuantumulacestora, perioada 9i cauzele de
suspendare a contractului individual de munce, perioada detagerii Si data incetarii coniractului individual
de muncb
(4) Registrul general de eviden!6 a salaria(ilor este p6strat la domicillul, respectiv sedlul angajatorului,
urmand sd fle pus Ia dispozitie inspectorului de munc6 sau oric6rei alte autoritSll care il solicita, in
conditiile leqii
(5) La solictarea salariatului sau a unuifost salariat, angajaiorul esie oblLgat se elibereze un document
care s5 alesle activitatea desfAsulatd de acesta, durata acUvitatli salariul vechimea in munc;, in
meserie Si in specialitate
(6) ln cazul inceterii activitatii angajatorulur, registarl general de evidente a salariatilor se depune la
autorltatea pub icd competenta, poirivlt legir, ln a carei raza teritoiale se af15 sediul sau domiciliul
angajatorului, dupd caz
(7) fu4etodo]ogia de ?nlocmire a registrului generalde evrdente a salariatilor, inregistr5rile care se
efectueazd precum 9i orice alte elemente in legaturd cu intocmirea aceslora se stabilesc prin hoterare a
Guvernului

ART. 41.

(1) Orice salariat are dreptu de a munci la angajatori diferiti sau la acelagr angalator, in baza unor
contracte individuale de munc5, beneficiind de salariul corespunzitor pentru fiecare dintre acestea
(2) Fac exceplie de la prevederile alin (1) situatiile in care prin lege sunt prevazute incompatibiliteti
pentru cumulul unor functii

ART, 42.

Cetelenli slreini 9i apatrizii pot fi angajati prin contract individual de munca in baza auto zatiei de munca
sau a permisulur de gedere in scop de munce, eliberatreliberal potrivf legii



II2, EXECUTAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

ART. 43.

Drepturile Si obligatiile privind relaliile de munca dintre angajator $i salariat se siabilesc potrvit leg i, pnn

negociere, in cadrul contractelor colective de munca 9i al contractelor indivlduale de munca

ART, ,{4.
SaLarialil nu pot renunla la dreptunle ce le sunt recunoscute prin lege Orice tranzaclie prin care se
urmeregte renuntarea la drepturlle recunoscute de lege salarialilor sau lrmilarea acestor drepturi este
lov(A de nulftate

ART,45,
(1) Salaflatulare in principa, urmetoarele drepturi:

a) dreplul la salarizare penlru munca depusa;
b) dreptul la repaus zrlnic Ai sdptdmanal
c) dreptul la concediu de odihne anua
d) dreptul la egalilate de qanse gide tratament;
e) dreptul la demnitate in munc6;
0 dreplul la securiiate Sisenatate in munc6i
g) dreptul la acces la formarea profesibnala;
h) drepiu la informare Siconsultare,
i) dreptul de a lua parte la determinarea Si ameliorarea mndi(iilor de munca 9i a medrului de muncS;
i) dreptul la protecle in caz de corcedEre:
k) dreplu' la negociere colecrva !,'rdivduale'
l) dreptul de a pariicipa a aclruni co ective;
m) dreFtulde a constilur sau de a adera la un sindicat;
n) alle drepturi prev5zule de lege sau de contractele colective de muncd aplicabrle

(2) Salar atului ii revin in principa , urm6toarele obligatii

a) obligatia de a realiza norma de mrrnca sau, dupa caz, de a indeplini atflbutiile ce li revin conform figei
postului
b) obllgatra de a respecta discip ina muncii;
c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamenlul intern, in conlractul colectiv de munce
aplicebil, precum giin conlractul individualde muncd;
d) obligatia de fldelitate falS de angajalor in executarea akibulirlor de servciu;
e) obligalia de a respecta masuflle de securitale ii senatate a munciiin unitate;
f) obligatia de a respecia secretul de serviciui
g) alte oblgatii prevSzute de lege sau de contraclele colective de munce aplicabile

ART. 46.

(1) Angajatorul are, in principal, urm6toarele dreptun

a) si stabileasce organlzarea Sifunctionarea unilAlii;
b) sE stabtleasce akibutile corespunz6ioare fiecerui salariat, ln condrUile tegti;
c) sA dea dispozilii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalititii lor;
d) sa exercite conlrolulasupra modulur de indeplinire a sarcinilorde serviciu;
e) sa constate severgirea abaterilor discipjinare 91 6e aplice sanctiunile corespunzAtoare,
conlraciului colectiv de munce aplicabilgi regulamentului intern;
0 se stabileasci obieclivele de peformanE rndivlduale, precum gicritenile de evatuare a
aceslota

pokivit legr,

realizArli



(2) AngajatoruLuiii revin in prjncipal, urmbtoarele obligatii:

a) sd lnformeze salarial r asupra conditillor de munce 9i asupra elemente or care privesc desfa9urarea
rela!iilor de munc6;
b) s6 asigure permanent condltiile lehnice 9i organizaiorice avute in vedere la elaborarea normelor de

mrnca ircond(ile corespunz;.o.re de muncS'
c) sd acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de muncd aplicabil 9i
d n contractele lndviduale de muncdl
d) s5 comun ce periodic salariaiilor srtuaha economlce sifinanclara a unitalii, cu exceptla lnformalilor
sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de nature se prejudicieze aclvitatea un talii
Perlodicitalea comunicarilor se stab legte prin negociere in contractul colectiv de munce aplicabill
e) se se consulte cu sindicalu sau, dupS caz, cu reprezentanlii salariatilor ln privinta deciziilor
susceptibile se afecteze substanlial drepiurile 9i interesele acestorai

fl sE plateasce toate contribuliile Si impozitele aflate in sarcina sa, precum 9i se retine 9i sa vireze
conkibuliile I impozitele datorate de salariati, in condiliile legll,
g) se infilnteze reglstrLrl general de evidenF a salariatilor 9i sa opereze inregistrerile prevezute de lege;

h) sa ehbereze la cerere, toate documenlele care atestd ca itatea de salariat a soliciiantului
i) se as gure confldenlialltatea datelor cu caracter personal ale salariatilor

II.3. IIIODIFICAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

ART,47,

(1)Contractu ind vidual de munca poate fi modificat numai prin acordul pd(ilor
(2) Cu tit u de exceplie, modificarea unilaterale a contractulul individual de rnunca este posibild numai in
caTu_ile s, in condll'Je orevazule codJl Muncii
(3) N4odificarea contraclului indlvidualde munc6 se refera a oricare dintre urmdioarele elemente:

a) durata conkactului
b) loculmuncii
c) felulmuncil;
d) conditiile de munce;
e)salariuli
f) irmp,.rl de munc6 Sitimpul de odihnb

ART, 48.

(1) Locul muncii poale fi modiflcat un lateralde cike angajator prin delegarea sau deta$area salarialului
intr un alt loc de muncd decat cel prevdzut in contractul individual de munce
(2) Pe durata delegaril, respeclrv a dehgerii, salariatuligi pasheazd funclia ii toate celelalte drepturi
prevazute in contractul individual de munc5

ART,49,

De egarea reprezinte exeaolarea temfjorarS, din dlspozitia angaiatorului, de c6tre salariat, a unor lucreri
sau sarcini corespunzetoare atrrbutrilor de serviciu in afara locului seu de muncd

ART.50.

(1) Delegarea poate fi dispusa pentru o perioade de cel mult 60 de zile calendaristice in 12 luni 9i se
poate prelungi pentnr perioade succesive de maximum 60 de zile calendaristice numaicu acordul
salanatuirir Refuzul salariatulul de prelungire a delegdril nu poate constitui motiv penku sanclionarea



discip rnar; a acestuia
(2) Salarlatul delegat are dreptu la plata cheltuielilor de transport 9i cazare, precum si la o ndemn zalie

de delegare in valoare de 17 lei/zi, atunci cand delegarea dureaza mal mult de 12 ore/zi calcu ate din

momentui plecarii pana rn momeniuL inloalcerii in localitatea de domiciliu

ART. 51

Detagarea este actul prin care se dlspune schimbarea lemporar6 a loculuide munce, dln dispozitia

angajatorului, la un alt angajator, in scopul executarii unor lucreriln lnteresul acestuia In mod

exceptional, prin deta$are se poaie modifica gifelul muncii, dar numai cu consimtAmantul scris al

salariatului

ART 52.

(1) Deta$area poate fi dispus5 pe o penoade de cel mult un an

lzjin moa exceplionat perioada detasarii poate fiprelungrt5 pentru motive obiective ce impun prezenla

iatarlatului la angajatorul la care s-a dispus deta9area, cu acordul ambelor partl din 6in 6 luni

(3) Salariatul poalte refuza deia9area dispus5 de angajatorul seu numaiin mod exceplional 9i pentru

motive personale temeinrce

(4) Salaiatul detagat are dreptul la plata cheltuielilor de kansporl $icazare, precum 9i la o indemnizatie

de deta$are de 100 lei

ART,53.

(1) Pe durata detagar I salariatul beneflciazS de drepturile care ii sunt mai lavorabile'.f|e de drepturile de

la angajatorul care a d spus detasarea fie de drepturile de la angalatorul la care este deta9at

(2) Angajatorul care deta$eaza are obligalia de a lue toate misunle necesare pentru ca angajatorul la

care s--a irspus detagareasa i9l indeplineasca lntegral 9i la timp toate oblgatiile fale de salariatul deta$at

(3) Dacd angajatorul la care s_a dispus detaiarea nu iqi indeplinegte integral 9i la Ump toate obligatiile

fat5 de salarlatul detaqat, acestea vorfilndeplinite de angajaiorul care a dispus deia9area

(4) ln cazul in care exisl5 divergenl6 intre cei doi angajatori sau niciunul dinke ei nu igi indeplineqte

obligatiile pohivit prevederilor a in (1) salariatul deta$at are dreptul de a reveni la locul s6u de munc'e de

la angajatorul care l-a deta9at, de a se indrepta lmpot.iva oricaruia dintre cei doi angajatori 9i de a cere

executarea silrlA a obligatiilor neindeplinlte

II.4. SUSPENDAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

ART. 54.

(1) Suspendarea conhactului rndividual de muncd poate interveni de drept, prin acordul pe4ilor sau prin

actul unilateral al uneia dintre pd(l
(2) Suspendarea contractului individual de munc6 are ca efect suspendarea presteril munciide cdlre

salariat 9i a platii drepturilor de nature salariala de cdtre angaiator
(3) Pe durata suspenderii pot continua si existe alte drepturi Si obligatii ale pa4ilor decat cele prevezub

la alin. (2), dacS acestea sunt prevezute prln legi speciale, prin coniractulcolectiv de munce aplicabil, prin

contracte individuale de munce sau prin regulamente inlerne
(4)in cazul suspendSriicontractului individual de muncd din cauza uneifapte imputabile salariatului pe

durata slrspendarii acesta nu va beneficia de nlciun drept care rezultd din calltatea sa de salariat

(5) De fiecare dale cand in timpul perioadei de suspendale a contracttlui intervine o cauzd de incetare



de drept a conkactului individual de muncb cauza de incetare de drept prevaleaza
(6)in cazul suspendariicontractului rndividual de rnunca se suspende toate termenele care au egetura

cu incheierea, modiicarea executarea sau incetarea conkaciulu individual de muncA cu exceplia
s tualiilor in care conkactu individual de munc6 inceieazE de drepi

Art. 55. Conlractul individual de munce se suspendS de drept in urmetoarele situatii:

a) concediu de maternitate;
b) co'rcedru penlru incapacilat6 lerrporar6 de munca;
c) carantine;
d) exercitarea unei functir in cadrui unei aLrtorit6li executive, legis aiive orijudedtoreqti pe toatd durata
mandatului daca legea nu prevede altfel;
e) indep inirea uneifunctri de conducere salarizate in sindicat,
f) fo(5 rnalore
g) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in crnditiie QgdglgtE_plggCdlllilelaE;
h) de la data expirSriiperioadei pentru care au fost emrse avizele, autoriza(iile ori atestarile necesare
peniru exerctarea profesiei Dace in termen de 6lunisalariaiulnu gi-a rein noit avizele, autorizatiile ori
atestarile necesare peniru exercitarea profesiei, contractul individualde munce lnceteaze de drept;
i) in alte cazuri expres prevdzuie de lege.

Art. 56. - ('l) Contractul individual de riunci poate fisuspendat din inillativa salariatului, ln urmdtoarele
situati:

a) concediu penlru cregterea copiluluiin varst5 de pen; !a 2 ani sau in cazul copilului cu handlcap panS

a implinirea varstei de 3 ani;
b) concediu peniru ingrilirea copilului bolnav in varsta de pane la 7 anl sau, in cazul copilului cu
handicap, peniru afectiunr intercurente, pane la implinirea verste de 18 ani,
c) concediu palernal,
d) concedru pentru formare profesionalal
e) exercitarea unor functii elective ln cadrulorganismelor profesionale constituite la nivei cenkalsau
local, pe toatd dLrrata mandatului;
0 participarea la greva;
g) concediu de acomodare

(2) Coniractul individual de munce poale fisuspendat in situatia absentelor nemotivate ale salanatulul, in
conditiile slabrlite prin contractu co ectiv de munc6 aplicabil, contraclul indivdual de m!ncd precum 9r
prin regulamentul iniern

Art. 57. - (1) Contractul individualde munci poate fi suspendat din initiativa angajatoruluiin urmatoarele
sltuat il

. pe durata cercetarii disciplinare prealabile;

. salariatul a fosl kimis in judecata pen(ru fapte penale incompalibile cu functia detinuta, pana la
ramanerea definitiva a hotararii judecato resti;

. 1n cazulintreruperii sau reduceriitemporare a activitatii, fara incetarea raportuluide munca,
pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare;

. in cazul in care impotrlva salariatului s-a luat in condllille Codului de procedura penala, masura
controlu lu i jud iciar ori a controlului judiciar pe cautiune daca in sarcina acestuia au fost stabilite
obligatii care impiedica executarea contractuluide munca, precum si in cazul in care salariatul
esle arestat la domicillu, iar continuiulmasurii impiedica executarea contraclului de muncai

. pe durata detasarii;

. pe durata suspendarii de catre autoritatile competente a avizelor, autorizatiilor sau atestarilor
necesare pentru exercitarea profesiilor



(2) In situal ile enumerate la primele doua puncte, salariatul isi reia activitatea daca este gasit

;;vinovat si, totodala, i se plateste o despagubire egala cu salariul si celelalte drepiur de care a fost

lpsit pe durata suspendari]
(3)in cazul reduceflitemporare a acilvit5tii, pentru motive economice, tehn

; milare, pe perioade care depSgesc 30 de zile lucretoare, angajatolulva a ii

programulur de luc'u de la 5 zi Jla 4 zle pe saptamena, cu Ieducerea core oan5

ia rJmedierea situatiei care a cauzat reducerea programutui, dup6 consultarea prealab la a sindicalului

reprezentativ de la nivelul unltdlii sau a reprezentantilor salariatilor, dupe caz

Art.58.-(1)Peduratareduceriigi/sauainireruperiitemporareaactivitat|,saLariatilimplicaliinaclivitatea
redus6 sau inirerupta, care nu maidesf6soar6 activitate, beneficiazd de o indemnizatie, Platiia din fondul

de salarii, ce nu poate fi mai mice de 75% drn salariul de baz6 corespunz6lor locului de rnunca ocupal cu

exceplia situatlilor prevazuie la art 52 alin (3)
(2) Pe durata reduceriigr/sau a intreruperiitemporare Prevazute la alin (1) saarialiise vorafla la
; spozilia angajatorului, acesta avand oricand posibiliiatea sa dispuna reinceperea activilelli

Art. 59. - Contractul indivldual de munce poate fi suspendat prin acordul pa(ilor in cazul concediior fdre

plate pentru studiisau penhu inlerese personale

II,5, INCETAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 60. - Coniractul individual de munce poate lnceta astfel:

a) de drept;
b) ca urmare a acordului p6(ilor, la data convenilS de acestea;
cica urmare a vointei unilaterale a uneia dintre pe(i, in cazurile Siin condltiile limitativ prevazute de lege

ll.5.1.incetarea de drept a contractului individual de munca

Art. 61. - (1) Contractul indNldual de muncS existent inceteazS de drept:

a) la daia decesului salariatuluj sau al angajatorulul persoand lizicS, precum giin cazul dizoMerii

angajatorului persoane juridica, de la data la care angajatorul Si-a lncetat existenla conform legli;
b) ia data rSmanerii irevocab le a hoterarii iudec6lore$ti de declarare a mo(ii sau a punenr sub nterdLctle

a salanalulur sau a angajato.u u pF soara frzlca:

c) la data lndeplinirii cumulative a condrlirlor de varsta standard 9i a siagiului minim de cotizare pentru

pensionare; la data comunicdrii deciziei de pensie in cazulPensieide invaliditate de gradul lll, pensiei

anticipate pa4iale, pensiejanlicipate, pensiei pentru limit6 de v6rct5 cu reducerea varstei standard de

pensionare; la daia comunicdrii decizlei medicale asupra caPacit6liide munc6 in cazul invallditetiide
gradul lsau ll;
d) ca urmare a consbterii nulitetii absolute a contractuluiindividual de munce, de la data la care nulitatea

a fosl constatalS prin acordul pedilor saLr prin hot6rare judec;toreasce deflnitive;
e) ca urmare a admiteni cereni de reinteglare in funclia ocupate de salariat a unel peEoane concediate

nelegal sau penlru motive neintemeiaie, de Ia data rSmanear definitive a hot;rarii judecetoresti de

reintegrare;
f) ca urmare a condarnne i la executarea unei pedepse privative de liberiaie, de la data ramaneril

definitive a hotdrarir judec5toregtil

g) de la data retragerii de c6tre autoritelile sau organismele competente a avizelor, autorizaliilor ori

aleslSrilor lecesare penlru exercilarea profesiei:

h) ca urmare a rntezrcerir exerciiarii unei profesiisau a uneifunctii, ca mAsura de siguranta ori pedeapsa

complementard, de Ia data ramanerii definitive a hoErarii judecdtoregti prin care s a dispus interdictia;



i) la dala exp rErii termenului conkactului individual de rnuncd incheial pe durate determinate;
j) retragerea acordului perinli or sau al reprezentantilor lega I, in cazu sa arialior cu varsta cuprinsd intre
15 9i 16 an

(2) Pen hu situatii e prevezu te la ailn (1)lit c)-j), constatarea cazululde incetare de drept a coniractului
rndividual de munce se face ln termen de 5 zile lucrdtoare de la iniervenirea acestuia in scfls, pnn
declzie a angajatorului, Si se comunicd persoanelor aflale ln s tLratiile respective ln termen de 5 zile

Art. 62. (1) Nerespectarea oricAreia dintre conditiile legale necesare pentru incheLerea valabild a
contraclului individua de munca atrage nulitaiea acestuia
(2) Constatarea nulitetri contraciului individual de muncd produce efecte penlru viitor
(3) Nulrtaiea contractului individualde munce poate fiacoperila prin Tndeplinirea ulterioare a condrtrilor
mpuse de lege

(4) in situalia in care o clauzA este afectatd de nulitate, inhucai stabile$te drepturi sau obligalii penlru
salariali, care contravin unor norme legale imperative sau conhacielor coleclive de munc6 apltcabie,
aceasta este inlocuita de drept cu d spozitiile legale sau conventonale aplcabie, salariatul avand dreptul
a desp6gubiri
(5) Persoana care a presiat munca in temeiul unui contract individual de munce nul are dreplul a
TemuneTarea acesteia, corespunzAtor moduluide indeplinre a alribuliilor de servtciu
(6) Constatarea nLrlltatii ql stabilirea, potrjvit legii, a efeclelor acesteia se pot face prin acordul pe(i or
(7) Dace pEriie nu se inleleg nulitatea se pronunie de c6tre instanla judecetoreasce

ll5 2. Concedierea

Art. 63. (1) Concedierea reprezintd incetarea conkactului individualde muncd din initiatva
angajatorului
(2) Concedlerea poate li dispusd pentru motlve care (in de persoana salariatului sau pentru motjve care
nu tln de persoana salariatulu

Art. 64. - Este interzlse concedierea salariatilorl

a) pe cfltenide sex orieniare sexuala, caracteristici genetice, verste, apadenenF nationat6, rasa
culoare etnie, rel,gie, optiune politica, origtne sociald, handicap, situatie sau responsabilitate fam liala,
aparlenentd ori aciuilate sindicale,
b) penku exercitarea, in cond tlile legii, a dreptului la grev6 Sia drepturilor stndicate

Art. 65. - (1) Concedierea salariat lor nu poate fidispusa:

a) pe durata incapacitetii temporare de munca, stabilitS prin cediftcat medicalconform legii;
b) pe durata suspendarii activltetil ca urmare a instituirii carant neii
c) pe durata in care femeia salariatS esle gravide, ln masura in care angalatoruL a luat cunogtinte de
acest fapt ante or em(eriidecizeide concediere
d) pe durata concediuluide maternitate;
e) pe durata concediului pentru cregterea copitutuiin varste de pane ta 2 ani sau, in cazulcopilutut cu
handicap. pAra la implili.ea v5.sle oe 3 ani,
f) pe durata concediului penku ingnjirea copilului bolnav in varcta de pan6 la 7 ani sau, in cazul copilului
cu handicap, pentru afecliuni intercurente, p6nd la implinirea varstei de 18 anii

g, pe durala exercit5rii uneifunclii eligibile intr-un organism sindical, cu exceptia situatiei in care
concedierea este dispusa pentru o ab?iere dsciplinare gravd sau pentru abateri disciptinare repetate,
sevarsiie de ceire acelsalariat; (literd declaraE neconstitutionale de la 5 februarie 2016 ca urmare a
admiterii excepliei de neconstttutronalitate prin Decizia C.C_ n. 814/20.J5, publicaG la 22 decembne



2015)
h) pe durata efectuanr concediului de odihn5

(2) Prevederile alin (1) nu se aplica in cazulconcedierii pentru motive ce antervin ca urmare a

;e;rganize rii jud icia re, a falimentului sau a dizolvdrii angajatorului in conditiile legli

tl-5.3. Concedierea pentru motive care lin de persoana salariatului

Art. 66. - Angaiatoru poate dispune concedierea pentru motive care lin de persoana salarialuluiin

urmdtoare e siuatiir

a) in cazul in care salariatul a sevarsrt o abatere grav6 sau abateri repetate de Ia regulLle de disciplina a

rnuncii ori de la cele stabllfie pnn contractul individualde munc5, contraclul colectlv de munca aplicabil

saJ .egulamentul irtern. ca sarcliJre dtSclpllnarS:

b) in cazul in care salariatul este arestal preventiv sau areslat la domiciliu pentru o perioadd mai mare de

30 de zlle, in conditille Codulur de proceduri oenal; (lllerd nodificatd prin aft. 61 pct 2 din L999aaL

2592L!] - publicaa Ia 14 augu* 2A13, io wgoare de la 1 febtuarie 2014)

c) in cazulin care, prin decizie a organelor competente de expertrze medicala, se conslata inaptitudinea

fizic6 si/sau psihica a salariatulul, fapi ce nu permite acestuia sa i9i indeplineasca atibutiile

corespunzAtoare locului de muncS ocupat;

d) in cazul in care salarialul nu corespunde profesional locului de muncS in care este incadrai

Art. 67. - (1) in aazulin care concedrerea intervine pentru unul dintre motivele prevazute la art 66 lit b) _

d), din prezentulCCM, angajatorul are obligalia de a emiie decizia de concediere in termen de 30 de zlle

calendadstice de la data constatSrli cauzei concedienr
(2) in cazulin care concedrerea intervine pentru motivul prevezut la a( 66 lit a), din prezentul CC['1,

angajatorulpoate emile deczra de concediele numaicu respectarea dispozi\iilot ad 247 -252'dinCM
(3) Decizia se emite in scris 9i sub sanctiunea nulit6lii absolute, trebuie sd fie motivatd in fapt giin drept

9r se cuprindS precizari cu prlvire la termenul in care poate fl contestate $i la insianta judec5toreasce la

care se contest6

Art. 68. - (1) Concedierea penku savar9ilea unei abateri grave sau a unor abateri repetate de la regulile

de disciplrna a muncil poate fl dispuse numai dupa indeplinirea de catre angajator a cerceterii disciphnare

prealabile giin termenele stabiite de prezentul cod Pentru a stabili sancliunea disciplinard aphcabila in

raport cu gravitalea abaterii disciplinare sevargite de salariat, angajaiorulirebuie s6 aibe in vedere

urmetoarelei

. imprejurdrile in care fapta a fost s6vargite;

. gradul de vinovifie a salariatului;

. consecinreleabaterlidisciplnare;

. comporiarea generala in servlciu a salariatulur;

. eventualele sancliuni suferite anterior de cdtre acesta (doaI cele ce nu s-au radiat de drept)

care sunt etapele procedurii de cercetare disciplinare prealabila?

Etapele obligatoni ale proceduriide cercetare disop|nar6 prealabild sunt urmetoarele:



1)inqtiinFarea conduceriisocietelii printr_o sesizare scrlse cu prlvire la infdptuirea unel abateri

drsciplnare

Sesizarea kebuie sa fie formulaiS in scris gitrebuie se primeasc6 numar de inregistrare De reguld

sesrzarea este intocmrte de superioruldirect al salariatuluiin cauze sau de oricare alta persoane din

cadrul unftatil care sesizeaza abaterea Exlst6 ti posibilitatea ca angajatoru , s; se autoses zeze cu privire

la infdptu rea unei abater discip inare

2) Angajaiorul, prin reprezentantulsSu legal numette comisia de cercetare disciplinare prealabile
prlntr-o decizie scrisd, care are obllgatoriu num6r de inregistrare

Un membru al comisieiva fi numit prin decizia menlpnate anterior ca pretedinte de comisie

3) Comisia numitd prin decizie a angajaiorului ll va convoca in scris pe salariatul cercetat, cu cel pulin

cincl zrle lucretoare lnainte de cercetarea disciplinar6 prealable

in convocare vor fi precizate in mod ob igatoriu obiectul data ora ;l locul intrevederii Neprezentarea
salariatului la convocare fard un moliv obiectiv da dreptul angajatorulu sa disPUne sanciionarea Iir;
efecluarea cercet6rii disciplinare prealabile

in acest caz, se va incheia un proces-verbal semnat de cei ce sunt prezenli (membril comisiei), in care se

va arSta ce salariatul nu a dat cuas convocdrii, neformulAnd astfel aperariin favoarea sa; in coninutul
acestui proces-verbal comisia propune aplicarea unei anumite sancliuni

4) in cadrul cercetarli se vor stabili faptele si urmSrile acestora, imprejurarile in care au fost savariiie
precum Sr orlce date concludente pe baza cdrora sd se poaie stabill existenla sau inexisienta vlnov:t el

Asculiarea 9i verificarea apdrStorilor salariatului cercetat sunt obligatorii, acesta avand dreplul sa
formuleze gisd suslrnd toate apdririle in favoarea sa 9i se ofere comisiei lmputernicite s5 realizeze
cercetarea toate probele fr motivaliile pe care le considere necesare Salariatulare dreptul sd cunoasca
toate actele Si faptele cercetarii disciplinare

5) Comisia propune aplicarea uneisanctiuni disciplinare dupE finalizarea cercet6lii

Comisla propune conducerii societalii sanqiunea disciplinara aplicabila ln ulma analizel probelor avute la

dosarul privind cercetarea disclplinare fi a motivaliilor prezentate de persoana in cauza Lucrelile
comis er de discipLind se consemneaze intr-un proces-verbal in baza propunerii comisiei disciplinare,
angajatorul va emite decizia de sancFonare

6) Angajatorul dispune aplicarea sancliunii disciplinare printr-o decizie ln forma scrise, in telmen de
30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunogtinF despre sdvarsirea abateriidisciplinare (data Ia
care a fost inregistrat; sesizarea prlvind abaterea disciplinare), dar nu mai tAziu de Sase luni de la data
savartiriifaptei"

Elementele obligaloriiale deciziei de sanclionare disciplinard sunt strict prevezute in Codul muncii, dupa
cllul urmeaza:

. descrierea fapiei ce constltuie abatere disciplinard;

. precizarea prevederilor din statutulde personal, regulamentul intern, conkactul indivldualde
munc6 sau contractul colectlv de munc5 aplicabil ce au fost incalcate de salariat,

. motivele pentru care au lostinleturate ap6r6rile fomulate de salariat in tmpulcerceterii
disciplinare prealabile sau motivele penku care nu a fost efeciuate cercetarea (in cazul
nep'ezentaIr salanan t')'



. temeiul de drept in baza caruia sancliunea discipl narS se aplicd;

. termenul r care san.ti rnea poale fi contestalS,

. rnstanla competenta la care sanctiunea poate ficontestata

Deciziasecomunicdsa|ariatu]Ulrncelmultcincizilecalendaristicedeladataemiteriigiproduce
efecte de la data comunicarii

Conform Codului mLlncil, termenulin care decizia de sancfionare disciplinare poate fi contestate de

;;1re salariat la insianiele iudedtoregti competenle esie de 30 de zile calendaristice de la daia

comunrcafli
p) Conieaierea satariatului peniru motivul prevazut la ad. 61 lit. d) poate fidispusa numai dupe

|valuarea prealabrla a salariatului, conform ploceduir de evaluare stabilite prin contractul coleciiv de

rnunc; aphcabil sau, in lipsa acesiula, prin regulamentul lntern

Art. 69. - (1) ln cazulin care concedierea se dispune pentru motNele prevezute la art 61 lit c) 9i d)'

precum 9i in cazul in care contractu individual de munc: a incetat de drepi in temeiul art 56 alin (1) lit

e), angaiatorulare obligalia de a-i propune salalialului alte locuride munca vacante in unitate,

compJti6ite cu pregatiria profesionala sau dupa caz, cu capacitatea de munca stabillte de medrcul de

medicin; a muncii-
(2) in srluatia in care angajatorul nu dispune de locurlde muncd vacante potrivit alin' (1)' acesta are

oblioaha de a sohcita sD;rii;ul aqenher teritoriale de ocupare a fo(eide munca in vederea redistribuirii

rrr""r,dtrlri 
"or".prnritor 

pregitiril profesionale lr/sar.r, dup6 caz, capacltdtii de munca stabilite de

medlculde medicine a muncii
(3tsalariatul are la dispozilie un termen de 3 zile lucrdtoare de la comunicarea angajatolului, conform

;r;vedealor alin. (1) pentru a-9r manifesta ln scris consimtamantul cu prlvire la noul loc de muncd ofer t'

r4r ln cazLl in care salartalul rL is'nan'festa consimEmanlul :n lermenul prevazut la alln (31' precu'n si

dJoa rorif:carea cazulL; calre aq;.ltla terilonala de ocupare a lo4el de munca con'orm alln' (2),

angajatorul poate dispune concedierea salariatului
(s)_lricazut conceaieiil pentru motivul prevdzut la art. 61 lit c) salariatul beneficiaz; de o compensatie' in

;;nditiile stabilite ln contraclul colectiv de m!nca aplicabil sau,in contractul individual de munce, dup'

11.5.4. concedierea pentru motive c;re nu !in de persoana salariatului

Art. 70. - (1) Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salanatului reprezinte inceiarea

contractului individualde munce determinati de desfiinlarea loculuide munce ocupat de salariat, din unul

sau ma mulie motive fer; bg:turd cu persoana acestuE
(2) Desfiintarea loculuide muncA trebuie s5 fie efective gisa aib6 o cauze reale 9i serioas:

Art. 71. - Concedierea pentru rnotive care nu tin de persoana salariatului poate fi individualS sau

colediva

Art. 72. - Salariatriconcediati Peniru moiive care nu lin de persoana lor beneficiad de m5s!ri active de

combaiere a gomajului gipot beneficia de compensalii conform legislatieiin vigoare

11.5.5. concedierea colective. lnformarea, consultarea salarialilor 9i procedura concedierilor

Art.73. (1) Prin concediere colective se hlelege concedlerea, intr_o perioada de 30 de zile
calendaristice, din unul sau mar mu te moiive care nu tin de persoana salariatului, a unui numer de:



a)celputin 10 salarlalr, dace angajatoru caredlsponiblllzeazaarelncadratrmatmultde20desaaratiSi
maiputin de 100 de salaria(ii
b) ce pulrn 10% din salariati dac6 angajatorul care disponibllizeazS are incadrati cel putin 100 de
salariati, dar maiputin de 300 de salariati;
c) cel pulin 30 de salariali, dacd angajatorul care disponibilizeaz6 are incadrati cel pulin 300 de sa ariali

(2) La stabilirea numerulul efecUv de salarialiconcediali colecliv potrivit alin (1), se iau ln calcul 9i acei
sa ariali cerora le-aLr inc€tai contractele individuale de munce din initiativa angajalorutui dtn unu sau ma
multe motive, fera legaturd cu persoana salarlatulLri cu condilia existentel a cel put n 5 concedreri

Art. 74. - (1) Tn cazulin care angajatoru intentioneaza sE efectueze concedieri colective, acesta are
ob igat a de a initia, ln timp util Siin scopLrl ajungerii la o inlelegere, in conditiite prevdzute de lege,
consultari cu reprezentantlisa ariatilor, 6u privire cel pulin tal

a) metodele $i mijloacele de eviiare a concedterilor colective sau de reducere a numdrului de salariati
care vor fi concediali;
b) atenuarea consecintelor concedieri prin recurgerea b mesurisoclale care vizeaze, printre aliele
sprijin pentru recalificarea sau reconversia profesionala a saaratilor concediali

(2)in perioada in care au loc consultari potrivrt alin (1), pentru a permlte reprezeniant tor satariatilor sa
forrnuleze propuneri in timp uttl, angajatorul are obtigatia sa b furnizeze ioate informatiile retevante 9r si
le notifrce, in scris, urmatoarele:

a) numarultotal $icategoriile de salarali;
b) motivele care determlnA concedierea preconizata;
c) numeruLqicalegorille de salariall care vorfj afectatide concediere;
d) criteriile avute in vedere, potrlvii legil penlru stabilirea ordiniide priontate la concediere,
e) mSsurile avute in vedere pentru limitarea numdru lu i conced ieri or;
f) rnbsurile peniru aienuarea consecin(elor concedierii Sicompensatiile ce urmeaza sa fte acordate
salaria!ilor concedia|, conform dispozitiilor legale;
g) data de la care sau penoada in care vor avea loc concedieriLe,
h) lermenul ineuntrul ciruia slndlcatu sau, dupd caz reprezentanhi sa ariatilor pot face propuneri pentru
evitarea ori diminuarea numarului salariatilor concediali

(3) Criteriie prevAzute la alin (2) lit d) se aplice pentru departalarea satarialitor dupe evatuarea reatizerii
obrectivelor de perf ormanta
(4) Obligaliile prevezute la alin. (1) 9i (2) se menlin indiferent dacd decizia care determind conced erile
colective este luaia de cdtre angalator.

Art. 75. - Angajatorul are obltgalta sa comunice o copie a nolificarii previ te ta aft 74 alin (2)
inspectoratuluiteritorial de munce Siagen(ieiteriioriale de ocupare a fortei de muncd la aceeaqidatd ta
care a comunicai-o reprezentantilor salariatilor

Art. 76. - (1) Reprezentanlii sa ariatilor pot propune angajaiorutui m;suri in vederea evit6rii concedierilor
ori drminudrii numdrului salarialior concediali, tntr-un termen de 1O zile calendanstice de la data primllri
nolifi.irii
(2) Angajatorul are obligatia de a raspunde tn scris $i molivat la propunerile formu ate potrivit prevederilor
a in ('1), in termen de 5 zile calendanstice de la primirea acestora

Art. 77. _ ( 1 ) ln situatia in care, u lte r or consu lt6rilor cu reprezentantii salaria tiror, potrivit prevederilor art
74 si 76, angajatorul decide aplicarea m6sLtrir de mncediere colectiva, acesta are obligaiia de a notifica
in scris inspecloratul teritorial de munca $i agenlia teritonala de ocupare a fo4ei de m;nca, cu cel putin
30 de zJle calendaristice ante.ioare datei emiterit deciziilor de concedlere.
(2) Notiflcarea prevezuu la alLn (1) trebuie sd cupfindd toate informaliile relevante cu privire la intentia de



concediere colective, prevazde la a( 74 aln (2), precum 9i rezultatele consulErilor cu reprezenlanti
salariatror prevAzute la art 74 alln (1) $i art 76, in specral motivele concedierrlor, numaru total al

sa arialilor, numArul salariat lor afectaji de concediere Si data de 1a care sau perloada in care vor avea loc

(3) Angalatorul are obligalia sa comunice o copie a notific5rir prevezute la alin (1) reprezenlantilor
salariatilor, la aceea$idata la caae a comunicat o inspectoralului terilonal de munce giagen(lei tentoriale
de ocupare a fo4eide munc;
(4) Reprezentantri salarialior pot transmite evenluale puncte de vedere inspectoralulu tentorlal de

(5) La solicitarea molvala a oncSrera dintre pe4i, nspectoratul teritorial de munca, cu avizul agenliei
terltoriale de ocupare a fo(eide muncA poate dispune reducerea perioader prevazute la alin (1), fAre a

ad!ce atingere drepiurilor indrvidua e cu privire la perioada de preavrz
(6) lnspectoralul leritonaL de munca are obligatia de a informa in lermen de 3 zie lucretoare angajalorul 9r
reprezentanliisalariatilor, asupra reduceriisau prelungirii perioadei previzute la alin (1), precurn licu
privrre la motivele care au stat la baza acestei decizii

Art. 78. - (1) in perioada prevazule a art 77 alin. (1), agen(ia tertoriala de ocupare a fode de munc6
trebuie s6 caute solu! i la probLemele ridicate de concedierile coective preconizate 9i sa le comunice in
timp utilangajatorulur $r reprezentanlilor salanat or
(2) La solicilarea motivala a oricareia dintre pati, inspectoratul teritorial de munc5, cu consullarea
agentiei teritoriale de ocupare a fo4ei de munce, poale dispune amanarea momentulu emiteai deciziior
de concediere cu maxlmum 10 zile caendaristice, in cazulin care aspectele legate de concedierea
co ectivd avutd in vedere nu pot fi sol!tionate pane la data slabi ite in notificarea de concedrere colectv6
prevSzutS la art. 77 alin (1) ca fiind data emiterii deciziilor de concediere
(3) lnspectoralul teritorialde munca are obligalia de a informa in scris angajatorul 9i reprezentanlii
salariatilor asupra amandrii momentului emiterii deciziilor de concediere precum $i despre motivele care
au statla baza acesteidecizii, inainte de expirarea perioadeiinitiale prevazute la ari 77alin (1)

Art. 79. (1) in termen de 45 de zile calendarishce de la data concedierii, salariatul concediat prin
concediere colectrva are dreplul de a fi reangajat cu prioritate pe postul reinfiintat in aceeasi aclivitate,
'dre exalen. concurs sau perioad5 de prob:
(2)in situatia in care in pe oada prevdzutd la alin. (1) se reiau acelea9i activiGti, angajatorulva transmite
saiadatilor care au fost concediati de pe posiurile a caror actlvitate esle reluate in aceleagi condili de
competentS profesionale o comunicare scrisa, prin care sunt rnforma(i asLrpra reluarii activitSlir
(3) Salariatii au la dispozilie un termen de maximum 5 zile calendaristice de la data comunic6rii
angajatorului prevezutd la alin (2), pentru a-Si manifesta in scris consimtdmantul cu privire la locul de
munc6 oferit
(4) in situalia in care salariatii care au dreptul de a fi reangaiati potrivit alin (2) nu i9i manifestd in scris
consrmt5menlul in termenul prevazut la alin (3) sau refuze bcul de munca oferjt. angajatorul poete face
noiincadreri pe locurile de munca r6mase vacante
(5) Prevederile art 73-78 nu se apl ca salariatilor din rnslitutiile publice Si autoriletile publice
(6) PrevederiLe art 73-78 nu se apLicA in cazulconkactelor individuale de muncd incheiate pe duratS
determinata, cu exceptia caz urilor in care aceste concedieri au loc inainte de data expir6rii acesior

11.5.6. Dreptul la preaviz

Art. 80. - (1) Persoanele concediate in temeiulart 61 lit c) 9id), alad.65 9i66, din CM, benefciaze de
dreplul la un preavrz ce nu poate fi mai mic de 20 de zib lucr6toare
(2) Fac except e de la prevederile alln (1) persoanele conced ale in temelul art 61 lit. d)(CI\,4) care se
eflS in perioada de probd
(3) ln situatia in c€re in perioada de preaviz contractul individual de munce este suspendat, termenul de
preaviz va fi suspendal corespunzdlor, cu exceptia cazului prev6zut la art. 5'1 alin (2), din CM

Art. gl. - Decizia de concediere se comunici salariatuluiln scris Siirebuie sa contind ln mod obligatoriul



a) motivele care determina concedierea
b)durala preavizului;
c) criieriiie de stabiire a ordin rde priorit6ti, conform art 69 a in (2) lit d) din C[4, numar in cazul
conced eri or colective:
d) I sta tuturor locuriLor de n!nce drsponibile in un(ate qi termenul in care salarialii urmeazd se opteze
pentru a ocupa un loc de muncd vacani,ln condiliile art 64 (Clvl)

Art.82. Deczia de conced ere produce efecte de la data comunic6riieisalariaiului

11.5.7. Controlul Si sanctionarea concedierilor nelegale

Art. 83. Concedierea dispusd cu nerespectarea p.ocedurir prevSzute de lege este lovil5 de nuliiate
absoluta

Art. 84. - in caz de conflict de munca angajatorul nu poate invoca in fata instantei alte motive de fapt sau
de drept decat cele preczate in decizia de concediere

Art. 85. - (1) In cazulin caTe concedierea a fost efectuatd ln mod netemeinic sau nelegal, instanta va
drspune anularea eigi va obliga angajatorul la plata uner despdgubiri egaTe cu salariile indexate majorate
9r reactualizaie 9i cu ce elalte drepturide care arflbeneficiat salarlatul
(2) La solictarea sa ariatulu instanta care a dispus anularea concedieriiva repune pd(ilein situaUa
anterioara emiterii actului de concediere.
(3) ln cazul in care salariatul nu solicila repunerea in situatia anterioala emiterii actului de concediere
conlractul individual de munca va inceta de drept la data ramanerii definilve $t irevocabite a hotSr6rii
judecetoregt

11.5.8. Demisia

Art. 86. (1) Prin demisie se inlelege actul unrlateralde voinF a salariatului care, prlntr-o notificare
scrlsa, comunica angalatorululincetarea contractuluiindividual de munc5, dupA impllnirea unui ternen de

(2) Angajatorul este obligat sa inregistieze demisia salariatului Refuzut angajatorului de a inreglstra
demisia da drepiulsalariatului de a face dovada acesteia prin grce mijtoace de probe
13) Salariatulare dreplulde a nJ motva demEia
(4) Termenul de preaviz este cel convenit de perti in conlractut individual de munca 9i nu poate fi mai
mare de 20 de zile lucratoarepenku salariatir cu fun6lii de executie, respectiv mai mare de 45 de zile
l!creioare penhu salariatiicare ocupa funct ide conducere
(5) Pe durata preavizu ui contraclul ndividualde muncd cohlinue se iSiproducS toate efectete
(6) ln situatia in care in perioada de preaviz contractul individualde munc6 este suspendat, termenul de
preaviz va fi suspendat corespunzetor
(7) Contractu individualde munca lnceteaza la data expirAriitermenutuide preaviz sau la data renuntdrii
totale oripa(iale de cetre angajator la termenul respectiv.
(8) Salariatul poate demisiona fard preaviz dace anga,atorul nu i9iindeplnegte obllgattite asumate prin
conkactul individual de munce

11.5.9. Contractul individual de muncd pe d!rata determinati

Art. 87. - (1) Prin derogare de a regula prevazut6 la art 12 atin. (1), din CM, angajatoriiau posibilitatea
de a angaja, in cazurile Siin conditii e prezenlului cod, personal salariat cu contract individual de munce
pe duratd determinal6
(2) Contractul individualde munci pe durata determtnat6 se poaie incheia numaiin forma scrisa, cu
precizarea expresA a duratei peniru care se incheie



(3) Conkactul individual de rnunca pe durat: deierminate poate fi prelungit, in condilille prevezute la art

88 ii dup6 expirarea termenului inll al, cLr acordul scris al pa(ilor, pentru perioada realizerii unui pro ect
prooran sau unei lucrdri
(4) intre aceleasi pa4i se poi incheia succesM cel mult 3 contracie indivlduale de munce pe duratE
determinate
(5) Contractele indlviduale de muncE pe duratd determinatd incherate in termen de 3 lunr de la incelarea
unur contract de munce pe durata determinate sunt considerate contracte succesive 9i nu pot avea o
duratS mai mare de 12 lunrfecare

Art. 88. - Contractul rndvidual de muncd poate fiincheiat pentt! o durai5 deierminata numai in
urmAtoarele cazuri:

a)inlocuirea unui salarial in cazul srJspendelii contractuluisdu de munc5, cu exceptia siluatieiln care
acelsalariat pariicipd la grevd
b) creSterea $i/sau modificarea temporara a structuniactivitetii angajatoruluii
c) desl:iLra ea uror actviteri cJ caracte_ seTonier,
d) in situa(ia in care este incheiat in iemeiul unor dispozilii legale emise cu scopul de a favoriza temporar
d.umrte categor,i de pe'soane'616 0c de munc6
e) angajarea Lrnei persoane care, in termen de 5 anide la data angajarii indepline9te conditiile de
pensionare pentru limiiS de varste;
f) ocuparea unei funclii eligibile in cadrul organizatiilor sindicale palronale sau al organizatiilor
neguvernamentale, pe perioada mandatului;
g) angajarea pensionarilor care ln cond(iile legri, pot cumula pensla cu salariul;
h)in alte cazuri prevSzute expres de legispeciale ori pentru desfa9urarea unor lucrari, proiecte sau
programe

Art. 89, - (1) Cohtractul individual de munce pe durata determinatd nu poate fiincheiai pe o perioad6 mai
mare de 36 de luni
(2) ln cazul in care conlraclul indivldual de munc6 pe durata determinatA este incheiat pentlu a irlocur un
salariat al c6ruicontract individual de munca esie suspendai, durata contractului va expira la momentul
incet5rii motivelor ce au determinat suspendarea contractulurindividualde munca al salariatului titular

Art. 90. Sala riatul incad rat cu coniract lndivldual de munce pe durata determinat5 poate fi supus unei
perioade de proba, care nu va depasl:

a) 5 zrle lucretoare pentru o durata a contractuluiindvidualde munc6 mai mice de 3 lun i

b) 15 zile lucrdtoare pentru o durat; a contractului individual de munce cupnnse lntre 3 Si 6 lLrni;

c) 30 de zile lucratoare peniru o duratd a coniractulur indivrdualde munca mai mare de 6 luni;
d) 45 de zile lucratoare in cazul salariatilor incadratiin functii de conducere pentru o durate a
contraciului rndvidual de muncb mairnare de 6 luni.

Art. 91. - (1) Angajaioriisunt obllga! sa inlormeze salarialii angajati cu contract individual de muncd pe
durate debrminat6 despre locurile de munce vac€nte sau car6 vor deveni vacante, corespunzatoare
pregdtirii lor profesionale, Sr sd le asigure accesul la aceste locuri de muncA in conditii egale cu cele ale
salariaiilor angajati cu contract individual de munci pe perioade nedeterminata Aceastd informare se
face printr-un anunt aflsat la sediul angajatorului.
(2) O copie a anuntulLri prevdzut la alin (1) se transmite de indatd sindicatului sau reprezentantilor
salariatilor

Art. 92. - (1) Referitor la condiliile de angalare gide munca, salarialiicu contraci individual de munce pe
durate determinatd nu vor fi tratati mai puUn favorabil decat salariatii permanent, comparabili, numat pe
motivul durater contractului individuaL de munc5, cu exceptia cazurilor in care tratamentul diferit este
jusiificat de molive obiective.
(2) In sensulalin (1), salariatul permanent conparabil reprezlntd salariatul al c6ruicontract individual
de muncd esle incheiat pe dulata nedeterminate gicare desfisoar6 aceea$a activitate sau una similara,



in aceeaSi unilate, avandu-se in vedere calificarea/aptitudinile profeslonale
(3)Atunci cand nu existi un salariat cu contract individual de munc6 incheiat pe durai6 nedeterminata
comparabilin aceea$i unitate, se au in vedere reglement;rile legale in domeniu

ll 5.10 Cont.actul individual demuncicutimp partial

Art. 103. - Salariatul cu fractiune de normi este salariatul al c6rui numdr de ore normale de lucru,
calculate seplamana sau ca medie lunare este inferior numdrului de ore normale de lucru al unu salanat
cu normA intreagd comparabi

Art. 104. - (1)Angajatorul poate incadra salarialicu fracliune de norme prin conlracle individuale de
munce pe duratd nedeterminaiS sau pe durata determinatd, denumite contracte individuale de munca
cu timp padial
(2) Contractul individual de munca cu timp pa(ial se incheie numaiin form; scrise
(3) Salariatul comparabil este salanatul cu norme intreagd dln aceeagi unitate care are ace aqr iip de
coniract irdivdual de munc6, presteaze aceeagi acllvilate sau una sim lara cu cea a salariatulu angajat
cu coniract lndrvidual de munca cu t mp pa(ia , avandu-se ln vedere $i alte cons derente cLrm ar fr
vechlmea in muncd qi ca lif ca realaptitu d nile profeslonale
(4)Atuncr cAnd nu exlste un salariat comparabilin aceeagi unitate, se au in vedere dispozltiile din
conlractul colectiv de muncd aplicabil sau, in lipsa acestuia, reglementdrile legale in domeniu

Art. 105. - (1) Conlractul individualde munc5 cu limp pa(ialcuprinde, in afara elementelor prev5zute la
art 17 alin (3), urmetoareler

a) durata munciigi repartizarea programului de lucru
b) condiiiile in care se poate nodlfica programul de lucru;
c) interdictla de a efeciua ore supllmentare, cu exceptia cazufilor de forte majore sau pentru alte lucrSn
urgente destinate prevenirli producerli unor accidente otiinlSturArii consecintelor acestora

(2) in situatia ln care intr-un contract individual de munc6 cu timp pa4ial nu sunt precizate elementele
prev5zute la alin (1) contractulse conside6 a fiinchetat penku norma intreage

Art 106. - (1) Salariatul incadrat cu contract de munci cu timp pa(ial se bucurd de drepturiLe salarlatilor
cu normd intreagd In conditiie prevezute de lege Si de contractele colecUve de muncd aplicabile
(2) Drepturile salariale se acordi proportional cu timpul efectiv lucrat, raporlat la drepturile stabilite pentru
programul normal de lucru

Art. 107. - (1) AngajatoruL este obligat ca, ln masura in care este posibil, sd ia Tn consrderare cererile
salariahlor de a se transfeE fie de la un loc de munca cu norma intreaqa la unljl cu flactiune de normd,
fie de la un loc de muncd cu fracliune de normd la un loc de munce cu norme inteagd sau de a-gi m6ri
programulde lucru, in cazulin care apare aceastS opo(unitate,
(2) Angalatorul este obligat sd informeze la timp cu privire la aparitia unor locuri de muncd cu fracliune de
norma sau cu norm6 intreagd pentru a facilila transferurile de la norme intreag5 la fracliune de norma gi
nvers. Aceasti informare se face printr-un anunt afigat la sediul angalalorului
(3) O copie a anunlului prevEzut la alin. (2) se kansmite de lndatd reprezentantilor salariatilor
(4) Angajatorul asigurd, in masura in oare este posibil, accesut Ia locuri de muncJ cu fracliune de norme



CAPITOLUL III

Timpul de munca si timpul de odihna

lll.l. Durata timpului de munca

Art. 108. - T mpul de munca reprezlnid o ce perioad6 in c€re salariatul presteaze munca, se afle La

drspozilia angajatorului 9r indeplineste sarcinile Si atribuliile sale, conlorm prevederilor contraclului
rndividualde muncb

Art. 109- - (1) Pentru salariatii angaja! cu normS intreagS durata normald a timpuluide muncS este de I
ore pe zi 9i de 40 de ore pe sSptamana

(2) in cazul tinerilor in varsti de p6ne b 18 ani duratia limpulur de muncA este de 6 ore pe zi ti de 30 de
ore pe saptamana

Art. 110- - (1) Repartizerea timpului de munc5 in cadrul sdpEmanji este, de reguiS, uniformS, de 8 ore pe

zitimp de 5 zile, cu 48 ore de repaus

(2) ln functie de specificul unit;tii sau al muncil prestate, se poate opta Sr pentru o repartizale inegala a

timpului de munce, cu respeclarea duralei normale a timpului de muncd de 40 de ore pe septamand

Art. ll1. - (1) Durata maximi legala a timpului de munc5 nu poale depe9i4S de ore pe s5pt5mAna,
inclusiv orele suplimenlare

(2) Prin excepti6, durata timpulLri de munce, ce include Slorele suplimentare, poate fi prelungite peste 48
de ore pe saptemana, cu condilia ca media orelorde muncd, calculaE pe o perioadS de relerintd de 4

lunicalendaristice, sd nu depa$easca 4S de ore pe sapt6mene

Art. '112. - Pentru activitatea de paza din cadrul primariei, durata zilnica a timpului de munc5 de 12 o.e de

zi si va fi urmata de o perioadd de repaus de 24 de ore, iar dupa lura de noapie de '12 ore, perioada de
repaus este de 48 ore

Art.'113. Programulde lucru hegalpoale funcliona numaidaca esle specficat expres in contractul
indivldualde munca

Art. l14. - Programulde muncS 9i modulde repartizare a acestuia pe zite suni aduse la cunogtinta
salariatilor gisunt aflgaie la sediul angajatorului

Art. 1'15. - (1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de munc6, cu acordul sau la solicitarea
salariatului in cauzd.

(2) Programele individualizate de muncA presupun un mod de organizare flexibil a limpului de munce

(3) Duraia zilnica a timpului de muncd este imp6(it6 in dou6 perioade: o perioada flxd in care personaLul

se afle srmullan la locul de muncd gr o penoade variabiE, mobil6, in care s€lariatul lsi alege orele de
sosire Si de plecare, cu respeclarea timpului de munc5 zilnrc

(4) Programul indvidualizat de muncd poate functiona numai cu respectarea dispozitiitor a,t. '109 9i 111

din CCM .



Art. 116. - AngajatoruLare obllgatla de a iine la locul de muncd evidenta orelor de muncd prestate zilnic
de fiecare salariai, cu evidenlerea orei de incepere Si a celei de sfargit al programului de lucru Si de a
supune controlului inspectonlor de munce aceaste evidentd, oride cale orise solcta acest lucru

lll.2. Munca suplimentara

Art. 117. - (1) [Iunca pres{aid ln afara duratei normale a timpuluide muncd s5ptSmanal, prevdzutS la art
109, dlr prezentul CCM, este considerati munce suplimentarA

(2) l\jlunca suplimentara nu poate Ii efectuata fere acordul salariatului, cu exceptia cazlrlu de fortS majorA
sau pentru lucreri urgente destinate preveniriiproducerii unor accidente on inlSturani consec ntelor Lrnui

accident

Art. 1'18. - (1) La solicltarea angajatoruluisalarialiipot efectua muncd suplimentare, cu respectarea
prevederilor art 111 sau 112, din prezentulCClVl, dup6 caz

(2) Efectuarea mLrncl suplimeniare peste limita stabiliie pokvit preveder tor art 1j 1 sau 112, din CCM,
dupd caz, este interzise, cu exceptia cazului de fo46 majord sau pentru atte tucreri urgente destinate
prevenirir producerii unor accidente oriinleturerii consecintelor unuiaccident

Art. 119.-(1)Muncasupllmentardsecompenseazeprinore ibere pl6tite in urm6toarele 60dezile
calendaristice dupA efectuarea acesteia

(2)in aceste condiiiisalariaiul benefciazd de salariul corespunzdtor pentru orele prestate peste
programul normal de lucru

(3) in perioadele de reducere a aciivitdtii angajatorul are posibilitatea de a acorda zlle libere platiie din
care pot fi compensale orele suplimentare ce vorfi prestale in urmaioarele 12 luni

Art. 120 - (1) in cazulin care compensarea prin ore libere plStrte nu este posibild in termenul prevezut
de ar1 122 alin (1) in luna urmetoare, munca suplrmentare vafiplatit5 salariatulurprin ad6ugarea unui
spor la salariu corespunzdtor duratei acesteia

(2) Sporu pentru m unca suplirnen tard, acordat in condiihle prevazute la alin ( 1 ), se stab ileqte prin
negociere, si acesta va fi de 75% din salariul de baza.

Art. 121. - Tr1eflt rn versE de oala la 18 ani nu pot presla munce sup tmentara

lll.3. ll/lunca de noapte

Art. 122. - (1) ft4unca prestati intre orete 22,00 - 6,00 este consideratd munce de noapte

(2) Salariatul de noap{e reprezlntSi

a) salariatul care efectueaze munce de noapte cetputin 3 ore din timpul siu zilnic de lucrui

b) salariatul care efectueazd munc6 de noapte ln propo4ie de cel putin 30% din t mpul sdu lunar de lucru

(3) Durata normala a timpulLrl de lucru, penhu salariahltde noapte, nu va depbgi o medie de I ore pe zi,
calculate pe o perioadA de referlnld de maximum 3 luni calendanstice, cu respectarea prevederilor legale
cu privire la repausulsapidnenal



(4) Durata normala a hmpului de lucru penlru salarial i de noapte a cdror activitate se desfagoare in

condili speciale sau deosebde de munca nu va depasi 8 ore pe parcursuloricerel peroade de 24 de ore

(5)in srtuatia prevSzutd la alin (4), angajatorul este obligat se acorde perioade de repaus compensatorii

echivalente sau compensare in bani a orelor de noapte lucrate pesie dulata de 8 ore

(6) Angajatorul care, in mod frecvent, utilizeaze munca de noaple este obligat si inforneze despre

aceasta inspecioratul teritorial de munce

Art. 123. - Salariatii de noapie beneficiaze de un spor pentru munca prestata in timpul noplii de 25% din

salariul de baza, dac6 timpul astfeL luclat replezinta cel pulin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru

Art. l24. - (1) Salarialiicare urmeazS s5 desfegoare munc6 de noaptein conditiile art 122alin (2)sunt

supusi unul examen rnedica graluit lnainte de incePerea activitatii $1, dupe aceea, periodic, anuaL

(2) Salariatii care desfasoara munc; de noapte qi au probleme de sanetaE recunoscute ca avend

legeture cu aceasia vor fihecutr la o munca de zi peniru care sunt apli

Art. 125. - (1) Trneriicare nu au imp init varsta de 18 ani nu pot presta munc6 de noapte

(2) Femeile gravide leuzele Si cele care alapteaza nu pot fl obligate s5 plesteze munca de noapte

lll.4- Pauza de mase 9i repausul zilnic

Art. 126. - (1)ln cazurile in care durata zilnicS a iimpuluide mlnce este mai mare de 6 ore, salariatiiau

dreptul la pauzi de masa si b alte padze, in conditiile stabiliie prin contractul colectiv de munce apllcabil

sau prin regulamentul inlern

(2) Tineriiln varstd de pane la 18 ani beneficiaze de o pauza de masa de cel pulin 30 de minute in cazul

in care durata zilnica a timpului de munce esie mai mare de 4 ore 9ijumdtate

(3) Pauzele, cu exceplla dispozltii or contrare din contractul colectiv de muncb aplicabil S din

regulamentul intern, nu se vor include in durata zilnicd normala a ltmpulLri de rnunca

Art. 127. - (1) Salariatii au dreptul lntre douS zile de munca la'un repaus care nu poate fi mai m c de 12

(2) Prln exceptie, in cazul munciiin schimburi, acest .epaus nu poate fi mai mic de I ore intre schimburi

Art. 128. (1) Munce in schimburi reprezintd orice mod de organizare a programul!rde lucru, potrivit

ceruia salarialii se succed unul pe altul la acelasi posi de munce, potrivit unuianumit program, inclusiv
program rotativ, Si care poate fi de tip continuu sau dlsconhnuu, implicand pentru salariat necesitatea
realiz5rii unei activite! in intervale orare difeflte in raport cu o perioade zilnic5 sau septamana16, stabilili
prin coniractul individual de munca

(2) Salariat in schimburi repreziniS orlce salariat alcdrui program de lucru se inscrie in cadrul programului

de muncA in schimburi

Ill.5. Repausul siptemAnal

Art. 129. - (1) Repausul saptdmanalesie de 48 de ore consecutive, de regule sambata Si duminica



(2) in cazulin care repausu in zilele de sambete 9i duminica ar prejudlcia interesul pub rc sau
desfesurarea normala a actvitalli, repausul septemana poate f acordat Srin alte zile stab lite prin grafrcul

afisat la sediul unitatii

(3)ln sltuatia prev6zulS a alin (2) salariatiivor beneficia de un spor la salarlu stabilii pnn contractul
colecliv de munce care va fi de '10%

(a) ln situalli de exceplie zilele de repaus septamanal sunt acordaie cumulat, dupE o perioad; de
activitate continuS ce nu poate depegi '14 zile calendaristice, cu auiorizarea inspectoratulurientorial de
rnunca Si cu acordul reprezentantlor salarialilor

(5) Salarialii al caror repaus saptdmanal se acorda in condiliile alin (4) au drepiul la dublul compensat ior
cuvenite potrivii art 120 alin (2) din piezentul CCM

Art. 130, - (1) In cazu unor lucrari urgente, a ceror executare rmediata este necesara pentru organrzarea
unor masuri de salvare a persoanelor sau bunurilor angajatorului, pentru evitarea unor accidente mrnente
sau pentru inleturarea efecielor pe care aceste accidente le-au produs asupra materialelor instalatiiLor
sau clddirilor unitelii, repausu saptemanalpoate fisuspendat penku personalul necesar in vederea
executarii acestor lucre

(2)Salariati alcaror repaus s6pEmanaLa fost suspendatln conditiile alin (1)audreptulladubul
compensalilor cuvenite potrivit art 120 alin (2) din CCII

lll.6. S;rbetorile legale

Art. 131. - (1) Zilele de serbaioare legala in care nu se lucreaze sunt:

- 1 Si2 ianuariei

- 24 ianuarie - Ziua lJnirii Principatelor Romane;

- prima 9i a doua zr de Pagti;

- 1 mai;

- 1 iunle;

- prima 9i a doua zide Rusalii;

- 15 August Adorm rea Maicii Domnului;

- 30 noiembrie - SfantulApostolAndrei, celintaichemat, OcrotltorLrt Romaniei;

- 1 decembrie;

- prima Si a doua zi de Cr6ciun;

- doue zile pentru fiecare dintre cele 3 sarb6lori religioase anuale, declarate astfel de cultete religioase
legale, altele decAl cele cregtine, pentru peasoanele apa nand acestora

(2)Acordarea zilelor libere se face de beke angajator

(3) Salariatilor care lucreaze ca agenti de paza li se asiguri compensarea cu irnp liber corespunzdtor in
urmdloarele 30 de zile



(4) in cazulin care, din motive justjfcqte, nu se acorda zile libere, sa ariatlibeneficiaze penhu munca

prestate in zilele de sErbatoare lega e, de un spor la salariul de baza de 100% d n salariul de baz;

corespunzSlor rnuncii prestate in programul normalde lucru

lll.6. Concediile

concediul de odihna anual $i alte concedii ale salariatilor

Art. 132.- (1) Dreptul la concediu de odihna anual pldtii este garantai tuturor salariatilor

(2) Dreptul la concediu de odihne anual nu poate folma obiectul vreunei cesiuni, renun!6d sau lim terr

Art. 133. - (1) Durata minime a concediului de odihna anual esie de 20 de zile lucretoare

(2) Durala efecliv6 a conced ului de odihnd anlal se stabilegte in contractul ndividual de munca cu

respeciarea legii $i a acestui CCI\4, ln functie de vechimea in munca, astfel:

pana la 10 anivechime - 21 zile ucratoarel

- peste 10 anL vechime - 25 zile lucratoare

(3) Serbetorile legale ln care nu se lucreaza, precum 9i zilele libere pldtite stabilite prin acesi Contract

Colectiv de l\runce aplicabil nu sunt rncluse in durata concediului de odihnS anual

(4) La stabrhrea duratel concedlulul de odihne anual, perioadele de incapacltate temporare de munca $i

cele aferente concediului de maternrtaie, concediului de risc maternal 9i concediului pentru ingrijirea

copilului bolnav se consrdera perioade de activitate prestatd

(5) in stuatia in care incapacitatea ternporala de munce sau concediul de maternitate, concediul de nsc

maternaloriconcediul penhu ingrijirea copilului bolnav a survenitin timpLll efectu5rii concediului de

odihn6 anual, acesta se intrerupe, urmand ca saladatul se efe-ctueze restulzilelor de concediu dupe ce a

incelat situatia de rncapacitate ternporare de munce, de maternitate, de risc maternal ori cea de ingriiire a

copilului bolnav, iar cend nu este posibil urmeaz6 ca zilele neefectuate s5 fie reprogramate

(6) Salariatul are dreptul la concediu de odihne anual 9i in situatia ln care incapacitatea temporar6 de

munca se mentine, ln conditiLle legrl pe intreaga perioada a unui an calendaristic, angajatorul fiind obllgat

se acorde conced ul de odihnA anualink-o perioad6 de 18 luniincepand cu anul urmdto. celuiin care

acesta s-a aflat in concediu medical

Art. 134. - (1) Concediul de odihna se efectueazA in fiecare an

(2) In cazul in care salariatul, din motive iustrficate, nu poate efectua, integral sau pa(lal, concediul de

odihne anual la care avea dreptulin anul calendaristic respeciiv, cu acordul persoaneiin cauza,

angajatoruleste obligat sa acorde concedrulde odihn6 neefectuat I nlr-o perioada de 18 luniincepand cu

anul urm6lor celui in care s-a nSscut dreptul la concediul de odihnA anual.

(3) Compensarea in bani a concediului de odihne neefectuat este permise numai in cazut incetErii
contraciulur indivldual de m!ncd

Art. 135. - (1) Salariatjicare Iucreaza in conditii grele, periculoase sau vel5metoare, nev;zatorii, alte
persoane cu handicap $itineriiin varsta de pand la 18 ani beneficiaz6 de un concediu de odihna
supllmentar de cel putin 3 zile lucretoare



(2) Numdrul de zile lucrStoare aferent concediului de odihnA suplimentar pentru categoriile de salariatl
prevazute la alin (1) se stabie$te prin acest contract colectiv de munce qi este de 3 zile lucratoare

Art. 136. - (1) Efecluarea concediuluide odihnd se realizeazd in baza unei programari rndivid!ale
stab lrte de angalator cu consultarea salariatului Programarea se face panA la sfer$itul anulut
calendanstc pentru anul urmetor

(2) Prin programare individua a se poate stabi i data efeduerii concediulur sau dup6 caz, penoada in
care salarjatul are dreptul de a efectua concediul, perioada care nu poate fi mai mare de 3 lunl

(3) in cazul in care programarea concediilor se face fraclonat, angajatorul este obligat sd stablleasce
programarea astfelincat fiecare salariat s5 efectueze lntr-un an calendarisUc cel putin 10 zile lucratoare
de concediu neintrerupt

Art. 137. - Salarialul este obligat sa efectueze in natura concedlul de odlhne in per oada in care a fost
programat, c! exceptia situatiilor expres prev5zute de lege sau atunci cand, din motive obtecttve,
concediul nLr poate f efectuat

Art. 138. - (1) Pentru perioada concediuluide odihnd salarjatul beneficiazd de o indemnizatie de
concediu, care nu poate fi mai mic6 decel salariul de baze, indemnizatiile Si sporurile cu caracter
permanent cuvenite pentru perioada respectivS, prevazute in contractul individual de munca

(2) lndemnizatia de concediu de od hnd reprezintA media zilnLcd a drepturilor salariale prevezute la alin
('l) din ullimele 3 luni anierioare ce ei in care este efectuat concediul, multiplicat5 cu numerul de z le de
concediu

(3) Indemnizatia de concediu de odlhnd se pEtegte de cAlre angajator cu cel pulin 5 zile tucrdtoare
inainte de plecarea in concediu

Art.'139. - (1) Concediulde odihnd poate fl intrerupt, la cererea satariatului, pentru motMe obiective

(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihnd in caz de forl5 majora sau penku
inlerese urgente care impun prezenla salariatului la locul de munca in acest caz angajatorul are obtgatia
de a suporta toate cheltuielile salariaiului Si ae familiei sale, necesare in vederea reveniril la loculde
muncd, precum Si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmate a intreruperil concedlu ui de odihna

Art. 140. - (1) ln cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul ta zile libere pletite, care
ru se includ in dJrara concedtu'ui oe odthnd

(2) Evenimentele familiale deoseblie qi numbrul zilelor libere pl6tite suni stabllite astfel:

a) cesetoria salariatului - 5 zile lucratoare;

b) nasterea sau casatoria unui copil - 3 zlle lucratoare;

c) decesul sotului/sotiei salarlatului sau at rrnei rude
sotului/sotiei acestuia - 3 zile lucratoare;

de pana la gradul al lll-lea a salariaiului ori a

d) controlul medical anual- 1 zi lucratoare,

f) donatorii de sange - conform eg i

Art. 141. (1)Pentru rezolvarea unor situaliipersonaTe satariatiiau dreptu a concediifara pata



(2) Durata concedrului fdrd plal6 se stabrlegte ca fiind de maxim 90 zile celendanstrce intr.un an
lnd erent de natura concediilor si/sau a invornlor, aceslea vor ramane la latitudinea angajatorului

An. 142- - l1) in afara concediului legal pletit penku ingrijrea coprilor in varsia de pane la do an,
sa ariala mamE poate beneficra de incE un an concediu fdrd plata

(2) Pe perioada in care salariata se aIIS in concediul prevazut la alin 1, nu I se va putea desface
contractu de muncd iar ln postul sau nu vor putea fi angajale alte persoane decat cu contract de munc:
pe duratd determinata

Concediile pentru fo]mere profesionalS

Art. 143. - (1) Salariatiiau dreptul se beneficieze la cerere, de concedii pentru formare profesiona16
(2) Concediile pentru formare profesionala se pot acorda cu sau fdra platd

Art. 144. - (l) Concedirle fSre plate pentru formare profesionaE se acorde h solicitarea salarialului, pe
perioada formSril profesionale pe care salarialul o urmeaze din inillativa sa
(2)Angajaior!l poate respinge solicitarea salarial!lui numai dacd absenla salariatuluiar prejudicia grav
desfagurarea aciivit:lii

An. t45. - (1) Cererea de concedru Ieae pbE pentau tofinare profesionala trebuie sa Ue inaintati
angajatorulLri cu cel pulin o lune inainte de efecluarea acestuia $ltrebuie s6 precizeze dala de lncepere a
stagiului de formare prolesionale, domeniuL Si durata acestuia, precum Si denumirea institutler de fornrare
proleslonalS
(2) Efectuarea concediuluifara plata pentru formare profesionala se poale realiza gifractaonat in cursul
unu an calendaristic, penlru sustineTea examenelot de absolvire a unor fotme de invatamant sau pentru
sustinerea examenelor de promovare in anul urmetor in cadrul insllutiilor de invaFmAni supenor, cLr

respectarea conditiilor slabilte la aljn (1)

An. 146. - (1) in cazul in care angajalorul nu 9Fa respectal obligalia de a asigura pe cheltuiala sa
participarea unui salariat la forrnare profesionald in condiliile prevezute de lege, salarialul are dreplui la
un concediu penku formare profesionala platit de angajator, de pane la 10 zile lucrdtoare sau de pan6 la
80 de ore
(2) Perioada in care salarialul beneficiaze de concedrulplStil prevSzut la alin (1) se stabileste de comun
acord cu angajatorul Cererea de concediu plStit penku formare profesionala va fi inaintatd angajatorului
in condiliile prevezute la art 145 alin. (1) din prezentul CCM.

Art. 147. - Durata concediului pentru formare profesionalS nu poate fi deduse din durata concediuluide
odihna anual 9i este asimilata unei perioade de munca efectivS in ceea ce privegte drepturile cuvenite
salariatului, altele decat salariul

CAPITOLUL IV

Salarizarea si alte drepturi salarlale

Art. 148. - (1) Pentru munca prestala in condiiiile prev6zute in conlraclul individual de munca, fiecare

salariat are dreptul la un salariu in bani conven La incheierea,pontractului individual de muncS

(2) Salariulcuprinde salariul de baze, indemnizatiile, adaosurie Si sporurile la acesta

Art. 149. - La stabrlirea si la acordarea salariului este rnterzisa orice discriminare oe criterii de sex
orientare sexuala. caracte stic ge'rt,ce, varsla, aparterenarationala Iasa, culoare, etnle. re'ig,e. opltLne
polltica, origine sociala, handlcap, situatie sau responsabilitate lamillala, apartenenia ori activitate
sindicala



Art. 150. -Drepturle salalaledin secioru bugeiar se slabilesc prin legein lmiteprecse, care nu pot
const ui obect al negocerilor g nu pot fi modificaie prin Contraclul Coteciiv de lvlunca in cazul in care
dreplurile saariale sunt stabiite de legi speciaLe intre ltmite minime Si maxime, drepturie satariate
concrete se determinb prin negocteri colective, dar numai hlre limitele legale,

Art. '151. - (1) Salariul este confidential, angalatorul avand obligatia de a lua rnasurile necesare peniru
asigurarea confidentialitatii

(2) ln scopul promovaril intereselor si aparar i dreptunlor salariatlor nu poate fi opusa reprezentantilor
salanatrlor, n stricta legatura cu lnteresele acestora siin relatta lor direcia cu angaiatoruL

Art. 152. - (1) Angajatorul are oblgatia sd asigure condi.tiile necesare realiz6rii de cetre fiecare salariat
a sarcinilor ce-i revln in cadrul programuluizilnic de munce slabilit

(2) in situaUa in care angajalorul nu poate sd astgure pe durata unei zlle de lucru pa(ia] sau totaL
conditiile necesare realizSrii sarcinilor de serviciu, acesta este obtigat sd le pEteascd satariatitor membri
de sindicat salariu de bazd peniru timpu in care ucrul a fost inherupt

(3) in cazurile exceplionale cend dln motive tehnice sau alte motive, activitatea a fost inkerupt; mai
mult de o zi salariatii beneficiaza de o jndemnizatie, platiie din londut de salarii, ce nu poate fi ma micd
de 75% dln salariul de baze corespunzaior loculu de muncE ocupat

Pe durata inireruperii temporare prevezute mai sus, salarialii se vor afla la djspozitra angalatorului
(acasd sau la loculde munca), acesta avand oricand posibilitatea se disp!hd reinceperea aciivlteti

(4) in siiuatrile prev5zute la alin 3, salariatii beneficLazb gide cetelalte drepturi prev;zute de lege pentru
asffel de situatii

Art. 153 - Plaia salaritlor se face in data de 07 a lunti urmatoare pentru care se face plata

Art. 154. - (1) Toate drepturile bSne$ti cuvenite salariatilor se platesc inaintea oric5ror obtjgall b;nest
ale unitatit

(2) in caz de faliment sau lichldare judlciare salariatii au calitatea de credttori privilegiati 9i drepturile lor
banesti constriule creante privilegiate, urmand sa fie platite lntegrat, inainte de a-ti revendica cota parte
ceilalticreditori

Art, 155. - Angajatorul este ob igat se linA evidente in care sa se mentioneze acttvilatea desfasurata in
baza contraciului individual S1 drepturile salalatitor de care acegtia au beneficiat Si sa te elibereze dovezi
despre aceasta

Art. 156. - (1) Nicio retinere din salariJ nu poate fi operatd, in afara cazuritor 9i condiUior prevazute de
lege
(2) Relinerile cu tltlu de daune cauzate angajatorulut nu pot fl efecluate decat dace datoria salariatulur
esle scadenle, lichidd Sr exigibile 9i a fosi constatata ca atare prink-o hot6rare judecetoreasce defrnitive 9i
irevocabila
(3) in cazul pluralitetii de creditori a salariatului va fi respechla urmdtoarea ordine:

a) obligatiile de inhetinere, conform Coduluifamiliei
b) contributille Si impozitele datorate cetre stat
c) daunele cauzate proprietAtil publice prin fapte ilicite;
d) acoperirea alior daioal

(4) Retrnerile din salariu cum!late nu pot depegi in fiecare lune jumdtate din salariul net

Art. 157. - Acceptarea fere rezerve a unei pSrti din drepturile salariale sau semnarea acietor de plate in
astfelde situatli nu poate avea semniflcatra unei renuntaridin parlea salariatului la drepturile salariale ce i



se cuvin in integralltatea lor poLrlvlt dispozitiilor egale sau contractuale

Art. 158. - (1) Dreptul la acliune cu privire la dreptuflle salariale, precum 9i cu priure la daunele rezultate
drn neexecularea in totalitale sau in parte a obligaliilor privind plata salariilor se prescrie in termen de 3
an de la data la care drepturile respective erau dalorale
(2) Termenu de prescriptie prevazut la al n (1) este intrerupt in cazul in care interv ne o recunoaqtere din
partea debitorului cu privrre la drepturile salanale sau derivand din plata salariului

CAPITOLUL V

Sanatatea si securitatea in munca

V.1 . Protectia si igiena muncii

Art. 159. Protectia muncir conslituie un ansamblu de activ 6fi rnstitulronalizate avand ca scop
asigurarea celor rnai bune condihr in desfagurarea procesulu de munca apdrarea vretri, rntegntdtir
corporele Si sSnetdtii salariatilor Si a tor persoane participante la munca

Art. '160.- Pa(ile considera prevederile legislatNe in domeniu, ale normelor generale de proteclia muncii

Sr pe cele cuprinse in prezentu contract minrmale 9i oblrgaiorii

Art. 161 - Oblgatla 9r rAspLrnderea privind asigurarea masurilor de proteclie penlru angalatii socretatilor

comerciale 9i cheltuielile aferente realizdrii normelor de protectie a muncii sunt finantate conform
lFgislatieiin vigoare

V.2. Obligatiile privind realizarea masurilor de protectie a muncii

Art. ,162. - (1) PA(ile sunt de acord ce nici o masur6 privind securitalea;i sdnetatea in munce nu esle
efcientd dace nu esle cunoscuia, insugite Si ap ical6 r'n mod con$tient de salariali

(2) Angajatorul va asigura, pe cheltuiala sa, cadrul organizatoric pentru instruirea, testarea 9i
perfeclionarea prolesionalS a salariatilor cu privire la normele de proteclie a muncri

(3) La angaiarea unui salariat sau la schimbarea locului de muncA sau a felului muncii, acesta va fi
rnstrurl Si testal efectiv cu privire la riscunle pe care le presupune noul s6u loc de munc; 9i normele de
proteclle a muncii sa le cunoasc6 $i se le respecle

(4) in cazurile in care ln procesul muncii, inteNin schimbdri ce impun aplicarea unor norme noi de
proleclie a muncii, salariatii vor fi inslruiti in condtlirle previzute la alineatul precedent-

Art. 163. - (1) in vederea mentineri gilmbundtelirii conditiilor de destdgurare a activitelii angaiatorul va
lua urmatoareb mesuri de amenajare ergonomicA a loculuide muncal

a) asrgurarea condiliilor de mediu (iluminal, microclimat, zgomot, vibralii, temperalure, aerisire
umid tate),

b) amenajarea anexelor socrale ale locurilorde mund (vestiare, bai, grupuri sanitare, selide repaus),

c) dimrnuarea panA la eliminarea totale a emisiilor poluante.

(2) Saianatri sunt obligali sa peskeze in bune conditii amenajarile efectuate de angajator, se nu b
deterioreze Si se nu b dezcompleteze ori sa susltage componente ale acestora



Art. 164. Prin negocierea cu reprezenlantii salariatilor angajatorul poate lncheia, in funclie de
posibiliialib financiare 9i conform egii, conlracle de asigurare pentru accldenie Sr decese pentru toti

salariaiii unitatii

Art. 155. Angajatorul nu va re{uza angajarea sau, dup6 caz, meniinerea in munc; a persoanelor
handicapaie, in cazLrrile in care aceslea sunt apte peniru indeplinirea obLigatiilor de serviciu aferente
poslurilor existente

Art. 165 - ln cazul recomanddrilor medicale, angajalorul va aslgura trecerea salariatilor ln a te locLrrl de
munca $i, dupb caz, recalificarea acestora in functe de posibilitalile fiecerei uniEti, care vor fi stab lte
impreunA cu reprezentantii salariatilor

Art. 167. - (1) in vederea imbunatelirii cond(iilor de munce, in fiecare un tate cu cel putin 50 de salanali
se va conslilui un comitet de securitate Si s6n5tate in munc6 avend ahrbutiile prevSzute de Art 67 din

HG 1425/2A06

(2) Comitetu de securitate 9i san6tate in munc6 va fi constituit paritar, cel putin din patru persoane,
conform qrilei prevazute de Art 58 din HG 142512006

(3) De catre si dlnke salariati este desemnat un reprezentant al lucratoribr cu atributii specifice n

domenlul sanalaUi si securitatii in munca Atribulille, modul de indep inire a acestora cat s condtiie pe
care trebuie sa le indeplineasca sunt in conformitate cu prevederile HG 142512006

(4) Timpul de muncd afectat activitetii ln comitetele de securitate 9l sdnatab in munce se consldere
timp de lucru efectiv prestal giva ftde 2hlluna, conform art 61 din Hc 1425l2aOG

(5) Actlvitaiea comiieteLor de securitate 9i senatate ln munca se va desfagura in baza regulamentelor
propflL

V.3. Acordarea echipamentului de lucru

Art. ,68 - Uniiatea are ob igatia sd asigure tuturor salariatbr echrpamentut rndNdual de lucru

Art.169 - Echipamentul indlvidual de lucru reprezinta mijloacele pe care persoanele juridice
(angajatorul) le acord6 salariatilor in vederea utilizerii lor in cadrul procesului de munce pentru a le
proteja imbracemintea 9i incetbmintea

Art. '170. - Cheltuielile necesare achizitionarii echipamentului individual de lucru sunt suportate in
totalitate.je cahe angajator

ART. r71. - Echipamentele indlviduale de lucru trebule sd respecte conditiile de reallzare a
sortimentelor prevezute in standardele romanegti corespunzdtoare (Anexa 2).

V.4. Ocrotirea sanatatii angajatilor

ART. 172. - (1) Angajatorul va organiza la angajare Si ulterior, o data pe an, examinarea medicala a
salariatilor, conform legislatiei in vlgoare, in scopul de a constata dace sunt apti pentru desfeslrarea
activit6tii in posturile pe care ar urma sa Ie ocupe sau pe care le ocupd, precum gi penlru prevenirea
imbolndvirllor profesionale Examinarea medicala este graiuiia, iar cheltujelile ocazronate de examinare
se Vor suPorla conform legti

(2) Salariatli sunt obligali sA se supunA examenelor medicale ln cond iile organizerii



(3) Refuzlrl salariatului de a se supune examin6rilor medicale constrture abatere disciplinare

Art. 173. - La cererea uneia drnlre pe(i, mediciide medicina muncli Si inspectorii de proteclra muncl Vor

f consultali la modificarea duratei Urnpu ul de lucru 9i la acordarea de concedr suplimentare

V.5. lgiena muncii

Art 174. - Angajatoru se oblig; sa respecte prevederile normelor 9r normahvelorin domeniul protectrer

9 giener rnuncii referitoare la dotarea spalirlor rgienico-saniiare din firme cu maienalele necesare

Art. 175 - Malerialele igrenico-santare se acorda obligatoriu 9i gratuil de catre angajator Sorlimentele

S perloadele de acordare a materialelor igienico-sanitare sunt specificate in Anexa nt.3 la acest CCM

V.6 - Masuri 6peciale

Art. 176. - in scopul preveniril 9i diminu6rii n velului stresul!i la locul de munca, angajatorul impreunE

cu semnatarii conkactului colectiv de munce vor depune eforturile necesare in vederea transpuneri, la

nivelul unitefi, a siandardelor de management penlru gesuonarea stresului la loculde munc5, astfel

1 in ceea ce prive$te continutul mu;ciil

a) la fundamentarea normelor de muncS pentru salanali, se va avea in vedere numarul de ore de
munce stabilite prin lege;

b) se va urm6ri ca nrvelul de competentd, aptitudinile Si abiLitellle saLariatilor sd corespundS cerinlelor
ocului de muncAi

c)conditiile loculuide munce trebuie sa fie adaplale ergonomic salariatrlor;

d) salariatii vor fi informali Sl consu tali Sl vor avea la dispozilie toate informatiile necesare, care sa le
permita se inleleage responsabilitatile lor conform figei postulur

2 in ceea ce privegte controlulasupra muncir elecluate:

a) angajatorulva lncuraja salariaiul se-Si uiilizeze capaciietib 9i lnitiativele la locul de munc5,

b) impreun5 cu reprezentanlii salariatilor, angajalorul va stabili un sistem de slimulente pentru ca
salana!r se fre motiva[i in indeplinirea cat ma] bune a sarcinilor de serviciu

3 in ceea ce prive$le gestionarea activitatii la loculde rnunci, prin se vor stabili intervalele de timp 9i
modalitetile practice de informare a satarialilor privind modiflcarile ap;rute sau in curs de aparilie, legate
de conditiile de munce

4 in ceea ce prive$te relatille de muncd, prin grija comiletului de san6late Si securitaie in munca Sl a

comisiei parilare, se vor analiza informaliile legale de rele practici la locunle de munca 9i se vor dispune
masun coreclive

V.7 . Munca in conditli deosebite

Art. 177 Locurile de irund din cadrul UAT Savinesti se clasifid in locuri de mund normale



Art. 178. - (1) Pentru prestarea aciivitalii in locurile de muncd cu conditri grele, pericuoase, nocrve,

penibile sau aliele asemenea salariatii au dreptul, dupe caz, la sporuri la salanul de baza, durata redLls6

a timpului de lucru, a imentatie de iniarire a rezistentei organismului, echipament de proteclie gratuit,

materia e igienico sanitare, concedii suplimentare

(2) Sa ariat i incadrati in categoriile prevezute la alin (1),vorfi supuqr obligatorlu unui exarnen nredcal
efe.tuat de medicu de medicrna muncii

(3) La locurile de munce cu condltii specifice,
conditii, acegtia vor beneficia de sporuri

Art. 179 - in toale cazuriLe in care condiliile
locurilor de munce, salariatii vor beneficia de

schimbArii cond[irlor de mLrncd

unde numai o parte din salariali lucreazd in astfel de

de munc: s-au inrSutdtJt, determinand reclasificarea
drepturile aferente noii clasificdri lncepand cu data

V 8. Protectia muncii femeilor insarcinate si a grupelor defavorizate

Art. 180. - (1) Pertile vor aslgura un regim de protectie speciald a muncii femeilor 9i a linerilor in varsG
de pane la 18 ani, cel putin la nivelul drepturilor specifice reglementate de legrslatia muncri 9i prevederile
prezentuluicontract

(2) Salariatele gravide, incepand cu luna a V-a de sarcin6, precum 9i cele care alSpteaze nu vor fi
repartlzate la muncS de noapte, nu vor fi chemaie la ore suplmentare nu vorfi kimise in deplasare $ nu
vor putea fi deta9ate decal cu acordul lor

(3) La soliciiarea Comitetului de sdnetate Si securitate in munce, angajatorul are obLigatia sa evalueze
riscurile pe care le presupune locul de muncd al salariateicare anunt: ca este insdrcinatS, precum 9i al

salarialei care alepieazS Si se le informeze cu privire Ia acestea.

Art. 181. - (1)Angajatorulare obllgatia sA asigure securitatea Sis5natatea sala atilorin toaie aspectele
legaie de munca
(2) Dace un angajator apeleaza la persoane sau servjcii exterioare aceasta nu ilexonereazd de
rdspundere in acest domen u

(3) Obligatiile salariatilorin domeniul securitatii Si sandtAtiiin muncd nu pot aduce atingere
responsabilitilii angajatorului
(4) l\Iasurile privind securiiatea Sl sdnStatea in munca nu pot se determine, in niciun caz, obligatii
f nanciare pentru salariali

Art. '182. - (1) ln cadrul propr ior responsabilileli angajatorul va lua mSsurie necesare penku protejarea
securitdtli grsenitatii salariatilor, inclusiv pentru activlt6tile de prevenire a riscurilor profesionale, de
informare Si pregdtrre precurn qi pentru punerea in aplicare a organizdrii protecliei muncii $i mljloacelor

(2) La adoptarea 9 punerea in aplcard a mSsurilor prevazute la atin (1)sevatineseamadeurmetoarete
Pr ncrpil generale de prevenire:

a) ev area riscurilor,
b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;
c) combaierea flscurilor la sursa;
d) adaptarea muncri Ia om, in specialin ceea ce privesie proiectarea locurilor de munce Si alegerea
echlpamentelor 9i metodelor de munca gide productie, in vederea atenuarii, cu precddere, a munct
monotone 9i a muncii repetihve, precum 9i a reducerii efectelor acestora asupra sAnetatii
e) Iuarea in considerare a evolutiei tehnicti;



f) lnlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este pericu os sau cu ceea ce este mai pulin

g) p anlficarea prevenlnli
;i adoptarea rresurilor de proteclie colectiva cu prioritate fate de masurile de proteclie individua;'
i) aducerea la cunostjnla salaratilor a inskuctlunilor corespunzEtoare

v.9. Comitetul de securitate Si senatate in munca

Art- 183. - (1) La nivelul fiecarui angajator se constiluie un comitet de securilate Si sanAtate in munc;, cu

scopul de a asigura implicarea salariatilor ln elabolarea 9i aplicarea deciziilor in domenlul prote4iel

munc I

(2) Comitetul de securitale 9i sdndtatein muncd se constituie in cadrul persoanelor jurid ice din sectorul

p;blic, prival 9i cooperatist, inclusiv cu capital strein, care desfesoari actlviteti pe teritoriul Romaniei

Art. '194. - (1) Comitetul de securitate gis6n6tate in munc6 se organizeazd la angaiatorii persoane

juridice la care sunt incadrall cel put n 50 de salanali
j2; in cazul ln care conditiile de munca sunt grele, vStemetoare sau perrculoase, inspectorul de munca

poate cere inflintarea acestol comitete $l pentru angajatorh la cale sunt incadrati mai pulin de 50 de

salariati
(3) Avand in vedere ca unilatea nu are peste 50 salariati acest comltet nu este constituit, urmand ca

acesla sa se constituie in momenluL in cale se modifica ceva in component structurii unitatii

Art. 185. - Componenta, alribul ile specifice gifunclionarea comitetului de securitate 9i sanetate in munca

surr reglenenlale pin hoterare a GJVe'1ulu

. CAPITOLUL VI

Formarea profesionala

VI.1. Dispozitii generale

Art. 186. - (1) Formarea profesionala a salarialilor are urmdtoarele obiective prlncipale:

a) adaptarea salariatulur la cerintele postuluisau ale loculutde munce;
b) oblinerea unei calificdri profesionale;
c) actualizarea cunogtintelor Si deprindefllor specifice postului Si locului de munce 9i perfe4ionarea
preqaii.ii Oofesoiale penku ocupatia de bazS;
d) reconversia profesional5 determinatS de reshucturdri socioeconomice;
e) dobandirea unor cunoqtinle avansate, a unor metode 9i procedee modelne, necesare pentru rea izarea
activitetilor profesionale;
f) prevenirea riscului Somajuluil
g) promovarea in muncd Si dezvoltarea carierei profesionale

(2) Formarea profesionald ii evaluarea cunogtinlelor se fac pe baza siandardelor ocupalionale

Art. 187. - Formarea profesiona 6 a salariatilor se poate realiza prin urmetoarele forme:

a) particlparea la cursuri organlzale de caire angajator sau de cdtre furnizorii de servicii de formare
profesonala din !ara ori din shdindtatel
b) stagii de adaptare profesionale la cerinlele postului 9i ale Ioculuide munca;
c) stagii de practic6 9i specializare ln tara Siin strainehte;
d) ucenicre organizate la loculde munce;



e) formare ndividualizate,
f) alte forme de pregehre convenite intre angajaior $i sa ariat

An. 188. - (1) Angajatorir au ob igatia de a asigura participarea la programe de formare profesionale
pentru toti salar a1li, dupS cum urmeazd:

a) ceL put n o date a 2 ani, daca au cel putin 21 de salariali,
b) ce pLrtrn o dala ]a 3 ani dace au sub 21 de satariati

(2) Cheltuielile cl] participarea la prograrrele de formare profesiona16, asigurate in conditii e a in (.1) se
suporta de cetre angajatori

Art. 189. - (1)Angajatorul persoane juridlca care are mai muh de 2O de salariati elaboreaz5 anual Sl
aplice planuride formare profesiona a, cu consultarea reprezentanlilor salaflatllor,
(2) Planulde formare profesionala e aborat conform prevederlor alin (1) devine anexd la conkactul
coleciiv de munc6 incherat Ia nivel de unitate
(3) Salarialii au dreplu s; fle rnformali cu privire ta conUnutu p anulu de formare profesiona a

Art. '190. - (1) Pariiciparea la formarea profesionale poaie avea loc la iniliativa angajatorului sau ta
initiativa salariaiului
(2) Moda itatea concrele de formare profestonala, drepturite Siobligaiiile p5rtitor, durata formant
profesionale precum Siorice alte aspecte legate de formarea profeslonatd, inctusiv obligatiile
contractuale ale salaraatuluiin raport cu angajatorulcare a suportal cheltuielile ocazionate de folmarea
profesionale, se stabilesc prin acordu pd4ilor gi fac obieciul unor acte aditionale la contraciele indivtcluate

Art. 191. - (1) in cazul in care partic parea la cursurile sau stagi le de formare profesionale este initiatd de
angalator, toate cheltuieLile ocazionale de aceasia participare sunt suportate de catre acesta
(2) Pe perioada participdrii Ia cursuflle sau stagiile de formare profesionat6 conform alin (1) satanalu va
benefic a pe toate durata formarii profesionale, de toate drepturile salariale delinuie
(3) Pe perioada padicrpSrii la cLrrsurile sau staglile de formare profesionalA conform alin (1) salariatul
beneficiaze de vechime la acel loc de munc5, aceasta perioadd ft nd consideraE slagiu de cotjzare in
srstemul asigurd lor sociale de stat

Art, 192. - (1) Salariatii care au beneficiat de un curs sau un stagru de formare profesronalA, in conditiile
art 191 alin- (1), din prezentulCCNI, nu potavea initiativa Inceteriicontractuluirndividualde muncd
peniru o perioada stabltld prin act ad tional
(2) Durata obligatier salariatufui de a presta muncd in favoarea angajatorului care a suportat cheltulelile
ocazionate de formarea profesionala precum giorice alte aspectein legdtur6 cu obligatiile salariatului,
u terioare tormerii profesiona e se stab lesc prin actaditonalla contractulindividuald; munca
(3) Nerespectarea de c6tre salariai a dispozitiei prevazute la atin. (1) determlnd obligarea acestuia la
suportarea tuturor cheltuielior ocazionate de pregalirea sa profesionate, proportionat cu perioadanel ; conform actuluiaditional la contractut individualde munca.(4). (3) revine 9i salariatilor care au fost concediaiiln perroada stabilitd prinact disciplinare, sau al ceror contract individual de munce a incetat ca urmare a
arestarii preventive pentru o perioadA mai mare de 60 de zile, a condarnn;rii printr-o hotArare
judedtoieasca definitrvd pentru o infracliune in leg:iur5 cu munca lor, precum giin cazul?n care instanla
penaE a pronuntal interdictia de exerciiare a profesiei, ternporar sau deftnitiv

Art. 193. - (1)in cazulln care salar atul este cet care are initraliva participdrir la o forme de preg:tire
profesionalA cu scoatere din activitate angajatorul va analEa solicitarea salariatu[]i impreuna cu
reprezentantji salafi atilor
(2) Angajatorul va decrde cu privire la cererea formulaiS de salariat potrMit alin. (1), in termen de 15 zile
de la primrrea solicitarii TotodaiS angajatorut va decide cu privire la conditiile in care va permite
salaratului parliciparea la forma de pregetire prolesionale, inclusrv dacd va suporta in toialitate sau in



parte costul ocazronat de aceasta

Art. 194. - Salarialiicare au incheiat un act adilional la conlractul individual de muncb cu privire la

formarea profesionald pot primiin afara salaliului corespunzator locului de munc6 gialte avantaje ln
nature pentru formarea profesionale

CAPITOLUL VII

Alte prevederi privind medierea conflictelor de munca

Art. 195 - ln toate cazurile, sesizarea peniru conciherea conflictului coleciiv de munca se formuleaza in

scris siva cupnnde in mod obligatoriu urmatoarele mentiuni:

a) angajatorul, cu indicarea sediulur si datelor de contact ale acestuiai

b) obiectulconfllctului colectiv de munca si motivarea acestuia;

c) desemnarea nominala a persoanelol delegaie sa reprezinte la conciliere replezentantilangajatilor.

Conciherea, medierea si arbitrarea conflictelor colective de munca se fac numai intre partile aflate ln

conflict

ln termen de 3 zile lucratoare de la tnregistrarea sesizari, lnspecioratul Teritorial de MLlnca, in cazul

confictelor colective de munca la nivel de unitate, desemneaza delegaiul sau Pentru participarea la

concilierea conflictului colectiv de munca sl comunlca datele persoanei desemnate Ieprezentantilor

angajatilor, cat si angajatorului

IMinisterul l\,4uncii si Justitiei Sociale, respectiv lnspectoratul Teritorial de Munca, dupa caz, convoaca

parille la procedura de concillere intr-un termen ce nu poate depasi 7 zile lucratoare de la data

desemnanidelegatului

(1) Pentru sustinerea intereselor lor la conciliere, reprezelrtantil angaialllor desemneaza o delegatie

formata dLn 2-5 persoane, cale va fi imputerniciia in scris sa padicipe la concilierea organizata de

I\,4inisterul Munciisi Justitiei Sociale sau de lnspectolatul Teritorralde Munca, dupa caz

(2) Poate fi aleasa ca delegat al reprezentanlilor angajatilor orice persoana care indeplineste

urmatoarele conditii:

a) are capacitate deplina de exerciliu;

b) este angajat al unitahi

(3) La dala fixata pentru conciliere, delegatul l\Iinisterului Muncii si Justitiei sociale sau al

lnspectoratuLui Teritorial de lvlunca, dupa caz, vefffica imputernicirile delegaillor partilor si staruie ca

acestia sa actioneze pentru a se reallza concilierea-

(4) Susiinerile partilor si rezultatul dezbaterior se consemneaza lntr-un proces-verbal, semnat de catre

parti side delegatul Ministerului I\4uncii si Justitiei Sociale sau al lnspectoratulu Teritorial de Munca, dupa

(5) Procesul-verbalse intocmeste in origrnal, cate unulpentru fiecare parte participanta la conciliere si

unul pentru deleqaiul IVlinisterului I\4uncii si Justitiei Sociale sa! al lnspectoraiului Teritorial de Munca,



dupa caz ln cazul in care ln uarna dezbaterllor se ajunge la un acord cu privire la solutonarea
revendicarilor formulate, conflictul colectiv de munca se considera inchelat

In sltuat ile in care acordul cu pnvrTe la solutionarea conf ictului colectiv de munca este numai
partial in procesul-verbal se vor consemna revendicarile asupra carora s-a realizal acordu si cele
ramase nesolutionate, impreuna cu punciele de vedere ale fiecarei parti referiioare la acesiea din urma

Rezultatele concillerir vor fl aduse la cLJnostinta angajatilor de catre cel care au facut sesizarea
pentru efectuarea conGilierir

Art. 196 - (1) Angajatorii nu vor angaja salanati permanenti, temporari sau cu program pa4ial in
penoada declansafli sau desfaqurerli conflictelor colechve de munca, pe locurlle de munca a e salarialilor
aflatiin confhct

(2) ln situalia declansarii unor conflicie de munca, inclusiv a grevei, potrivtt tegii, reprezenlantii salariatior
9i conducerea unititii au obligatia ca pe durata acestora sa proiejeze pakimoniul unitalii 9i sa as gure
funclionarea neinkerupte a utilajelor qi rnslalatiilor tehnologice, a ceror oprire ar putea constitui un pericol
penlru vrala sau sanatatea oamenilor ori ar puiea cauza pagube

Art. 197.: Reprezentantii salariatior recunosc dreptul angajatorilor de a stabili, in condiUile legi
respunderea disciplinare sau patrlmonialE a salariatilor care se fac vinovati de incilcarea normelor de
drscrplina a muncii sau care aduc prejudicii uniietii

Art. 198. - (1) Pi.lile convin sa fac5 efoduriin vederea promovdrii unui ctimat normal de munce in !nitati,
cu respectarea prevederilor legji, ale contractelor colective de munca ale regulamentului intern, precum
qi ale dreplurilor Si intereselorsalarialilor.

(2) Pentru crearea 9i mentinerea unui mediu de lucru care sa incurajeze respectarea demnitbtjifiecarei
persoane prin contractul colectiv de munc6 la nivel de Lrnitate vor fi stabilite procedun de sotutionare pe
cale amlabila a plangerilor rndividualp ale salaflatilor lnclusiv a celor privind cazurile de vioente sau
hartuire sexuald, ln completarea celor prevazute de lege

(3) Definitia harturii sexuale este cea reglementatd de lege

(4) P angerile salariatilor in Justilie nu pot constitui motiv de desfacere a conkactului individual de munce

(5) in situatiile in care apar divergente in tegaturd cu executarea prevederilor contractelor colective
unitelib gi reprezentanlil salariatilor vor tncerca solutionaTea acesiora mai int6i in comisiile pariiare la
nivelde unftate

(6) Angaialorul are obligatia de a infoma salariatii odata pe an cu privire la situatia economico-financtara
a unitatii

CAPITOLUL VIII
Obligatii generale ale salarialilor

Art. 199. - ('1) Salanatiiau urmatoarete obtigatti.

a) sd-giinsu$easc6 regulile Si instarbliunile care le reglementeazd activitatea in cadrut unit6lii, aduse la
cunost nta lor prin grija angalatoru ui;



b) salariatul care s-a angajat la o alia unrtaie irebule se renunle in scns la calitatea sa de angalat in
cazul in care prin activilalea desfe$UralS la noua unrtale face concurente neloiale unitatli la care esle
anga,a(,

c) sa foloseascS materialele 9i dotarea socieialii comerciale pentru aclivieti legate de obrectul sau de
achvrlaie ca salariat;

d) la incetarea conlraclului indvidual de munca se resltuie bununle incredintate pe inventar 9i
echipamentul individual de lucrul

e) se nu pret nde sau sa nu primeasca de la colegir de muncS subalterni, superjori sau persoane sirelne
avantaje materiale penku exercitarea akibutiilor sale de serviciu sau favorizarea rezolvSrii unor servictt,

0 sa intervrnd responsabll in cazuri de avarir, accidente tehnice sau umane, in 6itualia de calamit5l
naturale s6 se deplaseze din propre rniliativS la sediui societAtii pentru a contribui la salvarea $i refacerea
patimoniuluri

g) sE dea relalli (in scris) la sollciiarea angajatorului dacS este in cuno$tint; de cauza, in vederea
ef ectudrii cercetarilor prealabilel

h) se nu pdrdseasc5 loculde munc6'in limpul programuiui de muncE fdrd aprobarea gefulua ierarhic;

D inreg strarea Si evidenlierea corectS a timpului de lucru (de citre salariatii desemnati pentlu acesle
operatiuni);

l) sa cunoasca 9i se respecte instrucliunile de exploatare ale utilajelor, instala!,rlor, SDV urilor SrAMC-
ur or drn folosLnta, interzrcandu li-se utilizarea celor peniru care nu sunt instruili sau care sunl nespecifice
mesere i

k) se anunle gefir ierarhcr rmedial ce au luat la cunostrnte de producerea unui accident, pastdnd cal
este posibrl rntacle sfera de fapt in care s-a produs;

l) se foloseascS concediile de boal5 sau incapacitate temporara de munce conform prescriptiilor
medrculuri

m) sa nu lase fer6 supraveghere utllajele Si instalaliile ln funcliune;

n) s6 nu deterioreze, degradeze 6au descompleleze dln neglijenla sau in mod voit mijLoacele de
productie, instalatiile Si dot6nle;

o) sa respecte procesultehnologic stabilit prin norme, la nivelulcalitativ 9i cant(atlv;

p) respectarea ptevedetile at1.22, art.23 din Legea 319/2006 a Securitatir si Sanatatii in lvlunca si a
inslructiunrlor proprir de securitate sisanatate in munca privrnd desfasurarea activilatii in incrnla unilatii in

r) con form arl 22 d in Legea 3 1 9/2 006, fiecare lucrator lrebu ie sa isi desfasoa re act vitatea i n

conformrtate cu pregatirea 9i rnskurrea sa, prec[rln Si cu rnstructiunile primite din partea angajatorului
astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnav re profesionalS atat propria persoana
cat 9i alte persoane care pot fi afectate de acliunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca

(2) ln mod deosebit, in scopul realizErii obiectivelor prevezute Ia art. 22 din Legea 319/2006, lucratorii au
urmdtoarele obligatii:

a) sa utilizeze corect maginile, aparatura, uneliele, substantele periculoase echipamentele de transporl 9i
alte mijloace de productie;



b) sa utilizeze corect echipament!l individual de lucru acordat 9i dupd utilizare, sa ll inapoieze salJ sa il
puna la loculdestinat pentru pdstrare

c) sa nu procedeze la scoaterea dln funcliune, la modificarea, schimbarea sau inlSturarea arbitrar6 a
dlspoziiivelor de securilate proprii in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor instala[iior tehnrce Sr
cLddirilor, $i sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sa comunice imediat angajatoru ui $i/sau lucratorior desemnali orice siiuatie de munca despre care au
motive intemeiate sa o considere un pencol pentru securitatea Si sSndtatea luc€ionlor precum 9i oflce
delcenta a srstemelor de proteciiF;

e) sa aduce la cunostinta conducatorului loculur de munca gi/sau angajatorului accidenlele suferite de

f) sa coopereze cu angajatorul $i/sau cu lucrdtorii desemnatr, atet limp cat este necesar, pentru a face
posibi a realzarea oricSror m:suri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca 9i inspectori sanitari
pentru protecUa sanetatir $l secunt6t i lucrdtorilori

g) sa coopereze, atat timp cat esie necesar, cu angajatorul Si/sau cu lucretorii desemnali, pentru a
perrniie angajatorului sa se asigure ca mediul de munca Si conditiile de lucru sunt sigure $ifare riscuri
pentru securitate gisenAiate, in dorneniul sau de activitate;

h) sa rsrinsugeasc6 9i sa respecte prevederile legislaliei din domeniul securitelii 9i senAtStii in munca Si
mbsurile de aplicare a acestora;

i) sa dea relat ile solicrtate de ceke inspeciorii de dunca Sl inspectorii sanitari

(3) Obligat ile prevdzute la alin (1)si (2) se aplica, dupe caz, Si celorlalti padicipanti la procesu de munca,
oolfiv,r actviralrlor pe care ace$t a le desfa$oard

(4) IPSS[,4 privind cerintele necesare pentru as]gurarea securit:tii Si senetS{itln rnunca a persona ului.

a) sa cunoasca si sa aplice instruciiLrnrie generale si instructiuniTe proprii speciflce locului de

munca planul de prevenire si protectie precum si toate normee si deciziile interne aLe angajatorului
prjvind sanatatea sisecuritatea in rnunca"

b) sa isi insuseasca si sa respecte prevedeile legislatiei in domeniul securitati sisanatatii in

rnunca si masurile de aplicare a acestora ,

c) sa respecte consemnul general Si particular al postului

d) sd cunoascd drepturile ce le are conform legislatiei in vigoare referitoare la securitateasi sanatatea in
munc5, situatrile de urgenta, protectia mediuluii Legea 53/2003 codul muncii, Legea 319/2006
securii5tilgi sdnSt5liin munca HG-1425/2006 normele de aplicare a Legii 3'19/2006 modlficat; prn
HG 955/2010, Legea 3A7|2OA7 ap6rarea impotnva rncendiilor Legea 481/2004 proteclia civlla
OMAl-712, 786/2005 instrurrea in domeniul situaliilor de urgent6, Ol!,lAl-163/2007 normele generate
de aparare impokiva incendillor, alte HG cu aplcabititate in domeniul SSNI, speciflce postutui ,

instrucliuni proprij de securitate in munci, regulament intern, dispozitii interne, etc

e) la prezentarea la serviciu sa fie apt de muncd odihnit, s6n6tos

f) este interzis consumul de alcool in timpul exerciterii functiei, prezentarea la locll de munca sub
infjuenta alcooluluisau accesulpersoanelor aflate in stare de ebrietate in incinta unitatji

g) sa nL fre sub influenla drogurilor sau subsianle care nu permit desfSgurarea actvitetite specifice
locu ulde muncd



h) sa utllzeze corect maginrle, aparalura, uneltele, substantele periculoase. echipamentele de

transport 9i alle mriloace de munca

i) s; utrlzeze corect echipamentul rndivldual de lucru acordat , echipamentul de proiect e

D pe hmpul serviciului se nu se expuna h riscuride accidenlare S/sau imbolnavire profesronalS

k) sa cunoasd modul de pornire a echiparnenlelor tehn ce, de uil izare, exp oatare I inketrnere

precum Si verificarea 9i asgurarea acestuia dupa decuplare

l) se nu procedeze la scoaterea din funcliune, la modificarea schimbarea sau inldturarea arbitrara a
dispozitlvelor de securitate propril, in special ele masinilor, aparaturi , uneltelor, insta atiilor lehn ce 9i
cledrfllor Si sa utiiizeze corecl aceste dispozitive

m) sa comunice conduc6torului locu ui de munc5 despre modificarile privind fi$a de insk!ire in

domenlul securiEtii !i s6netElii in munce(date personale, domiciiu, pregatire iraseu, mtloc transport,
duratS) -

n) sA respecte prevederile contraclului colectiv de munca contractulur individual de munce anexelor
aces[u]a regulamentului de ordlne interloarS, precum I oricare alte dlspozilli ale conducerii
angalaiorulur sau conducdtorilor ocului de munce

o) s; cunoascd specilicaliile sr inslructiunrle care inlerzrc la locul de munca: consumul de alcool,
drogurl, substan(e halucinogene utillzarea de alte echipamente sau aparatura in afara de cele
mentionate,in sarcinile de munc6, fotogralierea in socletate prezentarea transmrleTea sau
divulgarea documentelor, informaliilor, tehnologiilor sau o care suport scris, tehnic sau electronic ale
societatii Mlre te4i, folosirea periculoas6 sau defectuoase a mijloacelor societelii, Iovirea obiectelor
necunosCUte care pOl genera explozii

p) se ntezice transportu prin puriare a maselol pe un traseu cu obstacole, insiabi sau alunecos, astfel
inclt sa evite accidenlele

r) sa nu se urce la inaltime fara sa fie asiqural conlra alunecarii

s) se va acorda maxima atenile la deplasarea in incinta unitatii beneficiare, la urcarea, coborarea
scarilor, la trecerea pragurilor usilor, in vedeaea evitarii. impiedic€rii, dezechrlibrani, alunecarii sa!
pozitionarii gresite a pcioarelor

t) sd respecte semnalizarea de securitaie la locul de munca, conform HG 971/2006

u) sA cunoasc5 modul de actrune in c€z de alarme, pericol de accrdentare, interventE,evacuare la
situatii de urgenF, acordare pam aiutor, ulilizare mijloace de intervenlie la incendru, comunicare 9i
supravretuire la calamitSti

v) se cunoasce regulile de transporl in comun, cu autovehlcule sau pe jos la ti de la serviciu

x) se ia la cunostinle despre modul de organzare $r execut;re a serviciului de securitale 9i senabte in
muncd (S.S M ), sitlalii de urgent6 (S U ) in societate Si la locul de munca

z) sd respecte regulile 6i masurile de securitatea muncii sl de aparare impotriva incendiilor, aduse la
cunostinta, sub once forma, de cpnducatorul loculuide munca, responsabilAll

w) sa nu efectueze manevre nepermise sau modtflceri neautorizate ale sistemelor Sl rnstalatiilor de
apdrare impotriva lncendiilor



aa) sa comunice, imedlai dupa constaiare conducdtorului locului de munce orice tncalcare a norme or de
aparare impotriva incendillor sau a oridreisituatii stabiliie de acesta ca fiind un percol de incendiu

bb) sa actioneze, in conformitate cl] procedurile stabilite la tocut de mund, in cazul apariliei onc5rui
pericol inrinent de incendiu

cc) sA furnizeze persoanelor abilitaie toate dalele Si informaUie de care are cunostinG, referltoare la
producerea incendilor

dd) sd execute sarcinile privind inlerventia gievacuarea tn dferite situatji

CAPITOLUL IX

Dispozitii finale

Art. 200. - (1) Angajalorii recunosc dreptul reprezentan(ilor salariatilor de a verifica la locut de munca
modulin care sunt respectate drepturlle salarlatilor prev5zute in contractul cotecliv de muncS

(2) Angajatorul stabileste ca reprezentantii salariatilor sa beneficieze de I ore/luna din programut normal
de lucru peniru verificarea drepturjlor Salariatilor prevazute la a in (1)

Art. 201 - Drepturile prevezuie in contractele individuaje de munc; nu pot fi sub nivelul celor stabilite prin
contractele colective de muncd,

Art. 202. - (1) Prezentul coniract colectiv de munca isi produce efectele incepand cu data inreglstrarli lui
de catle una din partisiva fi adus la cunostinta salariatilor pnn reprezentantii lor

(2) Prezentul conlract colectiv de munca se compleieaza cu dispoziiiile codutui muncil sl a
celorlalte dispozitii egale in materie

Art. 203 - (1) Regulamentul intern se iniocmegte de ceke angajator cu consultarea reprezentantitor
salariatilor, conform legii

(2) Acesta va fi adus la cunost nta tuturor salariat lor prin afisare

Art, 204 - Pd(ile semnatare sunt de acord ca prevederile refentoare la s5natate 9i securitaie in munc6,
salarlzate, formare plofesionald, fira ca aceast6 enumerare s6 fle limttativd, sa ie renegocieze anual,
dar nu mai terziu de luna noiembrie a fiecerui an de valabilitate a prezentului contraci colectiv de munce

Art. 205 - Prezentul contrac{ colectiv de munca produce efecte incepand cu data anregistrarii lui la ITIU
Neamt, in condiliile Legii nr 62/2011, completata cu prevederile Legii 53/2003 modificata si actuatlzata,
9i va fl adus la cunogtinta salarialilor prin aflqarea in un tate in locurile convenite cu organizaliile
sindicale

Reprezentant i salariatilorl Administrator;


