ROMANIA
JUDETUL NEAMT
CONSILIUL LOCAL SAVINESTI
Str. General Bunig, nr. 7, Comuna Savinesti, Judetul Neamt, cod 617410
Telefon: 0233/281573, Fax: 0233/281574
E-mail: primariasavinesti@yahoo.com
HOTARARE
Nr.67 din 19.12.2017
privind aprobarea Contractului Colectiv de Munca al personalului contractual din
cadrul Primariei Savinesti, judetul Neamt

Consiliul Local al comunei Savinesti, judetul Neamt;intrunit n
sedinta ordinara din data de 19.12.2017

Avand in vedere:

Referatul compartimentului resurse umane din aparatu! de specialitate a primarului comunei Savinesti,
Tnregistrat sub nr. 10843/2017
- prevederile Legii 62/2011 a dialogului social republicata cu modificarile si completarile ulterioare, Legii 53/2003-
Codul Muncii republicata cu modificarile si completarile ulterioare si ale Legii 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice
- prevederile QUG 82/2017 pentru modificarea si completarea unor acte normative

Avizul de specialitate al Comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local Savinesti, inregistrat sub
nr.11086/19.12.2017;

In temeiul dispozitiilor art.36 alin 2, lit* " si “d”, art.45 si ale art.115 alin {(1),1it'b” din Legea 215/2001,
privind administratia publica locala cu modificarile ulterioare:

HOTARASTE:

Art.1 Se aproba Contractul Colectiv de Munca al personalului contractual din cadrul Primariei comunei
Savinesti, judetul Neamt, conform anexei parte integranta din prezenta hotérare.

Art.2, Prevederile Contractului Colectiv de Munca, aprobat potrivit prezentei hotarari, intrd n vigoare de la data
inregistrarii acestuia la Inspectoratul Teritorial de Munca Neamt,

Art.3- Secretarul UAT Savinesti va comunica prezenta hotérare persoanelor si institujiilor interesate.

Pregedinte de sedinta, Contrasemneaza pentru legalitate,
Consilier, Secretar,
COJOCARIUIOAN DUMITRACHI BRINDUSA
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CAPITOLUL L.
Dispozitii generale

ART. 1.
Partile semnatare ale prezentului contract recunosc ca sunt egale si ibere in negocierea Contractului
colectiv de munca la nivel de unitate $1 se obligd sa respecte In totalitate prevederile acestuia

ART. 2.
Prevederile prezentului Coniract colectiv de munc3 se aplica salariatilor contractuali din cadrul UAT
Savinesti, reprezentati conform prevederilor Art. 229 din Codul muncii

ART. 3.

Partile contractante: Unitatea si Salariatii

(1) UNITATEA. UAT Savinesti, cu sediul in Savinesti, str General Bunis nr.7, Cod Unic de
inregistrare/Cod fiscal: 2613178, obieclul de activitate unitate administrative teritoriala, cod CAEN 8411,
telefon 0233/281573 e-mail primariasavinesti@yahoo.com, reprezentatd iegal de dl Horciu Daniel, Tn
calitate de primar, ANGAJATOR, denumitd Tn continuare, in prezentul contract, Angajator, si

(2) SALARIATIL: reprezentati legal prin:

- Reprezentantii salariatilor alegi si mandatati s8 negocieze si s& semneze contractul colectiv de munca fn
baza procesului verbal nr 10033 din data de 15 11 2017, si anume de D-na GALAN ALINA CRISTINA si
DL DUMITRU GOREA SEBASTIAN, in calitate de SALARIATI, denumiti in continuare in prezentul
contract Salariati, pe de altd parte, au convenit incheierea prezentului contract colectiv de muncé, Tn
conformitate cu prevederile Art 229 — 230 din Codul muncii §i ale Legii nr. 62/2011 a dialogului social

ART. 4.

(1) Contractul Colectiv de Munca cuprinde drepturile si obligatiile angajatorulul gi ale salariatilor cu privire
la conditiile generale de munca prevazute de legislatia in vigoare precum si cele convenite in procesul de
negociere.

(2) La angajare si la stabilirea drepturilor individuale, angajatoru! va respecta dispozitiile legale in vigoare
privind aplicarea principiului egalitétii de tratament fata de toti salariatii, fara discriminari pe baza de
criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenenta nationald, rasa, culoare,
etnie, religie, optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenenia ori activitate sindicala, conform Legii 202/2002, privind egalitatea de sanse si tratament intre
femei si barbati

(3) Prin egalitate de sanse si de fratament intre femei si barbati in relatiile de munca se intelege accesul
nediscriminateriu la:

a) alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau acfivitati,
b) angajare in toate posturile sau iocurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei profesionale;
c) venituri egale pentru munca de valoare egala;

d) inf_o_rmare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si
recalificare profesionala, inclusiv ucenicia;

e) premovarea la orice nivel ierarhic si profesional;

f) conditii de incadrare in munca si de munca ce respecta normele de sanatate si securitate in munca,
conform prevederilor legislatiei in vigoare, inclusiv conditile de concediere;



g) beneficii, altele decat cele de natura salanala, precum si la sistemele publice si private de securitale
sociala;

h) ergamizatii patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si ia beneficile acordale de aceslea,

1} prestatii si servicli sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare

(4) In conformitate cu prevederile alin (3), de egalitatea de sanse si1 de tratament intre femer si barbati in
relatiile de munca beneficiaza toti lucraterii, inclusiv persoanele care exercita ¢ activitate independenta,
precum si sotille/sotn fucralorilor independenti care nu sunl salariate/salariati sau asociate/asociati in
unitate, in cazu! in care acestea/acestia, in conditiile prevazute de dreptul intern, participa in mod obisnuit
la aclivitatea lueratorului independent si indeplinesc fie aceleasi sarcini, fie sarcini complementare.

ART. 5,

Pentru prevenirea si eliminarea oricaror comportamente, definite drept discriminare bazata pe criteriul de
sex, angajatorul are urmatoarele obligatir:

a) sa asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei si barbati, in cadrul relatilor de
munca de orice fel, inclusiv prin introducerea de dispozilii penlru interzicerea discriminarilor bazate pe
criteriul de sex in regulamentele de organizare si functionare si in regulamentele interne ale unitatilor;

b) sa prevada in regulamentul intern al unitatii sanctiuni disciplinare, in conditiile prevazute de lege,
pentru angajatii care mcalca demnitatea personala a altor angajati, prin crearea de medil degradante, de
intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare:

¢} sa il informezé permanent pe angajati, inclusiv prin afisare in locuri vizibile, asupra drepiuriior pe care
aceslia le au in ceea ce priveste respectarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati in
relatile de munca;

d) sa informeze imediat dupa ce au fost sesizate aultoritatile publice abilitate cu aplicarea si controlul
respectarit legislatiei.

ART. 6.

(1) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care dezavantajeaza
persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatile de munca, referitoare la

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante din sectorul public sau privat;

b} incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raporiuiui juridic de munca ori de serviciu;
¢) stabilirea sau modificarea atributiifor din fisa postului;
d) stabilirea remuneratiet; .

€) beneficii, altele decat cele de natura salariala, precum si la securitate sociala;

f) informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si
recalificare profesionala;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale,

h) promovarea profesionala;



i} aplicarea masunior disciplinare;
1) dreptul la aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;
k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiel in vigoare

(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) it a) locurile de munca in care, datorita naluri
activitalilor profesionale respective sau in cadrul in care acestea sunt desfasurate, o caracteristica legata
de sex este o cerinta profesionala autentica si determinanta, cu conditia ca obiectivul urmarit sa fie legitim
si cerinta sa fie proportionala

ART.T.
{1) Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare

(2) Orice tratament mai putin favorabil-aplical unei femei legat de sarcina sau de concediul de maternitale
constituie discriminare in sensul prezentei legi

{3) Once tratament mai putin favorabil aplicat unei femei sau unui barbat, pnvind concediul pentru
cresterea copillor sau concediul paternal, conslituie discriminare in sensul prezentet legi

(4) Este interzisa sa i se solicite unei candidate, in vederea angajarii, sa prezinte un test de graviditate
si/sau sa semneze un angajament ca nu va ramane insarcinata sau ca nu va nasle pe durata de
valabilitate a contractului individual de munca

(5) Sunl exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) acele focuri de munca interzise femeilor gravide
sisau care alapleaza, datorila naturii ori conditiilor periculoase de prestare a muncii.

(6} Concedierea nu poate fi dispusa pe durata in care:
a) salariala este gravida sau se afla in concediu de maternitate,

b} salariata/salariatul se afla in concediul pentru cresterea copiilor in varsta de pana la 2 ani, respectiv 3
ani in cazul copilului cu dizabilitati;

c} salariatul se afla in concediu paternal

{7) Este exceptaia de la aplicarea prevederilor alin_ (6) concedierea pentru motive ce inervin ca urmare a
reorganizarii judiciare, a falimentului sau a dizelvarii angajaterului, in conditiile legi

(8) La incetarea concediului de maternitate, a concediului pentru creslerea copirlor in varsta de pana la 2
ani, respecliv 3 ani in cazul copilului cu dizabilitati sau a concediului paternal, salariata/salariatul are
dreptul de a se intoarce la ultimul loc de munca ori la un loc de munca echivalent, avand conditii de

munca echivalenle, si, de asemenea, de a beneficia de orice imbunatatire a conditillor de munca la care
ar fi avut dreptul in timpul absentei

ART. 8.

Constituie discriminare bazata pe criteriul de sex orice comportament nedorit, definit drept harfuire sau
hartuire sexuala, avand ca scop sau ca efect;

a) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostililate sau de descurajare pentru
persoana afectata,



b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionala,
remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si perfectionarea profesionala, in cazul
refuzului acestuia de a accepta un cornportament nedorit, ce tine de viata sexuala

ART. 8.

(1) Constituie discriminare si este interzisa modificarea unilaterala de cafre angajator a relatiilor sau a
conditilor de munca, inclusiv concedierea persoanei angajate care a inaintat o sesizare ori o reclamatie
la nivelul unitatii sau care a depus o plangere, la instantele judecatoresti competente, in vedarea aphcarii
prevederilor prezentet legi si dupa ce sentinta judecatoreasca a ramas definitiva, cu exceptia unor motive
intemeiate si fara legatura cu cauza

(2) Prevederile alin. (1) se aplica in mod corespunzator membrilor organizaliei sindicale, reprezentantitor
salariatilor sau oricarui alt salariat care au competenta ori pot sa acorde sprifin in rezclvarea situatiei la
locul de munca

Pentru prevenirea actiunilor de discriminare bazate pe criteriul de sex in domeniul muncii, atat la
negocierea contractului colectiv de munca la nivel de seclor de activitate, grup de unitati si unitatl, partile
contractante vor stabili introducerea de clauze de interzicere a faptelor de discriminare si, respectiv,
clauze privind modul de solutionare a sesizarilor/reclamatiilor formulate de persoanele prejudiciate prin
asemenea fapte.

ART. 10.

(1) Angajatii au dreptul ca, in cazul in care se considera discriminati pe baza criterivlui de sex, sa
formuleze sesizarifreclamatii catre angajator sau impotriva lui, daca acesta este direct implicat, si sa
salicite sprijinul reprezentatilor salariatilor din unitate pentru rezolvarea situatiei la locul de munca

(2) In cazul in care aceasta sesizare/reciamatie nu a fost rezolvata la nivelul angajatorului prin mediere,
persoana angajata care prezinta elemente de fapt ce conduc la prezumtia existentei unei discriminari
directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex in domeniul muncii, pe baza prevederilor prezentei iegi,
are dreptul atat sa sesizeze institutia competenta, cat si sa introduca cerere catre instanta judecatoreasca
competenta in a carei circumscriptie teritoriala isi are domiciliul ofi resedinta, respectiv sectia/completul
pentru conflicte de mucna si drepturi de asigurari sociale din cadrul tribunalului sau, dupa caz, instanta de
contencios administrativ, dar nu mai tarziu de 3 ani de |a data savarsirii faptei

(3) Angajatorul care reintegreaza in unitate sau la locul de munca o persoana, pe baza unei sentinte
judecaloresti ramase definitive, in temeiul prevederilor prezentei legi, este cbligat sa plateasca
remuneratia pierduta datorita modificarii unilaterale a relatlitor sau a conditilor de munca, precum si toate
sarcinile de plata catre bugetul de stat si catre bugetul asigurarilor sociale de stat, ce le revin atat
angajatorului, cat si angajatului

{4} Daca nu este posibila reinlegrarea in unitate sau la locul de munca a unei persoane peniru care
instanta judecatoreasca a decis ca i s-au modificat unilateral si nejustificat, de catre angajator, relatiile

sau conditiile de munca, angajatorul va plati angajatului o despagubire egaia cu prejudiciul rea! suferil de
angajat

(5) Valoarea prejudiciului va fi stabilita potrivit legii



(6) Principtul platii egale pentru munca egald implicd, peniru aceeasi munca sau pentru o munca pentru
care este alrbuitd o valoare egal, eliminarea, cu privire la toate elementele si conditiile de remunerare, a
oricarel discriminari pe criteriul sexului

Prezentul contract colectiv de munca stabileste Tn principal drepturile minime garantate ale
salariatilor cu privire la:

7 incheierea, executarea, modificarea, suspendarea §i incetarea contractului individual de munca;
= timpul de muncé si fimpul de odihng,
1 salariul minim brut garantal pe economie,
7 sanatalea i securitatea Tn munca;
N formarea profesionald si sindicala;
71 masuri de protectie sociald a salariatilor;
= munca gi protectia femeitor,
O dreplurile reprezentantilor salariatilor,
ii obligatiile salariatitor;
 drepturile siobligatile unitatii
ART.11.
(1) Prezentul contract se Incheie pe o pericada de 24 de luni, cu posibilitatea revizuirii anuale.

(2) Angajatorul initiazd negocierea colectivd cu cel putin 45 de zile calendaristice inaintea expirarii
conlraciului colectiv de munca sau a expirarii perioadei de aplicabilitale a clauzelor stipulate in actele
aditionale la contractul colectiv de munca,

(3) Prezentul contract colectiv de muncé produce efecte incepand cu data tnregistrarii lui de catre una
dintre parti i

ART.12.

{1} Orice cerere de modificare a prezentului contract va face obiectul unei negocieri

(2) Cererea de modificare se aduce la cunostinta, in scris, celeilalte parti cu cel putin 30 de zile inainte de
data propusa pentru Tnceperea negocierilor

(3) Partile convin ca in pericada negocierilor, atat in cazul in care se fac modificdri, cat gi in cazul
denuntarii contractului, la nivelurile de negociere sé nu declangeze greve, iar la nivel de unitate sau grup
de unitati $a nu se efeclueze concedieri din motive neimputabile satariatilor

{(4) La negocierea clauzelor si la incheierea contractului colectiv de munca partile sunt egale si libere.
(2) Este interzisa orice imixtiune, sub orice forma si modalitate, in negacierea, incheierea, execularea,
modificarea si incetarea coniractelor colective de munca



Art. 13.

(1) Clauzele Contractului Colectiv de Munca pot stabili drepturi si obligati numai in limitele si in condilile
prevazute de lege

(2) La incheierea Conlractului Colectiv de Munca, prevederile legale referitoare la drepturle angajatilor au
un caracter minimal

(3) Contractul Colectiv de Munca nu poate contine clauze care sa stabileasca drepturi la un nivel inferior
celor stabilite prin Legea nr,53/2003- Codui Muncli, republicata si Legea 62/2011

(4) Conlraclele individuale de munca nu pot conline clauze care sa stabileasca drepturi la niveluri
infericare celor stabilite prin contractele colective de munca aplicabile.

(5) Suspendarea gi Incetarea contractului individual de munca, au loc potrivit legii

ART.14.

{1) Pentru solutionarea pe cale amizbild a litigiilor intervenite cu ocazia executdrii, suspendarii sau
incetarii prezentului contract, partile convin sa instituie o comisie paritara.

(2) Componenta, organizarea s funclionarea comisiei paritare se stabilesc prin regulamentul din Anexa
nr 1,

(3) Declangarea procedurii prevdzule la art. 6 {1}, nu constituie un impediment pentru sesizarea instante
de judecata competenta, polrivit prevederilor legii

{4) Partile contractante se obliga ca in perioada de aplicare a prezentului contract s& nu promoveze g1 s&
nu sushina proiecte de acte normatve a caror adoptare ar conduce la diminuarea drepturilor ¢ce decurg
din contractul colectiv de munca, oricare ar fi nivelul la care acestea s-au Incheiat

(5} Parile convin s& facd interventile necesare pentru respectarea prevederilor art. 29 din Legea nr
53/2003, modificata si actualizata prin Legea nr, 12 S| 97/2015, si respectiv pentru consultarea
sindicatului, a reprezentantilor salanatilor si a reprezentantilor UAT, in toate cazurile in care se intiazé
acte normative ce privesc relatile de munca.

ART.1S

{1) Drepturle salariatilor prevazute Tn prezentul coniract colecliv de munca nu pot sa reprezinte cauza
reducerii altor drepturi colective sau individuale care au fost stabilite prin contractele colective de munca
incheiate la nivel de ramurd, grupuri de unitati i unitati Tnaintea incheierii Contractului colectiv de munca

(2) In situatiile 'n care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul contract colectiv de munca, intervin
reglementari legale mai favorabile, aceslea vor face parte de drept din contract

{3} Partile se obliga ca, in pericada de aplicare a prezentului contract colectiv de muncad, sd nu
promoveze si 88 nu sustina proiecte de acte normative a cdror adoptare ar conduce la diminuarea
drepturilor ce decurg din ¢contractele colective de munca, oricare ar fi nivelul la care acestea au fost
incheiate.

(4) Partile convin sa se informeze reciproc i 84 facd demersurile necesare pentru respectarea
prevederilor legale, in vederea consultdrii sindicatului, a reprezentantilor salariatilor gi UAT semnatare, in
loate cazurile in care se initiaza acte normative ce privesc relatiile de munca



CAPITOLUL Il
Incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea Contractului
Individual de Munca

1l.1. INCHEIEREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA
ART. 16.

Contractul individual de munca este contractul in temeiul céruia o persoand fizica, denumita
salariat, se obliga sa presteze munca pentru si sub autorilatea unui angajator, persoana fizica sau
juridica, in schimbul unei remuneratit denumite salariu,

ART. 17,

Clauzele contractului individual de munca nu pot contine prevederi contrare sau drepturi sub
nivelul minim stabilit prin acte normative ori prin contracte colective de munca

ART. 18.

{1) Contractul individual de munca se Tncheie pe durata nedeterminata
(2 Prin exceptie, contractul individual de muncé se poate inchela si pe duratd determinata, fn conditiile
expres prevazute de iege,

ART. 19.

(1) Persoana fizicé dobandeste capacitate de munca la implinirea varstei de 16 ani

(2) Persoana fizica poate incheia un contract de munca in calitate de salariat si la Implinirea varstei de 15
ani, cu acordul parintilor sau al reprezentantilor legali, pentru activitati potrivite cu dezvoltarea fizica,
aptitudinile si cunostintele sale, daca astfel nu ii sunt periclitate sanatatea, dezvoltarea si pregatirea
profesionald

(3) Incadrarea In munca a persoanelor sub varsta de 15 ani este interzisa,

(4) incadrarea in muncé a persoanelor puse sub interdictie judecdtoreasca este interzisa

{5) Incadrarea in munca in locuri de munca grele, vatdmatoare sau periculoase se poate face dupa
implinirea varstei de 18 ani; aceste locuri de munca se stabilesc prin hotarére a Guvernului,

ART.20.

Prin angajator se intelege persoana fizica sau juridica ce poate, potrivit legii, s& angajeze forla de munca
pe bazéa de contract individual de munca,

ART.21. '

(1) Este interzisa, sub sanctiunea nulitatii absolute, incheierea unui contract individual de munca in
scopul prestarii unei munci sau a unei activitati ilicite ori imorale.

{2) Munca nedeclarata reprezinta;

a) primirea !a muncd a unei persoane fara incheierea contractului individual de munca n forma scrisd, in
ziua anterioard Tnceperii activitaii;

b) primirea la munca a unei persoane fard transmiterea raportului de munca n registrul general de
evidenid a salariatilor cel tarziu 'n ziua antericaré inceperii activitatii;

¢) primirea la munca a unui salariat Tn perioada Tn care acesia are contractul individual de munca
suspendat;



d) primirea la munca a unui salariat Tn afara programului de lucru stabilit Tn cadrul contractelor individuale
de muncé cu limp partial

ART. 22,

(1) Contractu! individual de muncé se Tncheie Tn baza consimtdmanlului partiler, In forma scrisd, in limba
roméana, anlerior inceperii activitatii de cétre salarial. Obligatia de Tncheiere a contractului individual de
munca Tn forma scrisa revine angajatorulul

(2) Anterior inceperii activitatii, contractu! individual de munca se Inregistreaza In registrul general de
evidentd a salariatilor, care se transmite inspectoratului teriterial de munca

(3} Angajatorul este obligat ¢a, anterior inceperii activitatii, sa Tnmaneze salanatulut un exemplar din
contractul individual de munca

{4) Angajatorul este obligat s3 pastreze la locul de munca o copie a contractului individual de muncéa
pentru salarialii care presteazd activitate in acel loc

{5) Munca prestatd Tn temeiul unui contract individual de munca constituie vechime In munca

{8) Absentele nemotivate si concediile fara platad se scad din vechimea Tn munca,

{7) Fac exceplie de |la prevederile alin (6) concediile pentru formare profesionala fara platé, acordate in
conditiile art 155 si 158

ART. 23.

(1} Anterior incheierii sau modificérii contractului individuat de munca, angajatorui are obligatia de a
informa persoana selectats in vederea angajarii ori, dupa caz, salariatul, cu privire la clauzele esentiale
pe care intentioneaza sa le inscrie in contract sau s le modifice

(2) Obligatia de informare a persoanei selectate in vederea angajérii sau a salariatulut se considers
indeplinitd de catre angajator la momeniul semndrii contractului individual de munca sau a actulul
aditional, dupa caz

(3) Persoana selectatd in vederea angajarit ori salariatul, dupa caz, va fi informata cu privire la cel putin
urmatoarele elemente:

a} identilalea parilor;

b} locul de munca sauy, Tn lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul $8 munceasca in diverse
locuri,

¢) sediul sau, dupd caz, domiciliul angajatorului;

d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Roméania sau altor acte normative,
precum si figa postului, cu specificarea atributiilor postului;

e) criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile la nivelu! angajatorului;

f) riscurile specifice postului;

g} data de la care contractul urmeaza sé isi produca efectele;

h} Tn cazu! unui contract de muncé pe duratd determinata sau al unui contract de munca temporara,
durata acestora;

i} durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;

j) conditile de acordare a preavizului de catre partile contractante si durata acestuia;

k) salariul de baz3, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si pericdicitatea platit
salariulut la care salariatul are dreptul,

I} durata normala a muncii, exprimata in orefzi si ore/saptamans;

m) indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeaza conditiile de muncé ale salariatului;
n} durata perioadei de proba

(4) Elementele din informarea prevazuta la alin (3) trebule s& se regaseasca si in continutul contractului
individual de munca

(5) Orice medificare a unuia dintre elementele prevéizute la alin. (3) Tn timpul executarii contractutui
individual de munca impune incheierea unui act aditional la contract, anterior producerii modificarii, cu



exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este prevazuld in mod expres de lege sau In contractul
colectiv de munca aplicabil

(6) La negocierea, incheierea sau modificarea contractului individual de munc, oricare dintre parti poale
fi asistatd de terti, conform propriei optiuni, cu respectarea prevederilor alin. (7}

(7) Cu privire la informatiile furnizate salariatului, preatabil incheierii contractului individual de muncd, intre
parii poate interveni un contract de confidentialitate

ART. 24.

(1) In cazul in care persoana selectatd in vederea angajarii ori salariatul, dup& caz, urmeaza sa igi
desfagoare activitatea in striinatate, angajatorul are obligatia de a-i comunica in timp util, Tnainte de
plecare, informatiile prevazute la art. 17 alin. (3), precum si informatii referitoare la:

a) durata perioadei de muncé ce urmeaza si fie prestatd in stréinatate;

b) moneda Tn care vor fi pldtite drepturile salariale, precum si modalitatile de plat&;

c) prestatiile In bani sifsau in natura aferente desfagurarii activitatii in strainatate;

d} conditiile de clima;

e) reglementarile principale din legislatia muncii din acea tara;

f) obiceiurile locului a céror nerespectare i-ar pune in pericol viata, libertatea sau siguranta personalg;
g) conditiile de repatriere a lucratorului, dupa caz

(2) Informatiile prevazute la alin. (1) lit a), b) gi ¢) trebuie sa se regaseascd gi In continutul contractului
individual de munca

{3) Dispozitiile alin (1) se completeaza prin legi speciale care reglementeaza conditiile specifice de
munca in straindtate

ART. 25.

in situatia in care angajatorul nu isi executa obligatia de informare prevazuté la art. 17 si 18, persoana
selectald in vederea angajarii ori salariatul, dupa caz, are dreptul sa sesizeze, in termen de 30 de zile de
la data neindeplinirii aceste: obligatil, instanta judecatoreasca tompetenta si s& solicite despagubiri

corespunzatoare prejudiciului pe care l-a suferit ca urmare a neexecutdrii de catre angajator a obligatiei
de informare :

ART. 26,

(1) In afara clauzelor esentiale previzute la art. 17, intre pari pot fi negociate si cuprinse in contractul
individual de muncé si alte clauze specifice

{2) Sunt considerate clauze specifice, fard ca enumerarea sa fie limitativa:

a) clauza cu privire la formarea profesionald;
b} clauza de neconcurents,

¢) clauza de mobilitate;

d) clauza de confidentialitate

ART. 27.

(1) La incheierea contractului individual de munca sau pe parcursul executarii acesiuia, partile pot
negocia gi cuprinde n contract o clauz& de neconcurenta prin care salariatul sa fie obligat ca dupa
incetarea contractului 84 nu presteze, Tn interes propriu sau al unui tert, o activitate care se afla in
concurentd cu cea prestala la angajatorul sau, in schimbul unei indemnizatii de neconcurenta lunare pe
care angajatorul se obliga sa o plaleascd pe toatd perioada de neconcurenta

(2) Clauza de neconcurenta igi produce efectele numai daca n cuprinsul contractului individua! de muncé



sunt prevazute Tn mod concret activitatile ce sunt interzise salariatului la data incetarii contractuiui,
cuantumul indemnizatiei de neconcurenta lunare, perioada pentru care Tsi produce efectele clauza de
neconcurenta, tertii Tn favoarea cérora se interzice prestarea aclivitall, precum gi aria geograficd unde
salanatul poate fi In reala competilie cu angajatorul

(3) Indemnizatia de neconcurenté lunara datorata salariatului nu este de natura salariala, se negociaza si
este de cel putin 50% din media veniturilor salariale brute ale salariatului din ultimele 6 funi antericare
datei Tncetarii contraclului individual de munca sau, in cazul Tn care durata contractului individual de
muncé a fost mai mica de 6 luni, din media veniturilor salariale lunare brute cuvenite acestuia pe durata
coniractulu

(4) Indemnizatia de neconcurentd reprezinta o cheltuiald efecluatd de angajator, este deductibila la
caiculul profitului impozabil si se impoziteaza la persoana fizica beneficiard, potrivit legi.

ART. 28.

{1) Clauza de neconcurenta isi poate produce efectele pentru o perioadé de maximum 2 ani de la data
incetaril contractului individual de munca.

(2} Prevederile alin (1) nu sunt aplicabile in cazurile in care incetarea contractului individual de munca s-
a produs de drept, cu exceptia cazurilor prevazute la art 58 alin (1) lit ¢), €}, f), g) §i i), ori a inlervenit din
itiativa angajatorului pentru motive care nu tin de perscana salariatului

ART. 29.

(1) Clauza de neconcurenta nu poate avea ca efect interzicerea in mod absolut a exercitarii profesiei
salariatului sau a specializ&rii pe care o define

(2} La sesizarea salariatului sau a inspectoratului teritoriat de munca instanta competentd poate diminua
efectele clauzei de neconcurenta

ART. 30.

in cazu! nerespectérii, cu vinovétie, a clauzei de neconcurents salariatul poate fi obligat la restiluirea
indemnizatiei si, dupd caz, la daune - interese corespunzéatoare prejudiciului pe care [-a produs
angajatorului

ART. 31.

{1) Prin clauza de mobilitate partile in contractul individual de munca stahilesc ca, Tn considerarea
specificulut muncii, executarea obligatiilor de serviciu de catre salariat nu se realizeaza ntr-un loc stabil
de muncé. In acest caz salariatul beneficiaza de prestatii suplimentare in bani sau Tn naiura

(2) Cuantumul prestatiilor suplimentare Tn bani sau modalitatile prestatillor suplimentare in naturd sunt
specificate Tn contractul individual de munca.

ART. 32.

{1) Prin clauza de confidentialitate partile convin ca, pe toata durata contractului individual de munca si
dupa Tncetarea acestuia, s& nu transmitd date sau informafii de care au luat cunestintd in timpul
executarii contractului, in conditiile stabilite contractul individual de munca.

(2) Nerespectarea acestei clauze de catre oricare dintre parii atrage obligarea celui in culpa la plata de
daune - interese

ART. 33,

(1) O perscana poate fi angajata in munca numai in baza unui certificat medical, care constata faptul ¢
cel in cauza este apt pentru prestarea acelei munci

(2) Nerespectarea prevederilor alin, (1) atrage nulilatea coniractului individua! de munca,
(3) Competenta si procedura de eliberare a certificatului medical, precum i sanctiunile aplicabile



angajatorului in cazul angajarii sau schimbdarii locului ori felului muncn fara certificat medical sunt stabilile
prin legi speciale
{4) Sclicitarea, la angajare, a testelor de graviditate este interzisa

ART. 34.
Certificatul medical este obligatoriu si Tn urméatoarele situatii:

a) la reinceperea activitétii dupd o intrerupere mai mare de 6 luni, pentru locurile de munc& avand
expunere la factori nocivi profesionali, si de un an, in celelalte situatii;

b} in cazul detagarii sau trecerii in alt loc de munca ori Tn alia acliviiate, daca se schimba conditiile de
munca,;

c) la Tnceperea misiunii, Tn cazu! salariatilor incadrati cu contract de munca tempaorara;

d) in cazul ucenicilor, practicantilor, elevilor gt studentilor, in situatia in care urmeaza sa fie instruiti pe
meserii i profesii, precum gi in sifuatia schimbarii meseriei pe parcursul instruirii;

e} pericdic, in cazul celor care lucreaza Tn conditii de expunere la factori nocivi profesicnali, potrivit
reglemenirilor Mimsierului Sanatatii

ART. 35.

(1) Contractul individual de muncé se fnchele dupé verificarea prealabila a aptitudinilor profesicnale si
personale ale persoanet care solicitd angajarea

(2} Modalitatile Tn care urmeaza s3 se realizeze verificarea prevazuta la alin. (1) sunt concurs, interviu
sifsau proba de lucru

(3} Informatiile cerute, sub orice forma, de catre angajator persoanei care solicitd angajarea cu ocazia
verificdrii prealabile a aptitudinilor nu pot avea un alt scop decat acela de a aprecia capacitatea de a
ocupa postul respectiv, precum si aptitudinile profesionale.

{4) Angajatorul poate cere informatii ih legaturd cu persoana care solicitd angajarea de la fostii sai
angajatori, dar numai cu privire la activititile Indeplinite si la durata angajrii si numai cu incunostiniarea
prealabild a celui in cauza

ART. 36.

(1) Incadrarea safariatilor la autoritatile publice se face numai prin concurs sau examen, dupa caz

(2) Posturile vacante existente in statul de functii vor fi scoase la concurs, in raport cu necesitatile unitatii
prevazute la alin, (1)

{3) In cazul In care la concursul organizat In vederea ocupdrii unut post vacant nu s-au prezentat mai
multi candidati, incadrarea in munca se face prin examen

(4) Conditiile de organizare si modul de desfagurare a concursului/fexamenului se stabilesc prin
regulament aprobat prin hotéarare a Guvernului.

ART. 37.

(1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la Tncheierea contractului individual de munca se poate
stabili o perioada de proba de cel mult 90 de zile calendaristice pentru functiile de executie si de ce! mult
120 de zile calendaristice pentru functiile de conducere

(2) Verificarea aptitudinilor profesicnale la incadrarea persoanelor cu handicap se realizeaza exclusiv prin
modalitatea pericadei de proba de maximum 30 de zile calendaristice.

{3) Pe durata sau la sféarsitul perioadei de proba, contractu! individual de muncé poate inceta exciusiv

printr-o notificare scrisa, fard preaviz, la initiativa oricareia dintre parti, fara a fi necesard motivarea
acesteia -



{(4) Pe durata perioadei de prob salariatul beneficiazi de toate drepturile si are toate obligatiile prevazute
in legislatia muncil, in contractul colectiv de munca aplicabil, Tn regulamentul intern, precum si Tn
contractul individual de muncé

ART. 38.

(1) Pe durata executarii unui contract individual de munca nu poate fi stabilitd decat o singura perioada
de proba

{(2) Prin exceptie, salariatul poate fi supus la o noud perioada de proba in situatia in care acesta
debuteazé la acelasi angajator intr-o noud functie sau profesie ori urmeaza sa presieze activitatea nir-un
loc de munca cu conditii grele, vatamaleare sau periculoase

{3) Pericada de proba constituie vechime in munca

ART. 39,

Perinada in care se pot face angajari succesive de proba ale mai mullor perscane pentru acelasi post
este de maximum 12 luni

ART. 40.

{1) Fiecare angajator are obligatia de a infiinta un registru general de evidenta a salariafilor

{2} Registruf general de evidentd a salariatilor se va Tnregistra Tn prealabil la autoritatea publica
competentd, potrivit legii, in a carei raz3 teritoriald se afld domiclliul, respectiv sediul angajatorului, dat
de la care devine document oficial

(3) Registrul general de evidentd a salariatilor se completeaza si se transmite inspectoratului teritorial de
munca in ordinea angajarii §1 cuprinde elementele de identificare ale tuturer saiariatilor, data angajarii,
functia/ocupatia conform specificatie Clasificéril ocupatillor din Roméania sau altor acte normative, tipul
contractuluj individual de munca, salariul, sporurile si cuantumul acestora, pericada si cauzele de
suspendare a contractului individual de munca, pericada detasarii §i data incetarii confractului individual
de munca

(4) Registrul general de evidenta a salarialilor este pastrat la domiciliul, respectiv sediul angajatorului,
urmand s fie pus la dispozitie inspectorului de munca sau oricarei alte autoritali care il solicita, Tn
condiiile legii

{5) La solicitarea salariatuiui sau a unui fost salariat, angajatorul este obligat s elibereze un documenl
care 3 aleste aclivitatea desfasuratd de acesta, durata activitatii, salariut, vechimea in munca, in
meserie si In specialitate

(6) In cazul incet&rii activitatii angajatorului, registrul general de evidentd a salariatilor se depune la
autoritatea publicd competenta, potrivit legii, Tn a carei raza teritoriala se afla sediul sau domiciliu!
angajatorului, dupa caz.

(7) Metodologia de Intocmire a registrului general de evidenta a salariatiior, nregistrérile care se

efectueazd, precum i orice alte elemente Tn legdtura cu intocmirea acestora se stabilesc prin hotarare a
Guvernuiul

ART. 41.

(1) Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferiti sau la acelast angajator, Th baza unor
contracte individuale de munca, beneficiind de salariul corespunzétor pentru fiecare dintre acestea,
(2) Fac exceplie de la prevederile alin. (1) situatile in care prin lege sunt prevazute incompatibilitati
pentru cumulul unor functii

ART. 42,

Cetatenii sirdini si apatrizii pot fi angajati prin contract individual de munca in baza autorizatiei de munca
sau a permisului de sedere Tn scop de muncd, eliberatd/eliberat potrivit legii.



112, EXECUTAREA CONTRACTULU! INDIVIDUAL DE MUNCA
ART. 43.

Drepturile gi obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator si salariat se stabilesc potrivit legii, prin
negociere, in cadrul contractelor colective de muncd i al contractelor individuale de munca

ART. 44.

Salarialii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege. Crice tranzactie prin care se
urmareste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor sau limitarea acestor drepturi este
lovita de nulitate

ART. 45.
(1) Salanatul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptu! la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic §i saptdmanal,

¢) dreptul la concediu de odihna anual,

d) dreptul la egalilale de sanse si de tratament;

e} dreptul la demnitate Tn munca;

f} dreptul la securitate si sdnadtate in munca;

g) dreptul la acces la formarea profesi'onalé;

h} dreptul la informare gi consullare,

i} dreptul de a lua parie la determinarea gi ameliorarea conditiilor de munca $i a mediului de munca,
j} dreptu! la protectie in caz de concediere;

k} dreptu! la negociere colectiva si individuald;

1) dreptul de a participa |a actiuni colective,

mj} dreplul de a constilui sau de a adera la un sindicat;

n) alte drepturi prevézule de lege sau de contractele colective de munca aplicabile

{2) Salariatului Ti revin, in principal, urmatcarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupé caz, de a indeplini atributiile ce §i revin conform figei
postului;

b} obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentui intern, in contractul colectiv de munca
aplicabil, precum si in contractul individual de munca;

d) obligatia de fidelitate fatd de angajator Tn executarea atributiilor de serviciu;

e} obligatia de a respecta masurile de securitate gi sanatate a muncii in unitate;

f) obligatia de a respecia secretul de serviciu;

g) alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile

ART. 46.
(1) Angajaterul are, Tn principal, urmatoarele drepturi:

a) sa stabileascé organizarea gi functionarea unit&tii;

b} s& stablleasca atribuliile corespunzéatoare fiecarui salariat, in condiliile legii;

c) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) sa exercite conlrolul asupra modului de Tndeplinire a sarcinilor de serviciu:

€] sa constate savarsirea abaterilor disciplinare gi sa aplice sanctiunile corespunzétoare, polrivit legi,
contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;

f) sé& stabileasca abieclivele de performanta individuald, precum si crileriile de evaluare a realizarii
acestora



(2} Angajatorului Ti revin, Tn principal, urmatoarele cbligati:

a) sa informeze salariali! asupra conditiiler de munca §i asupra elementelor care privesc desfagurarea
relatiilor de munca,

b} s& asigure permanent conditiile fehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de
munca i conditiile corespunzatoare de munca;

¢) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca aplicabil si
din contractele individuale de muncé,

d) sé comunice periodic salariatilor sitbatia economica si financiara a unitatii, cu exceptia informatiilor
sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de naturd s& prejudicieze aclivitatea unitaiii
Periodicitalea comunicarilor se stabileste prin negociere in contractul colectiv de muncé aplicab;

e) s& se consulte cu sindicalul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor n privinta deciziilor
susceptibile s afecteze substantial drepturile gi interesele acestora;

f) s& plateasca toate contributiile si impozitele aflate Tn sarcina sa, precum gi sa retina si sa vireze
contributille gi impozitele datorate de salariati, in condiliile legt,

g) sa Infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si s& opereze Tnregistrérile prevazute de lege;
h) 53 elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantuluf;

i) 53 asigure confidentialitatea dalelor cu caracter personal ale salariatilor

11.3. MODIFICAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA
ART. 47,

(1) Contractul individual de munca poate fi modificat numai prin acordul partilor

(2) Cu tillu de exceptie, modificarea unilaterala a contractului individua!l de muncé este posibila numai in
cazurile gi in conditiile prevazute Codul Muncii

(3} Modificarea contraciului individual de munca se refera |a oricare dintre urmatoarele elemente:

a) durata contractului;

b} locui muncii;

¢} felul muncii;

d) conditiile de muncé;

e) salariul;

f) timpu! de munca si limpul de odihna,

ART. 48,

(1) Locul muncii poate fi modificat unilateral de catre angajator prin delegarea sau detasarea salariatului
intr-un alt loc de munca decat cel prevazut in contractul individual de munca

(2) Pe durata delegarii, respectiv a detagarii, salariatul sl pastreazi functia si toate celelalte drepturi
prevazuie In contractul individual de munca

ART. 49,

Delegarea reprezintd exercilarea temporar, din dispozitia angajatorului, de catre salariat, a unor lucrari
sau sarcini corespunzétoare atributiilor de serviciu in afara locului sau de munca.

ART. 50,
{1) Delegarea poate fi dispusa pentru o pericada de cel mult 60 de zile calendaristice in 12 luni si se

poate prelungi pentru perioade succesive de maximum 60 de zile calendaristice, numai cu acordul
salariafuiltli. Refuzul salariatului de prelungire a delegarii nu poate constitui motiv pentru sanctionarea



disciplinarad a acestuia

(2) Salariatul delegat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum §i la o indemnizatie
de delegare in valoare de 17 lei/zi, atunci cand delegarea dureaza mai mult de 12 ore/zi, calculate din
momentui plecarii pana n momentul infoarcerii in localitatea de domiciliu

ART. 51

Detasarea este actul prin care se dispune schimbarea lemporara a locului de munca, din dispozitia
angajatorului, la un alt angajator, in scopul executdrii uncr lucrari in interesul acestuia. Tn mod
exceplional, prin detagare se poate maodifica gi felul muncii, dar numai cu consimtadmantul scris al
salariatului.

ART. 52.

(1) Detasarea poate fi dispusé pe o perncada de cel mult un an.

(2) In mod exceptional, pericada detagarii poate fi prelungita pentru motive obiective ce impun prezenta
salariatului la angajatoru! 1a care s-a dispus detagarea, cu acordul ambelor part), din 6 In 6 luni.

(3) Salariatul poate refuza detasarea dispusa de angajatorul sau numai in med excepticnal gi pentru
motive personale temeinice

(4) Salariatul detagat are dreptul ta plata cheltuielilor de transperl §i cazare, precum si la o indemnizatie
de detasare de 100 lei

ART. 53.

(1) Pe durata detagaril salariatul beneficiaza de drepturile care Ti sunt mai favorabile, fie de drepturile de
la angajaterul care a dispus detagarea, fie de drepturile de la angajatorul la care este detasat

(2) Angaiatorul care detaseazd are obligatia de a lua toate masurile necesare pentru ca angajatorul la
care s-a dispus detagarea sa st indeplineascd integral gi la timp toate obligatiile fata de salarialul detagat

(3) Dacd angajatorul la care s-a dispus detagarea nu Tl indeplineste integral si la timp toate obligatiile
fatd de salariatul detasat, acestea vor fi Indeplinite de angajatorul care a dispus detasarea

(4) In cazul in care existd divergenid intre cei doi angajatori sau niciunul dintre ei nu Tsi indeplineste
obligatiile potrivit prevederilor alin (1), salariatul detagat are dreptul de a reveni la locul sdu de munca de
la angajatorul care l-a detagal, de a se indrepta Impotriva oricdruia dintre cei doi angajatori si de a cere
executarea silitéd a obligatiilor neindeplinite

IL.4. SUSPENDAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA
ART. 54.

{1) Suspendarea contractului ndividual de munca poate interveni de drept, prin acordul partilor sau prin
actul unilateral al uneia dintre pari

{2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestarii muncii de calre
salariat i a platii drepturilor de natura salariald de catre angajator

(3) Pe durata suspendarii pot continua sa existe alte drepturi gi obligafii ale pariilor decét cele prevazute
la alin. (2), dac# acestea sunt prevazute prin legi speciale, prin contractul colectiv de munca aplicabil, prin
contracte individuale de muncad sau prin regulamente inferne.

(4) In cazuj suspendarit contractului individual de muncé din cauza unei fapte imputabile salariatului, pe
durata suspendérii acesta nu va beneficia de niciun drept care rezulta din calitatea sa de salariat

(5) De fiecare dala cand in timpul perioadei de suspendare a contractului intervine o cauza de fncetare



de drept a contractului individual de munca, cauza de Tncetare de drept prevaleaza

{6) Tn cazul suspendarii contractulul individual de munca se suspenda toate termenele care au legatura
cu incheierea, modificarea, executarea sau incetarea contractului individual de munca, cu exceptia
situatiilor Tn care contractul individual de munca inceteaza de drept

Art. 55. - Contractul individual de munca se suspenda de drept in urmatoarele situatii:

a) concediu de maternitate;

b} concedu pentru incapacitate temporara de munca;

¢} caranting;

d) exercitarea unei functii in cadrui unei autoritati executive, legislative ori judecatoresti, pe toata durata
mandatului, daca 'egea nu prevede altfel;

e) Tndeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat,

) forta majora;

g) in cazu! in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedura penals;

h) de la data expirarii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori atestérile necesare
penfru exercitarea profesiei Dacad In lermen de § luni salariaiul nu si-a refnnoit avizele, autorizatiile ofi
atestarile necesare pentru exercitarea profesiei, contractul individual de munca nceteaza de drept;

i} in alte cazuri expres prevazute de lege.

Art. 56. - (1) Contractul individual de muncé poate fi suspendat din initiativa satariatului, in urmatoarele
situatii:

a) concediu peniru cresterea copilului Tn varsts de pana la 2 ani sau, in cazul copilulul cu handicap, pana
la implinirea varstei de 3 ani;

k) concediu pentru Tngrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sauy, in cazul copilului cu
handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;

¢) concediu paternal;

d) concediu pentru formare profesionald;

e) exercitarea unor functii elective Tn cadrul organismelor profesionale constituite la nivel centraf sau
local, pe toatd durata mandatului;

f) participarea la greva;

g) concediu de acomodare

(2} Contraciul individual de munca poate fi suspendat n situatia absentelor nemotivate ale salanatului, in
conditiile stabilite prin contractul colectiv de muncé aplicabil, contractul individual de munca, precum gi
prin regulamentu! intern |

Art. 57. - (1) Contractul individual de muncé poate fi suspendat din initiativa angajatorului in urmatoarele
situatii: '

» pe durata cercetarii disciplinare prealabile;

e salariatul a fost trimis in judecata pentru fapte penale incompatibile cu functia detinuta, pana la
ramanerea definitiva a hotararii judecatoresti;

s in cazul intreruperii sau reducerii temporare a activitatii, fara incetarea raportuiui de munca,
pentru motive econcrice, tehnologice, sfructurale sau similare;

= in cazul in care impotriva salariatului s-a luat, in conditiile Codului de procedura penala, masura
controlului judiciar ori a controlului judiciar pe cautiune, daca in sarcina acestuia au fost stabilite
obligatii care impiedica executarea contractului de munca, precum si in cazul in care salariatul
este arestat la domiciliu, iar continutul masurii impiedica executarea contractului de munca;

= pe durata detasarii;

» pe durata suspendarii de catre autoritatile competente a avizelor, autorizatiilor sau atestarilor
necesare pentru exercitarea profesiilor



(2) In situatile enumerate la primele doua puncte, salariatul isi reia activitatea daca este gasit
nevinovat s, totodata, i se plateste o despagubire egala cu salariul si celelalte drepturi de care a fost
ipsit pe durata suspendarii

(3) In cazul reducerii temparare a activitatii, pentru moetive economice, tehnologice, structurale 250
similare, pe pericade care depasesc 30 de zile lucrdtoare, angajaterul va avea posibilitatea reducerii
programulul de lucru de Ia 5 zile la 4 zile pe sdptdmand, cu reducerea corespunzalcale 3 salztulll, pana
la remedierea situatiei care a cauzat reducerea programului, dupa consultarea prealabild a sindicatului
reprezentativ de la nivelul unitdtii sau a reprezentantilor salariatilor, dupa caz

Art. 58. - (1) Pe durata reduceri si/sau a Tnireruperii temporare a activitatii, salariatii implicafi in activitatea
redusd sau intrerupta, care nu mai desfagoara aclivitate, beneficiaza de o indemnizatie, platita din fondu!
de salarii, ce nu poate fi mai mica de 75% din salariul de baza corespunzalor locului de munca ocupat, cu
exceplia situatilor prevazute la art 52 alin, {3).

(2) Pe durata reducerii gi/sau a Tntreruperii temporare prevazute la alin. (1}, salariatii se vor afla la
dispozitia angajatorului, acesta avand cricand posibilitatea s& dispuna reinceperea activitatit

Art. 59. - Contractul individual de munca poate fi suspendat, prin acordul partilor, Tn cazul concediilor fara
platd pentru studii sau pentru Interese personale

I1.5. INCETAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA
Art. 60. - Contractul individual de munca poate inceta astfel

a) de drept;
b) ca urmare a acordului partilor, la data convenitéd de acestea;
¢} ca urmare a vointel unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si in condiiile limitativ prevazute de lege

l.5.1.Incetarea de drept a contractului individual de muncé
Art. 61. - (1) Contractul individual de munca existent inceteazé de drept:

a) la daia decesulul salariatului sau al angajatorului persoand fizica, precum gi Tn cazul dizolvarii
angajatorului persoana juridic3, de la data la care angajatorul gi-a Tncetat existenta conform legti;

b) la data ramanerii irevocabile a hotararii judecatoresti de declarare a mortii sau a puneri sub interdictie
a salariatului sau a angajatorului persoana fizica;

¢) la data indeplinirit cumulative a conditillor de varst3 standard si a stagiului minim de cotizare pentru
pensionare; la data comunicarii deciziei de pensie in cazul pensiei de invaliditate de gradul 1ll, pensiel
anticipate partiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limitd de varsta cu reducerea varstei standard de
pensionare; la data comunicarii deciziei medicale asupra capacitatii de munca n cazul invaliditatli de
gradul | sau Il

d) ca urmare a constatarii nulititii abselute a contractului individual de muncé, de la data la care nulitatea
a fost constatatd prin acordul partilor sau prin hotdrére judecitoreasca definitiva,

e) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupata de salariat a unei persoane concediate
nelegal sau peniru motive neintemeiate, de la data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti de
reintegrare;

f} ca urmare a condamnarii la executarea unei pedepse privative de linertate, de la data rdmaneri]
definitive a hotararii judecaitoresti,

g) de la data retragerii de cétre autoritdtile sau organismele competente a avizelor, autorizatiilor ori
alestarilor necesare pentru exercitarea profesiei;

h) ca urmare a interzicerii exercitarii unei profesii sau a unei functii, ca masura de siguranta ori pedeapsa
complementar3, de la data ramanerii definitive a hotararii judecatoresli prin care s-a dispus interdictia,



i} la dala expirdrii termenului contractului individual de munca Tncheial pe durata determinata;
j) retragerea acordului parintilor sau al reprezentanttlor legali, in cazul salariatilor cu varsta cuprinsa Tntre
15 5i 18 ani

{2) Pentru situatiile prevazute la aiin, {1} Iit. ¢} - j}, constatarea cazului de incetare de drept a contractului
individual de munca se face h termen de § zile lucratoare de la intervenirea acestuia, Tn scris, prin
decizie a angajaterului, §i se comunica persoanelor aflale Tn situatiile respective Tn termen de 5 zile
lucratoare

Art. 62. (1) Nerespectarea oricérefa dintre conditiile legale necesare pentru incheierea valabild a
contractului individual de muncé atrage nulitatea acestuia

(2) Constatarea nulitatii contractului individual de munca produce efecte pentru viitor

(3) Nulitatea contractului individual de munca poate fi acoperité prin Tndeplinirea ulterioaré a condrtilor
impuse de lege

(4) In situatia in care o clauza este afectata de nulitate, intrucat stabileste drepturi sau obligatii pentru
salartati, care confravin uner norme legale imperative sau contractelor colective de munca aplicabile,
aceasta este Inlocuitad de drept cu dispozitiile legale sau conventionale aplicabile, salariatul avand dreptul
la despagubiri

(5) Persoana care a prestat munca in temeiul unui contract individual de muncé nu! are dreptul la
remunerarea acesteia, corespunzéitor modulul de Tndeplinire a atributiilor de serviciu

(6) Constatarea nulitatii si stabilirea, potrivit legii, a efecielor acesteia se pot face prin acordu! partilor
(7} Daca partile nu se inleleg, nulitatea se pronunté de cétre instanta judec3toreasca

IL5.2. Concedierea

Art, 63. - {1) Concedierea reprezintd incetarea contractului individual de munca din initiativa
angajatorului

(2} Concedierea poate fi dispusa pentru motive care tin de perscana salariatului sau pentru motive care
nu tin de persoana salariatului

Art. 64, - Este interzisa concedierea salariatilor,

a} pe criteril de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala, ras3,

culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociala, handlcap, situatie sau responsabilitate familial3,
apartenentd ori activitate sindical3;

b) pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la greva si a drepturilor sindicale
Art, 65. - (1) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusé:

a) pe durata incapacitatii temporare de munca, stabilitd prin certificat medical conform legii;

b) pe durata suspendarii activitatii ca urmare a instiluirii carantinei;

¢) pe durata in care femeia salariata este gravida, n masura in care angajatorul a luat cunostinta de
acest fapt anterior emiterii deciziel de concediere;

d} pe durata concediului de maternitate;

e} pe durata concediului pentru cregterea copilului in varsts de pana la 2 ani sau, Tn cazul copilului cu
handicap, pana la implinirea varsiei de 3 ani;

f} pe durata concediului pentru Tngrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in cazul copilului
cu handicap, pentru afectiuni inlercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;

g} pe durata exercitarii unei functii eligibile intr-un organism sindical, cu exceptia situatiei in care
concedierea este dispusé penlru o abatere disciplinara grava sau pentru abateri disciplinare repetate,
savargite de catre acel salariat; (literd declarata neconstitutionala de la 5 februarie 2016 ca urmare a
admiterii excepliei de neconstitutionalitate prin Dacizia C.C. nc_814/2015, publicata la 22 decembrie




2015)
h) pe durata efecluani cencediuiui de odihni

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplicé Tn cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a
reorganizdrii judiciare, a falimentului sau a dizolvarii angajatorulut, n conditiile legit

11.5.3. Concedierea pentru motive care tin de persoana salariatulut

Art. 66. - Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care tin de perscana salariatului in
urmatoarele situalii:

a) in cazul in care salariatul a savarsit o abatere grava sau abateri repetate de ta regulile de disciplind a
muncii ori de |a cele stabilite prin contractul individual de munca, contractul colectiv de muncé aplicabil
sau regulamentul intern, ca sanciiune disciplinarg;

b) in cazul In care salariaful este areslal preventiv sau arestat la domiciliu pentru o perioadad mai mare de
30 de zile, In conditile Codului de procedurd penald; (literd modificatd prin art. 61 pct. 2 din Legea ar.
255/2013 - publicata fa 14 august 2013, in vigoare de la 1 februarie 2014)

¢) in cazul Tn care, prin decizie a organelor competente de expertizd medicala, se constata inaptitudinea
fizicéd sifsau psihica a salariatului, fapt'ce nu permite acestuia sa si indeplineasca atributiile
corespunzétoare locului de munca ocupat,

d) in cazul In care salarialul nu corespunde profesional loculut de munca in care este incadrat.

Art. 67. - (1) In éazul in care concedierea intervine pentru unul dintre motivele prevazute la art 66 lit. b) -
d), din prezentul CCM, angajatorul are obligatia de a emite decizia de concediere in termen de 30 de zile
calendarislice de la data constatarii cauzei concedierii

{2) In cazul in care concedierea intervine pentru motivul prevazut fa art 6 lit a), din prezentul CCM,
angajatorul poate emile decizia de concediere numai cu respectarea dispozitiilor art, 247 — 252, din CM
(3} Decizia se emite in scris gi, sub sanctiunea nulitatii absolute, trebuie s& fie motivata Tn fapt si in drept
$1 & cupringdd precizéri cu privire la lermenul n care poate fi contestata si la instanta judecatoreascd \a
care se contestd

Art. 68. - (1) Concedierea pentru savargirea unei abateri grave sau a unor abateri repetate de la regulile
de disciplind a muncii poate fi dispusad numai dupa indeplinirea de catre angajator a cercetarii disciplinare
prealabile si in termenele stabilite de prezentul cod. Pentru a stabiii sanctiunea disciplinara aplicabila Tn

raport cu gravitalea abaterii disciplinare savarsite de salariat, angajatorul frebuie s4 aiba in vedere
urmatoarele;

s imprejurarile in care fapta a fost sdvarsita;

+ gradul de vinovatie a salariatului;

s conseciniele abaterii disciplinare;

s comportarea generald in serviciu a salariatului,

¢ eventualele sanctiuni suferite anterior de catre acesta (doar cele ce nu s-au radiat de drepl)

Care sunt etapele procedurii de cercetare disciplinard prealabild?

Etapele obligatoni ale procedurii de cercetare disciplinara prealabild sunt urmétoarele:



1) instiintarea conducerii societafii printr-o sesizare scrisa cu privire 1a infaptuirea unei abateri
disciplinare

Sesizarea trebuie s3 fie formulata n scris si trebuie sa primeasca numar de fnregistrare. De regula,
sesizarea este intocmitd de superiorul direct al salariatului Tn cauza sau de oricare altd persoana din
cadrul unitatii care sesizeaza abaterea Exista si posibilitatea ca angajatorul, sa se aulosesizeze cu privire
ia infaptuirea unei abateri disciplinare

2) Angajatoru!, prin reprezentantul sdu legal, numeste comisia de cercetare disciplinara prealabila
printr-o decizie scrisa, care are obligatoriu numar de inregistrare

Un membru al comisiei va fi numit prin decizia mentionata anterior ca presedinte de comisie

3) Comisia numité prin decizie a angajatorului 1l va convoca in scris pe salariatul cercetat, cu cel putin
cinci zile lucrétoare inainte de cercetarea disciplinaré prealabila

in convocare vor fi precizate in mod obligatoriu obiectul, data, ora si locul intrevederii Neprezentarea
salariatului 'a convocare fard un moliv obiectiv da dreptu! angajatorului sa dispuna sanctionarea fara
efectuarea cercetarii disciplinare prealabile.

In acest caz, se va incheia un proces-verbal semnat de cei ce sunt prezenti (membril comisiei), in care se
va aréta ca salariatul nu a dat curs convocérii, neformulénd astfel aparari in favoarea sa; in continutul
acestui proces-verbal comisia propune aplicarea unei anumite sanctiuni

4) In cadrul cercetarii se vor stabili faptele si urmérile acestora, imprejuré&rile Tn care au fost savarsite,
precum si orice date concludente pe baza cérora sa se poatd stabili existenta sau inexistenta vinovatiei

Ascultarea si verificarea aparatorilor salariatului cercetat sunt obligatorii, acesta avand dreplul sa
formuleze si sa sustina toate apararile in favoarea sa si 53 ofere comisiei Imputernicite sa realizeze
cercetarea toate probele si motivatiile pe care le considerd necesare. Salariatul are dreptul sa cunoasca
loate actele si faptele cercetarii disciplinare

5) Comisia propune aplicarea unei sancfiuni disciplinare dupé finalizarea cercetari

Comisia propune conducerii societatii sanctiunea disciplinara aplicabita in urma analizei probelor avute la
dosarul privind cercetarea disciplinara si a mativatiilor prezentate de persoana in cauza Lucrérile
comislel de disciplind se consemneaza intr-un proces-verbal In baza propunerii comisiel disciplinare,
angajatorul va emite decizia de sanclionare

6) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie Tn forma scrisa, In termen de
30 de zile calendaristice de la data lurii la cunostintad despre sévéarsirea abaterii disciplinare (data la
care a fost inregistrata sesizarea privind abaterea disciplinard), dar nu mai tarziu de gase luni de la data
savargirii faptei*

Elernentele obligatorii ale deciziei de sanctionare disciplinarad sunt strict prevazute in Codul muncii, dupa
cum urmeaza:

» descrierea faptei ce constituie abatere disciplinara;

« precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de
muncd sau contractu! colectiv de munca aplicabil ce au fost incalcate de saiariat,

+ molivele pentru care au fost nlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetérii

disciplinare prealabile sau motivele pentru care nu a fost efectuata cercetarea {in cazul
neprezentarii salariatului);



« temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;
« termenul Tn care sanctiunea poate fi contestat;
» instania competenta la care sanctiunea poate fi conlestata,

Decizia se comunica salariatului n cel mult einci zile calendaristice de la data emiterii 5i produce
efecte de la data comunicarii

Conform Codului muncii, termenul in care decizia de sanctionare disciplinard poate fi contestati de
catre salariat la instantele judecatoresti competente este de 30 de zile calendaristice de la data
comunicari

(2} Concedierea salariatului pentru motivul prevazut la art. 61 'it. d) poate fi dispusa@ numai dupa
evaluarea prealabila a salariatului, conform procedurii de evaluare stabilile prin contractul colectiv de
munca aplicabil sau, Tn lipsa acestuia, prin regulamentu! intern

Art. 89. - (1) In cazul in care concedierea se dispune pentru motivele prevazute la art 61 lil. ¢ si d),
precum si Tn cazu! in care contractul individual de munca a incetat de drept in temeiul art 56 alin. (1) lit
e), angajatorul are obligatia de a-i propune salariatului alte locuri de munca vacante n unitate,
compatibile cu pregatirea profesionald sau, dupd caz, cu capacitatea de munca stabilitd de medicu! de
medicind & muncii.

(2 In situatia in care angajatorul nu dispune de locuri de munca vacante potrivit alin. (1}, acesta are
obligatla de a solicita sprijinul agentiei teritoriale de ocupare a fortei de muncé In vederea redistribuirii
salariatuiui, corespunzator pregdtirii profesionale sifsau, dupé caz, capacitatii de munca3 stabilite de
medicul de medicind a muncii

(3) Salariatu are la dispozitie un termen de 3 zile lucratoare de la comunicarea angajatorului, conform
prevederilor alin. {1), pentru a-s1 manifesia in scris consimtamantul cu privire la nou! loc de muncé oferit.
{4) In cazu! in care salariatul nu igt manifesta consimtamantul in termenul prevazut la alin, (3), precum si
dupa notificarea cazului citre agentia teritoriald de ocupare a fortei de munca conform alin. {2},
angajatorul poate dispune concedierea salariatului

{5) In cazul concedierii pentru motivul prevazut la art. 61 it c) salariatul beneficiazd de o compensatie, in
conditiile stabilite Tn contractul colectiv de munca aplicabil sau in contractul individual de muncé, dupa
caz

i.5.4. Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatuiui

Art. 70. - (1) Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului reprezintd incetarea
contractului individual de munca delerminati de desfiintarea locului de munca ocupat de salariat, din unul
sau mal mulie motive fard legdtura cu persoana acestuia

(2) Desfiintarea locului de munca trebuie s fie efectiva i sa aiba o cauzi reald si sericasa

Art. 71. - Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului poate fi individuala sau
colectiva

Art. 72. - Salarialii concediati pentru motive care nu tin de persoana lor beneficiaza de masuri active de

combatere a somajului si pot beneficia de compensatii conform legislatiei in vigoare

I1.5.5. Concedierea colectiva. Informarea, consultarea salariatilor §i procedura concedierilor
colective

Art. 73. - (1) Prin concediere colectivi se infelege concedieresa, intr-o pericada de 30 de zile
calendaristice, din unul sau mal multe motive care nu tin de persoana salariatului, @ unui numar de:



a) cel putin 10 salariati, daca angajatorul care disponibilizeaza are incadrati mai mult de 20 de salariati si
mai putin de 100 de satariati;

b) cel putin 10% din salariati, daca angajatorul care disponibilizeaza are fncadrati cel putin 100 de
salariati, dar mai putin de 300 de salariati;

c) cel putin 30 de salariati, dacé angajatorul care disponibilizeazd are incadrati cel putin 300 de salariati

(2) La slabilirea numarului efectiv de salariati concediati celectiv, potrivit alin. (1), se iau Tn calcul si acei
salariati carora le-au Tncetat contractele individuale de munca din initiativa angajatorului, din unul sau mai
multe motive, fard legatura cu persoana salariatului, cu conditia existentel a cel putin 5 concedieri

Art. 74. - (1) In cazul in care angajatorul infentioneaza s& efectueze concedieri colective, acesta are
obligatia de a initia, Tn timp util i Tn scopul ajungerii la o Tntelegere, in conditiile prevazute de lege,
consultari cu reprezentantii salariatilor, cu privire cel putin la:

a) metodele si mijloacele de evitare a concedierilor colective sau de reducere a numarului de salariati
care vor fi concediati;

b) atenuarea consecintelor concedierii prin recurgerea la masuri sociale care vizeaza, printre altele,
sprijin pentru recalificarea sau reconversia profesionala a salariatilor concediati

(2) Tn perioada in care au loc consultari, potrivit alin, (1), pentru a permite reprezentantilor salariatilor s3
formuleze propuneri in timp utll, angajatorul are cbligatia sa le furnizeze toate informatiile relevante si s&
le notifice, Tn scris, urméatoarele:

a) numaru! tofal si categoriile de salariati;

b} motivele care determina concedierea preconizati;

¢) humarul si categoriile de salariafi care vor fi afectati de concediere:

d) criteriile avute Tn vedere, potrivit legii pentru stabilirea ordinii de pricritate la concediere:

e) masurile avute in vedere pentru limitarea numarului concedierilor:

fy masurile pentru atenuarea consecintelor concedierii si compensatiile ce urmeaza sa fie acordate
salariatilor concediatl, conform dispozitiilor legale;

g) data de {a care sau perioada in care vor avea loc concedierile;

h) termenul induntrul caruia sindicatul sau, dupa caz, reprezentantii salariatilor pot face propuneri pentru
evitarea ori diminuarea numarului salariatilor concediati

(3) Criteriile prevazute la alin. (2) lit d) se aplica pentru departajarea salariatilor dupa evaluarea realizarii
obiectivelor de performanta

{4) Obligatiile prevazute la alin. (1) si (2) se menlin indiferent daca decizia care determina concedierile
colective este luata de catre angajator.

Art. 75. - Angajatorul are cbligalia s& comunice o copie a notificarii prevazute la art. 74 alin_ (2)
inspectoratului teriterial de munca gi agentie teritoriale de ocupare a fortei de munca la aceeasi dati la
care a comunicat-o reprezentantilor salariatilor

Art. 76. - (1) Reprezentantii salariatilor pot propune angajatorului masuri in vederea evitarii concedierilor
ori diminuarii numarului salariatilor concediati, intr-un termen de 10 zile calendaristice de la data priminii
notific&rii,

{2) Angajatorul are obligatia de a raspunde n scris si molivat la propunerile formulate potrivit prevederilor
alin (1), in termen de 5 zile calendanistice de la primirea acestora

Art. 77. - (1) In situatia in care, ulterior consultarilor cu reprezentaniil salariatifor, potrivit prevederilor art
74 51 78, angajatorul decide aplicarea masurii de concediere colectiva, acesta are obligatia de a notifica
Tn scris inspectoratul teritorial de munca gi agentia teritoriald de ocupare a fortei de munca, cu cel putin
30 de zile calendaristice anterioare datei emiterii deciziiior de concediere.

(2) Notificarea prevazuld la alin. (1) trebuie sa cuprinda toate informatiile relevante cu privire la intentia de



concediere colectivd, prevazute la art 74 alin (2), precum si rezultatele consultarior cu reprezentanti
salariatilor, prevazute la art 74 alin (1) si arl. 78, In special motivele concediertor, numérul total al
salariatilor, numarul salariatilor afectati de concediere gi data de {a care sau perioada in care vor avea loc
aceste concedieri

(3) Angajatorul are obligatia s& comunice o copie a notificarii prevazute la alin. (1) reprezenlantilor
salariatilor, 'a aceeast data la care a comunicat-o inspectoratului terilorial de munca gi agenliei tertoniale
de ocupare a fortei de munca

(4} Reprezentantii salariatilor pot transmite eventuale puncte de vedere inspectoralului tentorial de
munca

{5) La solicitarea molivata a oricareia dintre parti, inspectoratul teritorial de munca, cu avizul agentiei
teritoriale de ocupare a fortei de munc, peate dispune reducerea perioadet prevazute la alin (1), fard a
aduce atingere drepturilor individuale cu privire la pericada de preaviz

(6) Inspecloratul {eritonal de munca are obligatia de a informa in termen de 3 zile lucrdtoare angajatorul si
reprezentantii salariatilor, asupra reducerii sau prelungirii perioadei prevazute la alin (1), precum si cu
privire la motivele care au stat la baza acestei decizii

Art. 78. - (1) in pericada previzula la art 77 alin. (1), agentia teritoriala de ocupare a fortel de munca
trebuie sa caute solulii la problemele ridicate de concedierile colective preconizate si 58 le comunice Tn
timp util angajatorulut 51 reprezentantilor salanatior

{2) La solicitarea motivata a oricareia dintre parti, inspectoratul teritorial de munca, cu consullarea
agentiei teritoriale de ocupare a fortei de munca, poate dispune amanarea momentului emiterii deciziilor
de concediere cu maximum 10 zile calendaristice, in cazul in care aspectsle legate de concedierea
colectiva avuts in vedere nu pol fi selutionate pana la data stabilita In notificarea de concediere colectiva
previzuta la art. 77 alin. (1) ca fiind data emiterii deciziilor de concediere

(3) Inspectoratul teritorial de munca are obligatia de a informa in scris angajatorul §i reprezentantii
salariatilor, asupra amanarii momentului emiteri deciziilor de concediere, precum si despre motivele care
au stat la baza acestei decizii, inainte de expirarea perioadei initiale prevazute la art, 77 alin. (1)

Art. 79. - (1) in termen de 45 de zile calendaristice de la data concedierii, salariatul concediat prin
concediere colectiva are dreptul de a fi reangajal cu prioritate pe postul reinfiintat in aceeast aclivitate,
f&rd examen, concurs sau perioada de proba.

(2) Tn situatia in care in perioada prevézuté la alin. (1) se reiav aceleasi activitati, angajatorul va transmite
salariatilor care au fosl concediati de pe posturile a céror activitale este reluatad in aceleasgi condilii de
compelentd profesionald o comunicare scrisd, prin care sunt informali asupra reludrii activitati.

(3) Salariatii au la dispozitie un termen de maximum 5 zile calendaristice de la data comunicéarii
angajatorului, prevazuta la alin_ (2), pentru a-gi manifesta in scris consimtamantul cu privire la locul de
munca oferit,

(4) In situatia in care salanatii care au dreptul de a fi reangajati polrivit alin. (2) nu Tsi manifesta in scris
consimtdmantul Tn termenul previzut la alin. (3) sau refuzi locul de muncd oferit, angajatorul poate face
noi incadrari pe locurile de muncad rEmase vacante

(5) Prevederile art 73-78 nu se aplica salariatilor din inslituliile publice si autorilatile publice

{6) Prevederile art. 73-78 nu se aplica in cazu! contractelor individuale de munca ncheiate pe durata

determinata, cu excepha cazurilor in care aceste concedieri au loc inainte de data expirarii aceslor
contracte

1.5.6. Dreptul la preaviz

Art. BO. - (1) Persoanele concediate in temeiul art, 61 lit c) si d), al art. 65 si 66, din CM, beneficiaza de
dreptu! la un preaviz ce nu poate fi mai mic de 20 de zile lucratoare.

{2} Fac exceptie de la prevederile alin. (1) perscanele concediate in temeiuf art. 81 lit, d){CM), care se
afla in pericada de proba

(3)In _siluatila in care in perioada de preaviz contractul individual de muncd este suspendat, termenul de
preaviz va fi suspendal corespunzdtor, cu exceptia cazului previzul la art, 51 alin. (2), din CM

Art. 81. - Decizia de concediere se comunica salariatului Tn scris si frebuie s& contina in mod obligatoriu:



a) motivele care determina concedierea;

b) durata preavizului;

c} criteriiie de stabilire a ordinit de prioritat], conform art. 69 alin_ {2} lit d), din CM, numai in cazul
concedierilor colective;

d) lista tuturor locurilor de munca disponibile in unitate si termenul in care salarialii urmeaza s opteze
pentru a ocupa un loc de munca vacant, in conditiile art. 84 (CM)

Art. 82. - Decizia de concediere produce efecte de la data comunicérii ei salariatului
I1.5.7. Controlul i sanctionarea concedierilor nelegale

Art. B3. - Concedierea dispusa cu nerespectarea procedurii prevazute de lege este lovila de nulifate
absoluta

Art. 84. - In caz de conflict de munca angajatorul nu poate invoca n fata instantei alte motive de fapt sau
de drept decéat cele precizate in decizia de concediere

Art. 85. - (1) In cazul in care concedierea a fost efectuata in mod netemeinic sau nelegal, instanta va
dispune anularea ei si va obliga angajatorul la plata unei despagubiri egale cu salariile indexate, majorate
sl reactualizate si cu celelalie drepturi de care ar fi beneficiat salariatul

(2} La sclicitarea salariatuiui instanta care a dispus anularea concedierii va repune partile in situatia
anterioard emiterii actulul de concediere.

(3) In cazul in care salariatul nu solicita repunerea in situatia anterioard emiterii actuiui de concediere,
contractul individual de munca va inceta de drept la data réménerii definitive si irevocabile a hotararii
judecatoresti

11.5.8. Demisia

Art, 86. - (1) Prin demisie se fntelege actul unilateral de vointa a salariatului care, printr-o notificare
scrisd, comunica angajatorulyi incetarea contractului individual de munca, dupé implinirea unui termen de
preaviz

(2) Angajatorul este obligat s& inregistreze demisia salariatului, Refuzul angajatorului de a inregistra
demisia d& dreptul salariatului de a face dovada acesteia prin price mijloace de proba

(3) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia

(4) Termenul de preaviz este cel convenit de pari in conlractul individual de munca si nu poate fi mai
mare de 20 de zile lucratoare pentru salariatii cu functii de executie, respectiv mai mare de 45 de zile
lucratoare pentru salariatii care ocupa functii de conducere

(5) Pe durata preavizului contractu! individual de munca continua sa Tsi produca toate efectele

(6} In situatia in care in pericada de preaviz contractul individual de munca este suspendat, termenul de
preaviz va fi suspendat corespunzator

{7) Conlraclul individual de munca inceteaza la data expirarii termenului de preaviz sau la data renuntérii
totale ori partiale de catre angajator la termenul respectiv.

(8) Salariatut poate demisiona fara preaviz dacd angajatorul nu isi indeplineste obligatiile asumate prin
contractul individual de munca

11.5.9. Contractul individual de munci pe durati determinati

Art. 87. - (1) Prin derogare de la regula prevazuta la art. 12 alin. (1), din CM, angajatorii au posibilitaiea
de a angaja, in cazurile si in conditiile prezentu!ur cod, personal salariat cu contract individual de munca
pe duratd determinata

(2) Contractu! individual de munca pe duratd determinata se poate Incheia numai in forma scrisa, cu
precizarea expresd a duratei penfru care se incheie



{3} Contractul individuat de munca pe duratd determinata poate fi prelungit, fn conditille prevazute la art
88, si dupa expirarea termenului initial, cu acordul scris al partilor, pentru perioada realizarii unui proiect,
program sau unei lucrari.

{4) Intre aceleasi parti se pot incheia succesiv cel mult 3 contracte individuale de muncé pe durata
delerminata.

(5) Contractele individuale de munca pe duratd determinaté incheiate in termen de 3 luni de la ncetarea
unus contract de muncé pe duratéd determinata sunt considerate contracte succesive g1 nu pot avea o
duratd mai mare de 12 uni flecare

Art. 88. - Contractul individual de munca poate fi incheiat pentru o duratd determinata numai in
urmatoarele cazuri:

a) Tnlocuirea unui salariat in cazul suspendarii contractului sdu de munca, cu exceptia situatiei in care
acel salarat pariicipa la greva,

b) cresterea gifsau modificarea temporard a structurii activitatii angajatorului;

¢) desfasurarea unor aclivitdti cu caracter sezenier;

d) in situatia n care este incheiat Tn temeiul unor dispozitii legale emise cu scopul de a favoriza temporar
anumite categorii de persoane fara loc de munca,

e} angajarea unei persoane care, in termen de 5 ani de la data angajérii, indeplineste conditille de
pensionare pentru limitéa de varsts;

f) ocuparea unei functii eligibile tn cadrul organizatiilor sindicale, patronale sau al organizatiilor
neguvernamentale, pe pericada mandatului;

g) angajarea pensionarilor carg, Tn condiiile legii, pot cumula pensia cu salariul;

h) in alte cazuri prevazute expres de legi speciale ori pentru desfagurarea unor lucréri, proiecte sau
programe

Art. 89. - (1) Contractul individual de munca pe durata determinata nu poate fi incheiat pe o pericada mai
mare de 36 de luni

{2} In cazul in care contractul individuat de munca pe durata determinata este ncheiat pentru a inlocui un
salariat al carui contract individual de munca este suspendat, durata contractului va expira la momentul
incetarii motivelor ce au determinat suspendarea contractului individual de munca al salariatului titular

Art. 90. - Salariatul incadrat cu contract individual de munca pe duratd determinatd poate fi supus unei
pericade de proba, care nu va depasi:

a) 5 zile lucratoare pentru o durata a contractului individual de muncé mai mica de 3 luni;

b) 15 zile lucratoare pentru o duratd a contractului individual de munca cuprinsa intre 3 i 6 luni;
¢) 30 de zile lucrdtoare peniru o duratd a contractului individual de muncd mai mare de 6 uni;
d) 45 de zile lucrateare In cazu! salariatilor incadrati in functii de conducere, pentru o duratd a
contractului individual de munca mai mare de 6 luni.

Art. $1. - (1) Angajatoril sunt obligati sa informeze salariatit angajati cu contract individual de muncéa pe
duratd determinaté despre locurile de muncé vacante sau caré vor deveni vacante, corespunzatoare
pregatirii lor profesionale, si 82 le asigure accesul la aceste locuri de muncéa Tn conditii egale cu cele ale

salarialilor angajati cu confract individual de munca pe perioada nedeterminata Aceasta informare se
face printr-un anunt afisat la sediul angajatorului,

(2) O copie a anuntului prevazut la alin. (1) se transmite de Tndatd sindicatului sau reprezentantilor
salariatilor,

Art. 82. - (1) Referitor la conditiile de angajare si de muncé, salariatii cu contract individual de munca pe
duratad determinata nu vor fi tratati mai putin favorabil decat salariatii permanentt comparabili, numai pe
motivul durater contractului individual de munca, cu exceptia cazurifor in care tratamentul diferit este
justificat de motive cbiective.

{2) In sensul alin. {1), salariatul permanent comparabil reprezinta salariatul al cirui contract individual
de muncé este Incheiat pe duratd nedeterminata si care desfasoard aceeasi activitate sau una similara,



in aceeasi unilale, avandu-se in vedere calificarea/aptitudinile profesionale
(3) Atunci cand nu exista un salariat cu contract individual de munca incheiat pe duratd nedeterminata
comparabil in aceeasi unitate, se au in vedere reglementarile legale Tn domeniu

H.5.10 Contractul individual de muneca cu timp partial

Art, 103. - Salariatul cu fractiune de norma este salariatul al carui numar de ore normale de lucry,
calculaie sdplamanal sau ca medie lunaré, esle inferior numarului de ore normale de lucru al unui salanat
cu norma intreagad comparabil

Art. 104. - (1) Angajatorul poate incadra salariati cu fractiune de norma prin contracte individuale de
munca pe duratd nedeterminata sau pe duratd determinatd, denumite contracte individuale de munca
cu timp partial

(2} Contractul individual de munca cu timp partial se incheie numai in forma scrisa

(3) Salariatul comparabil este salanatul cu norma Tntreagad din aceeasi unitate, care are acelas: tip de
contract individual de munca, presteaza aceeasi activitate sau una similard cu cea a salarialului angajat
cu contract individual de munca cu timp partial, avandu-se In vedere gi alte considerente, cum ar fi
vechimea Tn munca gi calificarea/aptitudinile profesionale

{4) Atunci cand nu exista un salariat comparabil Tn aceeagi unitate, se au in vedere dispozitiile din
contractul colectiv de muncé aplicabil sau, in lipsa acestuia, reglementirile legale in domeniu

Art. 105. - (1) Conlractul individual de munca cu timp partial cuprinde, in afara elementelor previzute la
art 17 alin (3), urmatoarele:

a) durata muncii si repartizarea programului de lucru,

b) conditiile in care se poate modifica programul de lucry;

c) interdictia de a efeciua ore suplimantare, cu exceptia cazunlor de fortd majord sau pentru alte lucran
urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori Tnlaturdrii consecintelor acestora

(2) In situalia in care intr-un contract individual de munca cu timp partial nu sunt precizaie elemeniele
prevazute la alin, (1}, contractul se considera a {i incheiat pentru norma intreaga

Art_106. - (1} Salariatul incadrat cu contract de munca cu timp partial se bucura de drepturile salariatilor
cu norma intreagd, in conditiile prevazute de lege si de cantractele colective de munca aplicabile

{2) Drepturile salariale se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat, raporiat la drepturile stabilite pentru
programul normal de lucru

Art. 107. - (1) Angajaterul este obligat ca, in masura In care este posibil, 3 ia Tn considerare cererile
salariatilor de a se transfera fie de la un loc de munca cu norma intreaga la unul cu fractiune de norma,
fie de la un loc de munca cu fractiune de norma la un loc de munca cu norma intreagé sau de a-gi méari
programul de lucru, Tn cazul in care apare aceastd oportunitate.

(2) Angajatorul este obligat sa informeze la timp cu privire la aparitia unor locuri de munca cu fractiune de
norma sau cu norma intreaga, pentru a facilita transferurile de la norma intreaga la fractiune de norma si
invers. Aceasta informare se face printr-un anunt afigat la sediul angajatorului.

(3} O copie a anuntului prevazut la alin. (2) se transmite de indat3 reprezentantilor salariatilor

(4) Angajatorul asigura, Tn masura in care este posibil, accesu! ia locuri de munca cu fractiune de norma
la toate nivelurile



CAPITOLUL Il

Timpul de munca si timpul de odihna
1. Durata timpului de munca

Art. 108. - Timpul de munca reprezinia orice perioada in care salariatu) presteaza munca, se afla la
dispozitia angajatorului si indeplineste sarcinile i atributiile sale, conform prevederilor contraclului
individual de munca

Art. 109. - (1) Penlru salariatii angajati cu norma intreagd durata normala a timpului de munca este de 8
ore pe zi si de 40 de ore pe saptamana

(2) in cazul tinerilor in varsta de pani ia 18 ani durala limpului de muncé este de 6 ore pe zi §i de 30 de
ore pe saptdmana

Art. 110. - {1) Repartizarea timpului de munca in cadrul sdptamanii este, de reguld, uniforma, de 8 ore pe
zi timp de 5 zile, cu 48 ore de repaus

(2) In functie de specificul unitatii sau al muncii prestate, se poate opta $i pentru o repartizare inegala a
timpului de munca, cu respectarea duratei normale a timpului de muncé de 40 de ore pe sdptamana

Art. 111. - (1) Durata maxima legala a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe saptdmana,
inclusiv orele suplimentare.

(2) Prin exceptié. durata timpului de muncd, ce include si orele suplimentare, poate fi prelungité peste 48
de ore pe saptdrnana, cu condifia ca media orelor de munca, calculald pe o perioada de referninta de 4
luni calendaristice, s& nu depaseasca 48 de ore pe saptamana

Art. 112. - Pentru activitatea de paza din cadrul primariei, durata zilnica a timpului de munca de 12 ore de

zi si va fi urmata de o perioada de repaus de 24 de ore, iar dupa tura de noapte de 12 ore, perioada de
repaus este de 48 ore

Art. 113. - Programul de lucru inegal poate funcliona numai daca este specificat expres in contractul
individual de munca

Art. 114. - Programul de munca $i modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la cunostinti
salariatilor gi sunt afigate la sediul angajatorului

Art. 115. - (1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de munca, cu acordul sau la solicitarea
salariatuiui in cauza.

(2) Programele individualizate de munca presupun un mod de organizare flexibil a timpului de munca

(3) Durata zilnica a timpului de munca este Imparitd in doud pericade: o perioada fixa in care personalul
se afld simultan la locul de muncé §i o perioada variabild, mobiid, in care salariatul ii alege orele de
sosire §i de plecare, cu respectarea timpului de munca zilnic

(4) Programul individualizat de munca poate functiona numai cu respectarea dispozitiilor art. 109 i 111
din CCM..



Art. 116. - Angajalorul are cbligatia de a tine la locul de munca evidenta orelor de munca prestate zilnic
de fiecare salariat, cu evidentierea orei de incepere gi a celei de sfarsil al programului de lucru, side a
supune controlului inspectorilor de munca aceasta evidenta, ori de cate orf se solicitd acest lucru

.2, Munca suplimentara

Art. 117. - (1) Munca prestata in afara duratei normale a timpului de muncd sdptamanal, prevazuts la art
108, din prezentul CCM, este consideratd muncé suplimentara

(2} Munca suplimentard nu poate fi efectuatd fara acordul salariatului, cu exceptia cazului de fortd majora
sau peniru lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente on Inlaturani consecintelor unui
accident

Art. 118. - (1) La solicitarea angajatorului salariatii pot efectua munca suplimentara, cu respectarea
prevederilor art 111 sau 112, din prezentul CCM, dupa caz

(2} Efectuarea muncil suplimentare peste limita stabilitd potrivit prevederilor art 111 sau 112, din CCM,
dupd caz, este interzisd, cu exceptia cazului de for{d majord sau pentru alte lucréri urgente destinate
prevenirii producerii unor accidente cri Tnldturarii consecintelor unui accident

Art. 119. - (1) Munca suplimentard se compenseaza prin ore libere platite Tn urmatoarele 80 de zile
calendaristice dupa efectuarea acesteia

(2) In aceste conditii salariatul beneficiaza de salariul corespunzator pentru orele prestate peste
programul narmal de lucru

(3) In perioadele de reducere a activitdtii angajatorul are posibilitatea de a acorda zile libere piatite din
care pot fi compensale crele suplimentare ce vor fi prestale in urmatoarele 12 luni.

Art. 120, - (1) In cazul In care coempensarea prin ore libere platite nu este posibila in termenul prevazut
de art 122 alin (1} in luna urmatoare, munca suplimentara va fi platita salariatului prin ad&ugarea unui
spor la salariu corespunzator duralei acesteia.

{2) Sporul pentru munca suplimentard, acordat in conditille prevazute la alin (1), se stabileste prin
negociere, si acesta vafi de 75% din salariul de baza.

Art. 121. - Tinerii in varsta de pand la 18 ani nu pot presta mu4ncé suplimentara

lll.3. Munca de noapte

Art. 122. - (1) Munca prestats intre orele 22,00 - 6,00 este consideratd munca de neapte.

(2) Salariatul de noapte reprezinta;

a) salariatul care efectueaza munca de noapte cel putin 3 ore din timpul sdu zilnic de lucru;

b) salarialul care efectueazd munca de noapte Tn proportie de cel putin 30% din timpul s3u lunar de lucru

{3) Durata normala a timpului de lucru, pentru salariatul de noapte, nu va depdsi o medie de B ore pe zi,
calculata pe o perioada de referinta de maximum 3 luni calendaristice, cu respectarea prevederilor legale
cu privire la repausul saptdméana!



(4) Durata normala a timpului de lucru pentru salariatii de noapte a caror activitate se desfagoara n
conditil speciale sau deosebite de muncd nu va depasi 8 ore pe parcursul oricdrei perioade de 24 de ore

(5) In situatia prevazutd la alin (4), angajatorul este obligat s& acorde pericade de repaus compensatorit
echivalenle sau compensare In bani a orelor de noapte lucrate peste durata de & ore

(6) Angaijatorul care, Tn mod frecvent, utilizeazad munca de noaple este obligat sa informeze despre
aceasta inspectoratul terilorial de munca

Art. 123. - Salariatii de noapte beneficiaza de un spor pentru munca prestata in timpul noptii de 25% din
salariul de baza, daca limpul astfel lucrat reprezinta cel putin 3 ore de noapte din timpu! normal de iucru

Art. 124, - (1) Salariatii care urmeaz# sa desfagocare muncé de noapte in conditile art 122 alin. (2) sunt
supusi unui examen medical gratuit inainte de nceperea activitétii si, dupa aceea, periodic, anual

(2) Salariatii care desfagoara munca de noapte si au probleme de sanatate recunoscute ca avand
legaturd cu aceasta vor fi treculi la o munca de zi pentru care sunt apti

Art. 125, - (1) Tinerii care nu au Implinit varsta de 18 ani nu pot presta munca de noapte
{2) Femeile gravide, lduzele si cele care aldpteaza nu pot fi obligate s& presteze muncé de noapte
lll.4. Pauza de masé gi repausul zilnic

Art. 126. - (1) In cazurile Tn care durata zilnica a timpului de munca este mai mare de 6 ore, salariatii au
dreptul la pauzd-de masa si la alte padze, in conditiile stabilite prin contractul colectiv de munca aplicabil
sau prin regulamentul intern

(2) Tinerii in varsta de pan la 18 ani beneficiazi de o pauza de masa de cel putin 30 de minute, n cazul
Tn care durata zilnica a timpului de muncd esie mai mare de 4 ore si juméatate

(3) Pauzele, cu excepiia dispozitiilor contrare din contractul colectiv de munca aplicabil gi din
regulamentul intern, nu se vor include Tn durata zilnicd normald a timpului de munca

Art. 127. - {1) Salariatii au dreptul intre doua zile de munca la un repaus care nu poate fi mai mic de 12
ore consecufive

(2) Prin exceptie, Tn cazul muncii n schimburi, acest repaus nu poate fi mai mic de 8 ore Tntre schimburi

Art. 128, - (1) Munca in schimburi reprezinta orice mod de organizare a pragramului de lucru, potrivit
caruia salariatii se succed unui pe altul la acelasi post de munca, potrivit unui anumit program, inclusiv
program rotativ, §i care poate fi de tip continuu sau discentinuu, implicand pentru salariat necesitatea
realizarii unei activitdti in intervale orare diferite in raport cu o perioada zilnica sau sdptamanala, stabilita
prin contractu! individual de muncd

(2) Salariat Tn schimburi reprezinté orice salariat al carui program de lucru se inscrie in cadrul programului
de munca Tn schimburi,

1Il.5. Repausul saptdménal

Art. 129. - (1) Repausul saptdmanal esie de 48 de ore consecutive, de reguld s&mbéta si duminica



(2) In cazul in care repausul In zilele de sambaéta si duminica ar prejudicia interesul public sau
desfasurarea normala a activitatii, repausul saptamanal poate i acordal 5i Tn alte zile stabilite prin graficul
afisat la sediul unitatii

(3) In situatia prevazuid la alin (2) salariatii vor beneficia de un spor la salariu stabilit prin contractul
colecliv de munca, care va fi de 10%

(4) In situatii de exceplie zilele de repaus sdptadmanal sunt acordate cumulat, dupd o perioada de
activitate continua ce nu poate depéasi 14 zile calendaristice, cu autorizarea inspectoratulu teritorial de
munca si cuv acordul reprezentantilor salariatilor

(5) Salariatii al caror repaus saptdmanal se acorda in conditiile alin (4} au dreptul la dublu! compensatiilor
cuvenite potrivit art, 120 alin. (2} din prezenful CCM.

Art. 130. - (1) In cazul unor lucréri urgente, a cror executare imediaté este necesard pentru organizarea
unor masuri de salvare a persoanelor sau bunuritor angajatorului, pentru evitarea unor accidente iminenle
sau penlru inlaturarea efectelor pe care aceste accidente le-au produs asupra materialelor, instalatiilor
sau cladiriler unitétii, repausul saptdménal poate fi suspendat pentru personalul necesar in vederea
executarii acestor lucrari

(2) Salariatii al caror repaus sépldmanal a fost suspendat In conditiile alin, (1) au dreptul la dublul
compensatiilor cuvenite potrivit art 120 alin. (2) din CCM

lil.6. Sarbitorile legale

Art. 131. - (1) ZE'IeIe de sarbatoare legald in care nu se lucreazé sunt:
- 1 i 2 ianuarie,

- 24 ianyarie - Ziva Unirii Principatelor Romane;

- prima si a doua zi de Pasti; '

- 1 maij;

-1 iunie;

- prima si a doua zi de Rusalif;

- 15 August - Adermirea Maicii Domnului;

- 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei, cel intai chemat, Ocrotitorul Romaniet;
- 1 decembrie;

- prima si a doua zi de Craciun;

- doua zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbalori religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase
legale, altele decét cele cregtine, pentru persoanele apartinand acestora

(2) Accrdarea zilelor libere se face de calre angajator

(3} Salariatilor care lucreaza ca agenti de paza, li se asigura compensarea cu timp liber corespunzator in
urméalecarele 30 de zile,



(4) in cazul In care, din motive justificate, nu se acorda zile libere, salariatli beneficiaza, pentru munca
prestatd in zilele de sérbatoare legala, de un spor !a salariul de baza de 100% din salariul de baza
corespunzalor muncii prestate Tn programul nommal de lucru

lll.6. Concediile

Concediul de odihna anual gi aite concedii ale salariafilor

Art. 132.- (1) Dreptu! la concediu de odihna anual platit este garantat tuturor salariatilor

(2) Dreptul la concediu de odihna anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntari sau limitari
Art. 133. - (1) Durata minim4 a concediului de cdihnd anual este de 20 de zile lucratoare

{2) Durata efectiva a concedivlui de odihna anual se stabilegte in contractul individual de muncé, cu
respectarea legii si a acestui CCM, in functie de vechimea in munca, astfel:

- pana la 10 ani vechime — 21 zile lucratoare;
- peste 10 ani vechime — 25 zile lucratoare

(3) Sarbatorile legale Tn care nu se lucreazd, precum si zilele livere pldtite stabilite prin acest Contract
Colectiv de Munca aplicabil nu sunt incluse in durata concediului de odihna anua!

{4) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporaré de munca si
cele aferente concediului de maternilate, concediului de risc maternal si concediului pentru Tngrijirea
copilului bolnav se considera pericade de activitate prestata

(5) In situatia in care incapacitatea temporara de muncé sau concediul de maternitate, concediul de risc
maternal ori concediul pentru Ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul efectuarii concediului de
odihna anual, acesta se intrerupe, urmand ca salariatul s3 efectueze restu! zilelor de concediu dupa ce a
incetat situalia de incapacitate temporarad de munca, de maternitate, de risc maternal ori cea de ingrijire a
copilului bolnav, iar cand nu este posibil urmeaza ca zilele neefectuate sé fie reprogramate

(6) Salariatul are dreptul la concediu de odihna anual si in situalia In care incapacitatea temporara de
munca se mentine, Tn conditille legii, pe Tntreaga perioadd a unui an calendaristic, angajatorul fiind obligat
sa acorde concediul de odihna anual intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul urmator celui in care
acesta s-a aflat in concediu medical

Art. 134. - (1) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.

(2) Tn cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial, concediul de
odihnd anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauza,
angajatorul este obligat s3 acorde concediut de odihnd neefectuat Tnir-o pericada de 18 luni incepénd cu
anul urmalor celui in care s-a nascut dreptul la concediul de odihna anual.

(3) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisd numai in cazul incetdrii
contractului individual de munca

Art. 135, - (1) Salariatii care lucreaz4 n conditii grele, periculoase sau vatdmatoare, nevazatorii, alte
perscane cu handicap si tinerli Tn varsta de péna la 18 ani beneficiaza de un concediu de odihna
suplimentar de cel putin 3 zile lucratoare



{2) Numarul de zile lucritoare aferent concediuvlui de odihna suplimentar pentru categoriile de salariati
prevazute la alin (1) se stabilegte prin acest contract colectiv de munca si este de 3 zile lucrdtoare

Art. 136. - (1) Efectuarea concediului de odihna se realizeaza In baza unei programari individuale
stabilite de angajator cu consultarea salariatului. Programarea se face pana la sfarsitul anulu
calendanstic pentru anul urmator,

(2) Prin programare individuala se poate stabili data efectuérii concediulul sau, dupa caz, percada in
care salariatul are dreptul de a efectua concediul, perioada care nu poate fl mai mare de 3 lunj

(8) In cazul in care programarea concediflor se face fractionat, angajatorul este obligat s3 stabileasca

programarea astfel incat fiecare salariat sa efectueze Intr-un an calendaristic cel putin 10 zile lucratoare
de concediu neTntrerupt

Art. 137. - Salariatul este obligat 53 efectueze Tn naturd concediul de odihné in pericada in care a fost

programat, cu exceplia situatiilor expres prevazute de fege sau atunci cénd, din motive cbiective,
concediul nu poate fi efectuat

Art. 138. - (1) Pentru pericada concediului de odihné salaratul beneficiaza de o indemnizatie de
concediu, care nu poate fi mal mica decat salariuf de baza, indemnizatiile si sporurile cu caracter
permanent cuvenite pentru perioada respectiva, prevazute In contractul individual de munca

(2) Indemnizatia de concediu de odihna reprezintd media zilnica a drepturilor salariale prevazute la alin

(1) din ullimele 3 luni antericare celei Tn care este efectuat concediul, multipticatd cu numarul de zile de
concediu

(3) Indemnizatia de concediu de odihna se pliteste de calre angajator cu cel putin 5 zile lucritoare
Tnainfe de plecarea Tn concediu

Art. 139. - (1) Concediul de odihna poate fi Intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective

{2) Angajatoru! poate rechema salariatul din concediu! de odihna in caz de forté majord sau pentru
interese Urgente care impun prezenta salariatului @ locul de munca In acest caz angajatorul are obligatia
de a suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul de
munca, precum i eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihna

Art. 140. - (1) In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariaii au dreptul la zile libere platite, care
nu s& includ Tn durata concediului de odihna,

(2) Evenimentele familiale decsebite $i numarul zilelor libere platite sunt stabilite astfe!:
a) casatoria salariatului - 5 zile lucratoare;
b} nasterea sau casatoria unui copil - 3 zile lucratoare;

¢) decesul sotuluifsotiei salarialului sau ai unei rude de pana la gradul al lllea a salariatului ori a
sotuiui/sotiei acestuia - 3 zile lucratoare;

d) conlrolul medical anual — 1 zi lucratoare,;
f) donatorii de séange — conform legii,

Art. 141. - (1) Pentru rezolvarea uncr situatii personale salariatii au dreptul la concedii fara plata



(2) Durata concediului f&r3 piata se stabileste ca fiind de maxim 90 zile calendaristice intr-un an
Indiferent de natura concediilor sifsau a invoinlor, aceslea vor ramane la latitudinea angajatorului

Art. 142. - (1) In afara concediului legal platit pentru ingrijirea copiilor In varsta de pana la doi ani,
salariata mama poate beneficia de Tncd un an concediu fara plata

(2) Pe pericada in care salariala se afld in ¢oncediul prevazut la alin 1, nu | se va putea desface
contractul de munca, iar in postul s&u nu vor putea ff angajate alte persoane, decat cu contract de munca
pe durata determinata

Concediile pentru formare profesionala

Art. 143. - (1) Salariatii au dreptul s3 beneficieze, |a cerere, de concedii pentru formare profesionala
(2) Concediile pentru formare profesionalad se pot acorda cu sau fara plata

Art. 144. - (1) Concedille fara platad pentru formare profesionala se acorda la solicitarea salariatului, pe
pericada forméarii profesionale pe care salariatul ¢ urmeaza din initiativa sa.

(2) Angajatorul poate respinge sclicitarea salariatului numai daca absenta salariatului ar prejudicia grav
desfagurarea activitatii

Art. 145, - (1) Cererea de concediu férd plata pentru formare profesionald trebuie s3 fie inaintata
angajatorului cu cel pulin © luna inainte de efectuarea acestuia §i trebuie $& precizeze data de Incepere a
stagiului de formare profesionald, domeniul si durata acestuia, precum gi denumirea institutiel de formare
profesionala

(2) Efectuarea concediului fara plata pentru formare profesionald se poate realiza gi fractionat in cursul
unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de invatadmant sau pentru
sustinerea examenelor de promovare in anul urmator in cadru! institutiilor de invatadmant superior, cu
respectarea conditiilor stabilite la alin (1)

Art. 146. - (1) In cazul in care angajatorul nu gi-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa
participarea unui salariat la formare profesionald In conditiite prevdzute de lege, salariatul are dreptul la
un concediu pentru formare profesionald, platit de angajator, de pana la 10 zile lucratoare sau de pana la
80 de ore

(2) Perinada in care salarialul beneficiazi de concediul platit prevazut la alin. (1} se stabilegte de comun
acord cu angajatorul Cererea de concediu platit pentru formare profesionala va fi inaintatd angajatorului
n condiliile prevazute la art. 145 alin, (1) din prezentul CCM.,

Art. 147. - Durala concediului pentru formare profesionald nu poate fi dedusa din durata concediului de

odihna anual gi este asimilatd unei perioade de munca efectiva in ceea ce privegte drepturile cuvenite
salariatuiui, altele decat salariul

CAPITOLUL IV

Salarizarea si alte drepturi salarlale

Art. 148. - (1) Pentru munca prestata in conditiile prevazute in contractul individual de munca, fiecare
salariat are dreptul 2 un salariu n bani convenit la Tncheierea contractului individua! de munc3
(2) Salariul cuprinde salariul de baza, indemnizatiile, adaosurile si sporurile la acesta

Art. 149. — La stabilirea si la acordarea salariului este interzisa crice discriminare pe criterii de sex,
) u . | . . . ' -
crientare sexuala, caracteristici gentice, varsta, apartenenanationala, rasa, culoare, etnie, religie, optiune

politica, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate
sindicala



Art. 150. — Drepturile salarale din sectorul bugetar se stabilesc prin lege in limite precise, care nu pot
constriui obiect al negocieritor si hu pot fi modificaie prin Contractul Colectiv de Munca n cazul Tn care
drepturile salariale sunt stabilite de legi speciale intre limite minime gi maxime, drepturile salariale
concrete se determind prin negocieri colective, dar numai inire limitele legale,

Art. 151, — (1) Salariu! este confidential, angajatorul avand cbligatia de a lua masurile necesare pentru
asigurarea confidentialitatii

(2) In scopul promovarii intereselor si apararii dreptunlor safariatilor nu poate fi opusa reprezentantilor
salariatilor, In stricla legatura cu interesele acestora st in relatia lor direcia cu angajaterul

Art. 152. - (1) Angajatorul are obligatia s asigure conditile necesare realizarii de calre fiecare salariat
a sarcinilor ce-i revin in cadrul programului zilnic de muncé stabilit

(2) In siluatia in care angajatorul nu poate s& asigure pe durata unei zile de lucru partial sau total
condttiile necesare realizérii sarcinilor de serviciu, acesta esle obligat s& le pliteasca salariatilor membri
de sindicat salariul de baza pentru timpul Tn care |ucrul a fost intrerupt

(3) in cazurile exceptionale cand, din motive tehnice sau alte motive, aclivilatea a fost intreruptd mai
mult de o zi, salariatii beneficiaza de o indemnizatie, pl&tita din fondul de salarii, ce nu poate fi mai mica
de 75% din salariul de bazé corespunzator locului de munca ocupat.

Pe durata intreruperii temporare prevdzute mai sus, salariatii se vor afla la dispozitia angajalorului
{acasa sau la locul de munca), acesta avand oricand posibilitatea s dispuna reinceperea activitatii

(4) [n situatile prevazute ia alin 3, salariafii beneficiaza si de celelalte drepturi prevézute de lege pentru
astfel de situatii

Art. 153. - Plata salarillor se face in data de 07 a lunii urmatoare pentru care se face plata

Art. 154. - (1) Toate drepturile banesti cuvenite salariatilor se platesc Tnaintea oricaror obligatii banesti
ate unitati

(2) In caz de faliment sau lichidare judiciard salariafli au calitatea de creditori privilegiati si drepturile lor
banesti conslituie creante privilegiate, urmand sa fie platite integral, inainte de a-si revendica cota parle
ceilatti creditori

Art, 155. - Angajatorul este obligat s& tind evidente in care sa se menticneze activilatea desfagurata in
baza contractului individual $i drepturile salariatilor de care asestia au beneficiat si sa le elibereze dovezi
despre aceasta :

Art. 1586. - {1} Nicio retinere din salariu nu poate fi operata, in afara cazurilor si conditiilor prevazute de
lege

(2) Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului nu pot fi efectuate decat daca datoria salariatului
este scadentd, lichida gi exigibila si a fost constatata ca atare printr-o hotarare judecateoreasca definitiva si
irevocabild

(3) In cazul pluralitatii de creditori ai salariatului va fi respectati urméatoarea ordine:

a) obligatiile de intretinere, conform Codului familiei: )
b) contributiile si impozitele datorate catre stat,

¢) daunele cauzate proprietatii publice prin fapte ilicite;

d) acoperirea altor datorii

(4) Retinerile din salariu cumulate nu pot depasi in fiecare Iluna jumatate din salariul net

Art. 157. -‘Acceptarea faré rezerve a unei pari din drepturile salariale sau semnarea actelor de platd in
astfel de situatii nu poate avea semnificatia unei renuntari din partea salariatului la drepturile salariale ce i



se cuvin in integralitatea lor, polrivil dispozitiilor legale sau contractuzle,

Art. 158. - (1) Dreplul la actiune cu privire la drepturile salariale, precum si cu privire la daunele rezuitate
din negxecutarea in totalitate sau Tn parte a obligatiiler privind plata salariilor se prescre in termen de 3
ani de la data la care drepturile respective erau datorate.

{2) Termenul de prescriptie prevazut 'a alin. {1) este intrerupt in cazul In care intervine o recuncastere din
partea debitorului cu privire (a drepturile salanale sau derivand din plata salariului

CAPITOLUL V

Sanatatea si securitatea in munca
V.1 . Protectia si igiena muncii

Art. 158. - Protectia muncii constituie un ansamblu de activildli institutionalizate avand ca scop
asigurarea celor mai bune conditi Tn desfasurarea procesului de muncd, apdrarea vieli, integritatii
corporale gi sanétatii salariatilor gi altor persoane participante ia munca

Art. 160.- Parile considerad prevederile legislative In domeniu, ale normelor generale de protectia muncii
31 pe cele cuprinse in prezentul contract mimmale si ebligatorii

Art. 161, - Obligatia s1 rAspunderea privind asigurarea mésurilor de protectie pentru angajatii societatilor
comerciale gi cheltuielile aferente realizérii normelor de proleclie a muncii sunt finantate conform
legislatiei Tn vigoare. '

V.2. Obligatiile privind realizarea masurilor de protectie a muncii

Art, 162. - (1} Partile sunt de acord ca nici ¢ mésura privind securitatea si sdnatatea In muncd nu este
eficientd daca nu esle cuncscuta, insusita si aplicatd in mod congtient de salariati

(2) Angajatorul va asigura, pe cheltuiala sa, c¢adrul organizatoric pentru instruirea, testarea gi
perfectionarea profesionald a salariatilor cu privire la normele de protectie a muncii

(3) La angajarea unui salariat sau la schimbarea locului de munca sau a felului muncii, acesta va fi
instruil si testal efectiv cu privire la riscurile pe care le presupune nou! sau loc de munca gi normele de
protectie @ muncii s& le cunoasca si 53 le respecte.

{(4) In cazurile in care, In procesu! muncii, intervin schimbari ce impun aplicarea unor nerme noi de
proteclie a muncii, salariatii vor fi insiruiti Tn condutille prevazute la alineatul precedent.

Art. 163. - (1) [n vederea mentinerii g TImbunét&tirii conditiilor de desfégurare a activitatii, angajatorul va
lua urmatoarele miasuri de amenajare ergonomici a locului de munca:

a) asigurarea condifiitor de mediu {iluminat, microclimat, zgomot, vibratii, temperatura, aerisire,
umiditate),

b) amenajarea anexelor sociale ale locurilor de munca (vestiare, bai, grupuri sanitare, séli de repaus),
c) diminuarea pana la eliminarea totald a emisiilor poluante.

(2) Salarati sunt obligati s& pasireze Tn bune conditi amenajarile efectuate de angajator, 53 nu le
deterioreze §i $& nu le dezcompleteze ori 53 sustragd componente ale acestora



Art. 164. - Prin negocierea cu reprezentantii salariatilor, angajatoru! poate fncheia, in funclie de
posibilitatife financiare gi conform legii, contracte de asigurare pentru accidente s decese pentru tofi
salariatii unitatii

Art. 165. - Angajatorul nu va refuza angajarea sau, dupd caz, mentinerea in muncd a persoaneior
handicapate, Tn cazurile in care acestea sunt apte pentru Indeplinirea obligatiilor de serviciu aferente
pesturiior existente

Art. 166 - In cazul recomandarilor medicale, angajatorul va asigura trecerea salariatilor Tn alte locuri de
munca si, dupa caz, recalificarea acestora in functie de posibilitdtile fiecarei unitéti, care vor fi stabilite
impreund cu reprezentantii salariatilor

Art. 167. - (1) In vederea Imbunatatirit conditiilor de munca, in fiecare unitate cu cel putin 50 de salanali
se va conslilui un comitet de securitate si sfnatate in munca, avand atributiile previzute de At 67 din
HG 1425/2008

(2} Comitetul de securitate si sdnatate in munca va fi constituit paritar, cel putin din patru persoane,
conform grilei prevazute de Art 58 din HG 1425/2006

(3} De catre si dintre salariati este desemnat un reprezentant al fucratorilor cu atributii specifice in
domeniul sanatatii si securitatii in munca Afribuliile, modul de indeplinire a acestora cat si conditile pe
care trebuie sa le indeplineasca sunt in conformitate cu prevederile HG 14252006

{(4) Timpul de munca afectat activitatii Tn comitetele de securitate si sénatale In munca se considerd
timp de lucru efectiv prestat si va fi de 2h/luna, conform art, 81 din HG 1425/2008.

(5) Activitatea comitetelor de securitate gi s&natate in munc3 se va desfasura Tn baza regulamentelor
propril

V.3. Acordarea echipamentului de lucru
Art. 168 — Unitatea are obligatia sa asigure tuturor satariatillor echipamentul individual de lucru

Art.169. - Echipamentul individual de lucru reprezintd mijloacele pe care persoanele juridice

(angajatorul) le acordd salariatilor in vederea utilizarii tor in cadrul procesului de munca pentru a le
proteja imbrécamintea gi incaltamintea

Art. 170. - Cheltuielle necesare achizitionarii echipamentului individual de lucru sunt suportate in
lotalitate de catre angajator

ART. 171. - Echipamentele individuale de lucru trebule si respecte conditile de realizare a
sortimentelor prevazute in standardele romanesti corespunzétoare (Anexa 2).

V.4 . Ocrotirea sanatatii angajatilor

ART. 172. - (1) Angajalorul va organiza la angajare si ultericr, o datd pe an, examinarea medicala a
salariatilor, conform legislatiei in vigoare, in scopul de a conslata daci sunt apti pentru desfasurarea
activitatii Tn posturile pe care ar urma sé le ocupe sau pe care le ocup3, precum si peniru prevenirea

imbolnavirilor profesionale Examinarga medicald este gratmta iar cheltuielile ocazionate de examinare
se vor suporta conform legii

(2) Salariatii sunt obligali s& se supuna examenelor medicale in conditile organizarii



(3) Refuzul salarialului de a se supune examinarilor medicale constituie abatere disciplinard

Art. 173. - La cererea uneia dintre parti, medicii de medicina muncii i inspectorii de protectia munci vor
fi consultati la medificarea duratei Limpului de lucru gi la acordarea de concedi suplimentare

V.5 . Igiena muncii

Art. 174, - Angajatorul se obliga sa respecte prevederile normelor si normativelor in domeniul protectien
si igienel rmuncii referiloare iz dotarea spatillor 1gienico-sanitare din firmd cu matenalele necesare

Art. 175 - Materialele igienico-sanitare se acorda obligatoriu gi gratuit de cétre angajator. Sortimentele
si perioadele de acordare a materialelor igienico-sanitare sunt specificate in Anexa nr.3 la acest CCM

V.6 . Masuri speciale

Art. 176. - In scopul prevenirii si diminuarii nivelului stresului la locul de munca, angajatorul impreuna
cu semnatarii contractului colectiv de munca vor depune eforturile necesare in vederea transpunerii, la
nivelul unitatii, a standardeler de management pentru gestionarea stresului la locul de munca, astfel:

1 in ceea ce priveste continutul muncii:

a) la fundamentarea normelor de muncad pentru salariali, se va avea in vedere numarul de ore de
munca stabilite prin lege;

b) se va urméri ca nivelul de competenta, aptitudinile si abilitatile salariatilor s& corespunda cerintelor
locului de munci;

c) conditiile locului de munca trebuie s3 fie adaptate ergonomic salariatilor,

d) salariatii vor fi informati gi consultali $i vor avea (a dispozilie toale informatiile necesare, care sa le
permitd sa Tnteleaga responsabilitatile lor, conform figei postulu

2 in ceea ce priveste controlul asupra muncii efectuate:
a) angajatorul va Tncuraja salariatu! s&i-si utilizeze capacitatile si initiativeie la locul de munca,

b) impreuna cu reprezentanlii salariatilor, angajatorul va stabili un sistem de stimulente pentru ca
salariatn sa fie motivati in indeplinirea cat mai buna a sarciniler de serviciu

3 In ceea ce priveste gestionarea activitatii la locul de munca, prin se vor stabili intervalele de timp si
modalitatile practice de informare a salariatilor privind modificarile aparute sau in curs de aparitie, legate
de conditiile de munca

4 Tn ceea ce priveste relatile de munca, prin grija comitetului de sanatate si securitate in munca i a
comisiei paritare, se vor analiza informaliile legate de rele practici 1a locurile de munca si se vor dispune
masurn coreclive

V.7 . Munca in conditli deosebite

Art. 177 _ - Locurile de munca din cadrut UAT Savinesti se clasifica Tn locuri de munea normale,



Art. 178. - (1) Pentru prestarea activitatii in locurile de muncé cu conditii grele, periculoase, nocive,
penibile sau altele asemenea, salariatii au dreptul, dupd caz, la sporuri la salanul de baza, durata redusa
a timpului de lucru, alimentatie de infdrire a rezistentei organismului, echipament de proteciie gratuit,
materiale igienico-sanilare, concedii suplimentare

(2) Salariatii incadrati Tn categoriile prevazute la alin (1), vor fi supusi obligatoriu unui examen medical
efectuat de medicul de medicina muncii.

{3} La locurile de munca cu conditii specifice, unde numai o parte din salariati lucreaza in astfe!l de
conditil, acestia vor beneficia de sporuri

Art. 179 - in toale cazurile Tn care conditile de munca s-au Tnrautdtit, determinand reclasificarea
locurilor de munca, salariati vor beneficia de drepturile aferente noli clasificari fncepand cu data
schimbarii condifilor de munca

V 8. Protectia muncii femeilor insarcinate si a grupelor defavorizate

Art. 180. - (1) Partile vor asigura un regim de protectie speciald a muncii femeilor si a linerilor in varsta
de pana la 18 ant, cel putin la nivelul drepturilor specifice reglementate de legislatia muncii si prevederile
prezentului contract

(2) Salariatele gravide, incepand cu luna a V-a de sarcind, precum si cele care aldpteazd nu vor fi
repariizate la munca de noapte, nu vor fi chemate la ore suplimentare, nu vor fi trimise in deplasare si nu
vor putea fi detagate decat cu acordul ler,

(3) La solicitarea Comitetului de sanatate si securitate in munca, angajatorul are obligatia sa evalueze
riscurile pe care le presupune locul de munca al salariatei care anuntd ca este insdrcinata, precum si al
salariatei care aldpieaza si sa le informeze cu privire [z acestea.

Art. 181. - (1) Angajatorul are obligatia sa asigure securitatea si sénitatea salariatilor in toaie aspectele
legate de munca

(2) Dacs un angajator apeleaza la persoane sau servicii exterioare, aceasta nu il exonereaza de
raspundere in acest domeniu

(3) Obligatiile salariatilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca nu pot aduce atingere
responsabilitdtii angajatorului

(4) Masurile privind securitatea gi s@nétatea in muncé nu pot s& determine, Tn niciun caz, obligatii
financiare pentru salariati,

Art. 182. - (1) In cadrul propriilor responsabilitati angajatorul va lua ma3surile necesare pentru protejarea
securitatii g sanatatii salariatilor, inclusiv pentru activitatile de prevenire a riscurilor profesionale, de
informare §i pregalire, precum si pentru punerea in aplicare a organizarii protectiei muncii si mijloacelor
necesare acesteia

(2) La adoptarea gi punerea in aplicaré a masurilor prevazute la alin, (1) se va tine seama de urmatoareie
principii generale de prevenire;

a) evitarea riscurilor;

b} evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

¢) combaterea riscuritor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, in special Tn ceea ce privegte proiectarea locurilor de munca si alegerea
echipamentelor $i metodelor de munca i de productie, in vederea atenuarii, cu precidere, a muncii

monotene gi a muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora asupra sanatatii
e} luarea in considerare a evolutiei tehnicii;



f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin
perculos,

g) planificarea prevenir;

h) adoptarea masuriler de protectie colectiva cu prioritate fatd de masurile de protectie individual&,
i) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzatoare.

V.9. Comitetul de securitate gi sanatate in munca

Art. 183. - (1) La nivelul fiecarui angajator se constituie un comitet de securilate si sanatate n munca, cu
scopul de a asigura implicarea salariatilor in elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul protectiel
munci

(2) Comitetul de securitate si sanitate in munca se constituie in cadrul persoanelor juridice din sectorul
public, privat st cooperatist, inclusiv cu capital strain, care desfagoara activitati pe teritoriul Romaniei

Art. 184. - (1) Comitetul de securitate $i sénstate in munca se crganizeaza la angajatorii persoane
juridice la care sunt incadrali cel putin 50 de salanatj

{2) In cazul in care conditile de munca sunt grele, vatamatoare sau periculoase, inspectorul de munca
poate cere infiintarea acestor comitete $i pentru angajalorit la care sunt incadrati maj putin de 50 de
salariati

(3) Avand in vedere ca unitatea nu are peste 50 salariati, acest comitet nu este constituit, urmand ca
acesla sa se constituie in momentul in care se modifica ceva in component structurii unitatii

Art. 185. - Componenta, atributille specifice §i functionarea comitetului de securitate i sanatate in munca
sunt reglementate prin hotarare a Guvernului

CAPITOLUL VI

Formarea profesionala

VIi.1. Dispozitii generale

Art. 188. - (1) Formarea profesionald & salariatilor are urmatoarele obiective principale:

a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale loculut de muncs;

b) obtinerea unei calificari profesicnale;

c) actualizarea cunostintelor i deprinderilor specifice postului $i locuiui de munca si perfectionarea
pregétirii profesionale pentru ocupatia de bazj,

d) reconversia profesionald determinatd de restructurari socioeconomice;

¢) dobandirea unor cunosgtinte avansate, a unor metode si procedee moderne, necesare pentru realizarea
activitatilor profesionale;
f) prevenirea riscului gomajului;

g} promovarea in munca si dezvaltarea carierei profesionale.

(?) Formarea profesionald si evaluarea cuneostinielor se fac pe baza standardelor ocupationale

Art. 187. - Formarea profesionald a salariatiler se poate realiza prin urmétoarele forme:

a) participarea la cursuri organizate de cétre angajator sau de cétre furnizorii de servicii de formare
profesionala din tard ori din strainatate,

b) stagii de adaptare profesionalé la cerintele postului si ale locului de munca;

c) stagii de practica si specializare 'n {ara si in striinatate,;

d) ucenicie organizata la locul de munc3;



e) formare individualizata, '
f} alte forme de pregatire convenite Tnilre angajator gi salariat

Art. 188. - (1) Angaijatorii au obligalia de a asigura participarea la programe de formare profesionald
pentru {oti salarialli, dupa cum urmeaza:

a) cel putin o data la 2 ani, daca au cel pulin 21 de salariali,
b} cel putin o dald {a 3 ani, daca au sub 21 de salariati

(2) Cheltuiellle cu participarea la programele de formare profesionala, asigurata Tn conditiile alin (1), se
suportd de catre angajatori

Art. 189. - (1) Angajatoruf perscand juridica care are mai mult de 20 de salariati elaboreaza anual g
aplica planuri de formare profesionald, cu consultarea reprezentantilor salariatilor.

(2) Planul de formare profesionala elaborat conform prevederilor alin. (1) devine anexa la contractul
colectiv de munca Incheiat ia nivel de unilate

(3} Safariatii au dreplul sa fie informati cu privire la continutul planulul de formare profesionala

Art. 190. - (1) Participarea la formarea profesionald poate avea loc la initiativa angajatorului sau la
initiativa salariatului '

{2) Modalitatea concreta de formare profesionald, drepturile si obligatiile parilor, durata formarii
profesionale, precum gi orice alte aspecte legate de formarea profesionald, inclusiv obligatiile
contractuale ale salariatului in raport cu angajatorul care a suportat cheltuielile ocazionate de formarea
profesionala, se stabilesc prin acordul partilor si fac obieciul unor acte aditionale la contractele individuale
de munca

Art. 191. - (1) In cazu! Tn care participarea Ia cursurile sau stagiile de formare profesionald este initiata de
angajater, toate cheltuielile ocazionate de aceasta participare sunt suporiate de catre acesta

(2) Pe perioada participarii la cursurle sau stagiile de formare profesionald conform alin (1), salarialul va
beneficia, pe toatd durata formarii profesionale, de toate drepturile salariale detinute

(3) Pe perioada participarii la cursurile sau stagiile de formare profesionald conform alin (1), salariatul
beneficiaza de vechime la acel loc de munca, aceasta perioads find considerata stagiu de cotizare in
sislemul asigurarilor sociale de stat

Art. 192. - (1) Salariatii care au beneficiat de un curs sau un stagiu de formare profesional, in conditiile
art. 191 alin. (1), din prezeniul CCM, nu pot avea initiativa ncetdrii contractului individual de munca
pentru o perioad4 stabilitd prin acl aditional

{2) Durata obligatie! salariatului de a presta munca in favoarea angajatorului care a suportat cheltuielile
ocazionate de formarea profesionald, precum si orice alte aspecte in legatura cu obligaiiile salariatului,
ulterioare formarii profesionale, se stabilesc prin act aditional la contractul individual de munca

{3) Nerespectarea de cétre salariat a dispozitiei prevazute la alin. (1) determina obligarea acestuia la
suportarea tuturor cheltuielilor ocazionate de pregéalirea sa profesicnald, proportional cu perioada
nelucratd din perioada stablliid conform actului aditional la contractu! individua! de munca.

{4) Cbligafia previszuld B alin. (3) revine si salariatilor care au fost cancediali Tn perioada stabilita prin
actul adllional,_pertru maotive discipiinare, sau al ciror contract individual de munca a incetat ca urmare a
arestarii preventive pentru o pericadd mai mare de 60 de zile, a condamnarii printr-o hot&rare
Judecatoreasca definitivél pentru o infractiune Tn leg&tura cu munca lor, precum i In cazul Tn care instanta
penala a pronuntat interdictia de exercitare a profesiei, temporar sau definitiv.

Art. 193. - (1) In cazul in care salariatul este cel care are initialiva participarii fa o forma de pregatire
profesionald cu scoatere din aclivitate, angajatorul va analiza solicitarea salariatului impreund cu
reprezentantii salariatilor

(2) Angajatorul va decide cu privire la cererea formulata de salariat potrivit alin. (1), in termen de 15 zile
de la primirea solicitérii Totodata angajatorul va decide cu privire la conditiile in care va permite
salariatului participarea la forma de pregétire profesionald, inclusiv daca va suporta n totalitate sau In



parte costul ccazionat de aceasta
Art. 194. - Salariatii care au incheiat un act aditional la contractul individual de munca cu privire la

formarea profesionald pot primi Tn afara salariului corespunzator locului de munca g alte avantaje in
naturd pentru formarea profesionala

CAPITOLUL VI
Alte prevederi privind medierea conflictelor de munca

Art. 195 - In toate cazurile, sesizarea pentru concilierea conflictului colectiv de munca se formuleaza in
scris si va cuprinde in mod obligatoriu urmatoarele mentiuni:

a) angagatorul, cu indicarea sediului si datelor de contact ale acestuia;
b} obiectul conflictului colectiv de munca si motivarea acestuia;
c) desemnarea nominala a persoanelor delegate sa reprezinte la conciliere reprezentantit angajatilor.

Concilierea, medierea si arbitrarea conflictelor colective de munca se fac numai intre partile aflate in
conflict

In termen de 3 zile lucratoare de la inregistrarea sesizarii, Inspectoratul Teritorial de Munca, in cazul
conflictelor colective de munca la nivel de unitate, desemneaza delegatu! sau peniru pariciparea la
concilierea conflictului colectiv de munca si comunica datele persoanei desemnate reprezentantilor
angajatilor, cat st angajatorului

Ministerul Muncii si Justitiei Sociale, respectiv Inspectoratul Teritorial de Munca, dupa caz, convoaca
partile la procedura de conciliere intr-un termen ce nu poate depasi 7 zile lucratoare de la data
desemnarii delegatului.

(1) Pentru sustinerea intereselor lor la conciliere, reprezentantii angajalilor desemneaza o delegatie
formata din 2-5 persoane, care va fi imputemicita in scris sa participe la concilierea organizata de
Ministerul Muncii si Justitiei Sociale sau de Inspectoratul Teritorial de Munca, dupa caz

(2) Poate fi aleasa ca delegat al reprezentantilor angajatiior orice persoana care indeplineste
urmatearele conditii:

a) are capacitate deplina de exerciliu;
b) este angajat al unitatii

(3) La data fixata pentru conciliere, delegatu! Ministerului Muncii si Justitiei Sociale sau al
inspectoratului Teritorial de Munca, dupa caz, verifica imputernicirile delegatilor partilor si staruie ca
acestia sa actioneze pentru a se realiza concilierea.

(4) Sustinerile partilor si rezultatul dezbaterilor se consemneaza intr-un proces-verbal, semnat de catre
parti si de delegatul Ministerului Muncii si Justitiei Sociale sau al Inspectoratului Teritorial de Munca, dupa
caz,

(5) Procesul-verbal se intocmeste in original, cate unul pentru fiecare parte participanta la conciliere si
unu! pentru delegatul Ministeruiut Muncii si Justitiel Sociale sau al Inspectoratului Teritorial de Munca,



dupa caz In cazul in care in urma dezbaterilor se ajunge la un acord cu privire la solutionarea
revendicarilor formulate, conflictui colecliv de munca se considera incheiat

In situatiile in care acordul cu privire la solutionarea conflictului colectiv de munca este numai
partial, in procesui-verbal se vor consemna revendicarile asupra carora s-a realizat acordul si cele
ramase nesolutionate, impreuna cu punctele de vedere ale fiecarei partj referitoare la acestea din urma

Rezultatele concilierii vor fi aduse 1a cunostinta angajatilor de catre cei care au facut sesizarea
pentru efectuarea congcilieri

Art. 196, - (1) Angajatorii nu vor angaja salariati permanenti, temporari sau cu program parlial, Tn

perioada declansarii sau desfasurarii conflictelor colective de munca, pe locurile de munca ale salariatilor
aflati Tn conflict

(2) In situatia declansarii uncr conflicte de munca, inclusiv a grevei, potrivit legii, reprezeniantii salariatilor
si conducerea unitatii au obiigatia ca pe durata acestora sa protejeze patrimoniul unitatii si sa asigure
functionarea nefntrerupta a utilajelor si instalatiilor tehnologice, a céror oprire ar putea constitui un pericol
peniru viala sau sanatatea oamenilor ori ar putea cauza pagube,

Art. 197. — Reprezentantii salariatilor recunosc dreptul angajatorilor de a stabili, in conditile legii,
raspunderea disciplinard sau palrimoniald a salariatilor care se fac vinovali de incilcarea normelor de
disciplind a muncii sau care aduc prejudicii unitatii

Art. 198. - (1) Parjile convin sa faca eforturi in vederea promovarii unui climat normal de muncé in unitat,

cu respectarea prevederilor legii, ale contractelor colective de munca, ale regulamentului intern, precum
si ale dreplurilor gi intereselor salariatilor.

(2) Pentru crearea gi mentinerea unui mediu de lucru care s& incurajeze respectarea demnitatii fiecarei
persoane, prin contractul colectiv de munca [a nivel de unitate vor fi stabilite proceduri de solutionare pe
cale amiabild a plangerilor individuale ale salariatilor, inclusiv a celor privind cazurile de violentd sau
hartuire sexuald, in completarea celor prevazute de lege,

(3) Definitia hartuirii sexuale este cea reglementata de lege
(4) Plangerile salariatilor in justitie nu pot conslitui motiv de desfacere a contractului individual de munca
(5) In situatile in care apar divergente Tn legaturd cu executarea prevederilor contractelor colective,

unitatile gi reprezentantit salariatilor vor incerca solutionarea acestora mai intai fn comisiile paritare la
nivel de unitate,

(6) Angajatorul are obligatia de a informa salariatii odata pe an cu privire la situatia economico-financiara
a unitatii

CAPITOLUL VI
Obligatii generale ale salariatilor

Art. 199. - (1) Salariatii au urmatoarele obligatii:

a) s&-si insugeasca regulile si instruciiunile care le reglementeaza activitatea in cadrul unitatii, aduse la
cunosgtinta lor prin grija angajatorului:



b} salariatul care s-a angajat la o alta unitate, trebuie sa renunte in scris la calitatea sa de angajat n
cazul in care prin activilalea desfaguratd [a noua unitate face cencurentd neloiald unitatii la care esle
angajat,

c) 83 foloseascd materialele si dotarea societatii comerciale pentru activilati legate de obiectul sau de
activitate, ca salariat;

d) la incetarea contractului individual de munca sid restituie bunurile incredintate pe inventar i
echipamentul individual de lucru;

&) s& nu pretind3 sau sa nu primeasca de la colegii de munca subalterni, superiori sau persoane sirdine
avantaje materiale pentru exercitarea atributiilor sale de serviciu sau favorizarea rezolvarii unor servicii,

f) s& inlervind responsabil in cazuri de avari, accidente tehnice sau umane, in situatia de calamitati
naturale sa se deplaseze din proprie inifiativa la sediul societatii pentru a contribui la salvarea gi refacerea
patrimoniulur;

g) s& dea relatii (Tn scrig) la solicitarea angajatorului dacé este In cunostintd de cauzd, Tn vederea
efectudrii cercetarilor prealabile;

h) s& nu paraseasca locut de munca'in timpul programului de munca fard aprobarea sefului ierarhic;

I) inregistrarea gi evideniierea corectd a timpului de lucru (de cétre salariatii desemnati pentru aceste
operatiuni},

|} 58 cunocasca §i sd respecte instructiunile de exploatare ale ulilajelor, instalatilor, SDV-urilor $1 AMC-

urilor din folosin{d, interzicandu-li-se utilizarea celor pentru care nu sunt instruili sau care sunt nespecifice
meseriel,

k) s& anunle gefu ierarhici imedial ¢ce au lual la cunostintd de producerea unui accident, pastrand cat
este posibil intacid sfera de fapt in care s-a produs;

[y 83 foloseascd concediile de boald sau incapacitate temporard de muncd conform prescriptiilor
mediculur;

m) 538 nu lase fard supraveghere utilajele gi instalatiile Tn functiune;

n) s& nu deterioreze, degradeze sau descompleleze din neglienid sau in med veoit mijloacele de
productie, instalatiile si dotanle;

o) s& respecte procesul tehnologic stabilit prin norme, la nivelul calitativ si cantitativ;

p) respectarea prevederie art.22, at.23 din Legea 319/2006 a Securitatii si Sanatatii in Munca si a
instructivnilor proprii de securitate si sanatale in munca privind desfasurarea aclivitatii in incinta unitatii in
care se specifica !

ryconform ant 22 din Legea 319/2008, fiecare lucrator irebuie sa isi desfagoare activilatea, Tn

conformitale cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului,
astfel Tncat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald atat propria persoana,
cat §i alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca

{2) in mod deosebit, in scopul realizarii obiectivelor prevazute fa art. 22 din Legea 319/2006, lucratorii au
urmé&toarele obligatii:

a) sa utilizeze corect maginile, aparatura, uneliele, substantele periculoase, echipamentele de transport si
alte mijloace de productie;



b) sa utilizeze corect echipamentu! individual de lucru acordat si, dupa utilizare, sa 7l Tnapoieze sau sa 1l
puna la locul destinat pentru pastrare,

c) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, unelielor, instalatiilor tehnice si
cladirilor, gi sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d} sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care au
motive Tntemeiate sa ¢ considere un pericol pentru Securllatea si s@natatea lucratorijor, precum si arice
deficienta a sistemelor de proteciie;

e) sa aduca ta cunostinta conducatorului lecului de munca gifsau angajatorului accidentele suferite de
propria persoana;

f} sa coopereze cu angajatorul si‘sau cu lucrdtorii desemnatl, atat timp cat este necesar, pentru a face
pesibila realizarea oricdror masuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii de munca si inspectorii sanitari,
pentru protectia sanatati $i secuntati lucratorilor,

g) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul sifsau cu lucratorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditile de lucru sunt sigure si f4ra riscuri
pentru securitate si sdnatate, in domeniul sau de activitate;

masurile de aplicare a acestora;
i) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari

(3) Obligatiile prevazute la alin. (1)si (2) se aplica, dupé caz, §i celerlalti participanti la procesul de munca,
potrivit aclivitdtilor pe care acestia le desfagoara,

{(4) IPSSM privind cerintele necesare pentru asigurarea securitatii si sanataii In munca a personalului,
a) sacunoasca si sa aplice instructiunile generale si instructiunite proprii specifice locului de

munca planul de prevenire si protectie precum si toate normele si deciziile interne ale angajatorului
privind sanatatea si securitatea in munga”,

b) saisiinsuseasca si sa respecte prevederile legistatiei in domeniul securitatii si sanatatii in
munca si masurile de aplicare a acestora .
¢} sa respecte consemnul general si particular al postului

d) sa cunoasca dreplurile ce le are conform legislatiei in vigoare referitoare la securitateasi sanatatea in
muncé situatiile de urgenté protectia mediului; Legea 53/2003 codu! muncii Legea 319[2008
HG- 955!2010 Legea 307!2007 apérarea impotriva incendiillor, Legea 481/2004 protectia civila,
OMAI-712, 786/2005 instrurrea Tn' domeniul situatiilor de urgentd, OMAI-163/2007 normele generale
de aparare Impotriva incendiilor, alte HG cu aplicabilitate in domeniul SSM, specifice postului
instructiuni proprii de securitate Tn munca, regulament intern, dispozitii intere, etc

€) la prezentarea la serviciu sa fie apt de munca, odihnit, sanatos

f} este interzis consumul de alcool Tn timpul exercitarii functiel, prezentarea la locul de munca sub
influenta alcoolului sau accesul persoangior aflate in stare de ebrietate in incinta unitatii

g) sd nu fie sub influenta drogurilor sau substanie care nu permit desfasurarea activitatile specifice
locului de munca



h)

sa utilizeze corecl maginiie, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipameniele de

transport si alte mijloace de munca

i)
1
k)

sa utilizeze corect echipamentul individual de lucru acordat , echipameniul de protectie
pe timpul serviciului s& nu se expund la riscuri de accidentare si/sau imbolnavire profesionala

sa cunoasca modul de pornire a echipamentelor tehnice, de utilizare, exploatare gi intretinere

precum gi verificarea i asigurarea acestuia dupa decuplare.

)

s& nu procedeze la scoaterea din functiune, la moedificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate propril, n special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladiriior, si sa utilizeze corect aceste dispozitive

m} sa& comunice conducatorului locului de muncé despre modificérile privind fisa de instruire in

domeniul securitati gi s@natatii in munca(date perscnale, domiciliu, pregétire, traseu, myloc transport,
durata) .

n)

sa respecte prevederile contractului colectiv de munca, contractului individual de munca, anexelor
acesluia, regulamentului de ordine interioard, precum si oricare alte dispozitii ale conducerii
angajaiorului sau conducaterilor locului de munca

s4 cunoascd specificatile si instructiunile care inlerzic la locul de muncd: consumul de alcool,
droguri, substante halucinogene, utilizarea de alte echipamente sau aparaturd in afard de cele
menlionate . in sarcinile de munca, fotografierea n sccietate, prezentarea, transmilerea sau
divulgarea documentelor, informatiilor, tehnelogiitor sau oricare suport scris, tehnic sau electronic ale
societatia calre terdi, folosirea periculoasa sau defectuoasa a mijloacelor societatii, lovirea obiectelor
necunoscute care pot genera explozii

se interzice transportul prin purtare a maselor pe un traseu cu obstacole, instabil sau alunecos, astfel
incit sa evite accidentele

sa nu se urce la inaltime, fara sa fie asigurat contra alunecarii

se va acorda maxima atentie la deplasarea in incinta unitalii beneficiare, la urcarea, coborarea
scarilor, la lrecerea pragurilor usitor, in vederea evitarii.impiedicarii, dezechilibrani, alunecarii sau
pozitionarii gresile a picicarelor

s3 respecte semnalizarea de securitaie la locul de munca, conferm HG 971/2006 |

sa cunoasca modul de acltiune in caz de alarma, pericol de accidentare, interventie,evacuare la
situatii de vrgentd, acordare prim ajutor, utifizare mijloace de interventie la incendiu, comunicare Si
supraviefuire la calamitati

sa cunoasca regulile de transport in comun, cu autovehicule sau pe jos la si de la serviciu

s3 ia la cunostintd despre modul de organizare si executare a serviciului de securitale si sénatate in
munca (8.8 M ), situatii de urgentd (S U ) in societate si la locu! de munca,

54 respecte regulile si masurile de securitatea muncii si de aparare impotriva incendiilor, aduse la
cunostinta, sub orice forma, de  conducatorul locului de munca, responsabil All

sd nu efectueze manevre nepermise sau modificdri neautorizate ale sistemelor g instalatiilor de
aparare fmpotriva incendiilor



aa) sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice incalcare a normeler de
apdrare impotriva incendiilor sau a oricdrei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu

bb) sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui
pericol iminent de incendiu .

cc) sa furnizeze persoanelor abilitate toate dalele i informatiile de care are cunostintd, referitoare la
producerea incendiilor

dd} sa execute sarcinile privind interventia si evacuarea Tn diferite situatii

CAPITOLUL IX
Dispozitii finale

Art. 200. ~ (1) Angajatorii recunosc dreptul reprezentantilor salariatilor de a verifica la locul de munca
madul in care sunt respectate drepturile salariatilor previzute in contractul colecliv de munca

(2} Angajatorul stabileste ca reprezentantii salariatilor sa beneficieze de 8 ore/luna din programul normal
de lucru pentru verificarea drepturilor salariatilor prevazute la alin (1)

Art. 201 - Drepturile prevazute Tn contractele individuale de munca nu pot fi sub nivelul celor stabilite prin
contractele colective de munca.

Art. 202, - (1) Prezentul contract colectiv de munca isi produce efectele incepand cu data inregistrarii Jui
de catre una din parti si va fi adus la cunostinta salariatilor prin reprezentantii lor

(2) Prezentul contract colectiv de munca se compleleaza cu dispozitiie codului muncii si a
celorlalle dispozitii legale in materie

Art. 203 - (1) Regulamentul intern se Tntocmeste de citre angajator cu consultarea reprezentantilor
salariatilor, conform legii

(2) Acesta va fi adus la cunostinta tuturor salariatilor prin afisare

Art. 204 - Partile semnatare sunt de acord ca prevederile referitoare la sanatate si securitate in munca,
salarizare, formare profesionala, fara ca aceastd enumerare. sa fie limitativd, s se renegocieze anual,
dar nu mai tarziu de luna noiembrie a fiecarui an de valabilitate a prezentuiui contract colectiv de munca

Art. 208 ~ Prezentul contract colectiv de munca produce efecte incepand cu data inregistrarii lui la ITM
Neamt, In conditiile Legii nr. 62/2011,. completata cu prevederile Legii 53/2003, modificata si actualizata,

gl va fi adus la cunostinta salariatilor prin afisarea Tn unitate, Tn locurile comvenite cu organizatiile
sindicale

Reprezentantii salariatilor: Administrator:



